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La plantilla del SAS toma impulso
y mejora en personal asistencial

@ E( portal de transparencia de la
Junta cifra en 6.999 profesionales
los que trabajan en el Complejo
Hospitalario de Granada @ Respecto
a 2015 son un centenar mas

S. Vallejo cranann

La Junta de Andalucia publicé
hace unos dias en el Portal de
Transparencia los datos de plan-
tillas de centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud
(SAS). Segun estos datos, la
plantilla media en el primer tri-
mestre de 2017 en el atin deno-
minado “Complejo Hospitalario
de Granada” es de 6,999 profe-
sionales. Unos datos que respec-
to 4 2015, cuando atin no se ha-
bia materializado la fusion al
cien por cien, suponen el creci-
miento en un centenar de profe-
sionales las plantillas del com-
plejo. Segtin informd Salud ha-
ce unos dias en respuesta a la
demanda sindical de 340 profe-
sionales mds, en la actualidad
hay 400 sanitarios mds que en la

Las categorias con
mas personal son las
de enfermeria,
auxiliares y médicos

misma fecha de 2016, lo que su-
pone un 5,7% de crecimiento.

Alos datos publicados por el
portal de transparencia hay que
sumar de todos modos, a pesar
de ir mostrando un ascenso de
plantilla, mds profesionales de-
rivados de la duplicacién de los
equipos directivos para la ‘des-
fusion’, entre otros. Ademds, en
las tltimas semanas se ha auto-
rizado también la contratacién
de mds personal. En concreto, la
semana pasada se autorizo la
contratacion de otro centenar
de profesionales, que se suman
a los 95 que se contrataron de
refuerzo y a los 200 que se han
tenido que contratar por el cam-
bio en la jornada laboral que ha
vuelto a disminuira 35 horas de
las 37,5 que habia antes.

Un impulso a las plantillas,
mermadas durante los afios de
crisis y recortes, que habfan al-
canzado su suelo precisamente
en 2015 y que van remontando
sobre todo en el capitulo impor-
tante: en el asistencial para se-

guirmanteniendo la atencién a
la poblacién. De hecho, se au-
menta la plantilla de profesio-
nales dedicados directamente a
la atencion y asistencia y bajan
las jefaturas.

Con todo, atin se estd lejos de
los datos de antes de la crisis.
En 2006, por e¢jemplo, sumando
las plantillas del entonces Vir-
gen de las Nieves y Clinico, ha-
bfa en total 9.013 profesionales
en los hospitales publicos de
Granada, segun los datos de la
Memoria Estadistica del SAS.
Entonces pasaron varios afios
de bajadas, remonté en 2011y
luego bajo de nuevo. Habri que
esperar a que separen de
nuevo las estadisticas de profe-
sionales por hospital y a que se
publique de nuevo el total defi-
nitivo del aflo -y no datos me-
dios- para saber a ciencia cier-
ta el nivel de recuperacion de
las plantillas tras todo este pro-
ceso que vive Granada en los al-
timos meses.

Segtin los dltimos datos pu-
blicados por el SAS, de los
6.999 profesionales, ¢l 81% se
dedican a actividad asistencial
(5.699), es decir, enfermeros,
celadores, médicos, residentes,
fisioterapeutas, matronas, au-
xiliares, técnicos y trabajadores
sociales. Por contra, unos 1.300
ocupan puestos puramente tée-
nicos, administrativos y tam-
bién jefaturas (hay jefes que
compaginan ¢l cargo con la
asistencia y otros que dejan la
actividad temporalmente).
Precisamente, comparando los
datos con los que habia a enero
de 2015, justo después de fir-
mar la orden de fusion, las
plantillas suben en trabajado-
res sociales, téenicos especialis-
tas, auxiliares de enfermerfa,
médicos de familia en SCCU,
médicos de admisidn, fisiotera-
peutas, facultativos especialis-
tade drea, celadores y enferme-
ros; y bajan en jefes y personal
directivo.

Pero también hay diferencias
en el personal asistencial y por
ejemplo en las categorfas de
matronas y residentes, han ba-
jado las cifras.

Por profesiones, son los enfer-

Los datos se han actualizado al primer trimestre de 2017 en el Portal de Transparencia del SAS,

3 de cada 10 médicos son residentes

Comparando con el total de la
plantilla, el 35% de los médicos
del hospital es residente, es de-
cir, 3 de cada diez facultativos
estan en formacién, EL Complejo
cuenta con 467 MIR y 846 fa-
cultativos especialistas. En total
hacen 1.313 médicos, por lo que
3 de cada 10 son residentes.
Con todo, han bajado respecto a
afos atrés en todos los niveles
formativos menos en los supe-
riores. Asi, hay menos residen-
tes de Enfermeria de primer y

segundo afo y menos también
de Medicina de primero, segun-
do y tercer afo. Los de cuarto
afo se mantienen y los de cinco
si suben levemente. A marzo de
2017 en los hospitales de Gra-
nada se contabilizaban 13 enfer-
meros en formacion de primer
afoy 11 de segundo. En cuanto
a los médicos, habia 103 EIR1,
108 EIR2, 104 EIR3, 118 EIR4
y 34 EIRS, En total, son 491 re-
sidentes, de los que 467 son de
Medicina y 24, de Enfermeria.

meros el colectivo mas amplio
de los trabajadores de los hospi-
tales. En los puestos de
“ATS/DUE” SON 1.750) y en los
de “Auxiliar de Enfermerfa”,
1.393. Le siguen los médicos
(“FEA o Facultativo Especialista
de Area”) con 846 profesionales.
Ya con cifras mas bajas pero tam-
bién representativas, las si-
guientes categorias con mds per-
sonal son los “Técnicos Especia-
listas), con 508 profesionales”y
los “Celadores”, con 478.

En todas estas categorfas se
ha subido el nimero de profe-
sionales respecto a enero del
afio 2015.
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Puesto Efectivos Puesto Efectivo
ATS/OUE 1.750 Jefe de grupo administrativo 22
Administrativo 401 160 50
Auxiliar administrat 72 160 de ndmon 9
Ayudante de equipo SOH 4 o ag
Celador enc. turno 3 cio administrativo 13

vdor 478 e adjunto 1

\dar Conductor 37 Maestro industrinl (jefe equipo) 5
Cocinero 24 Matrona 75
Director Gerente 6.1 1 Midico de admisidn y documentacidn clinica 8
Director Médico G.1 1 Médico de familia en SCCU 84
Director econ-admvo /servicios generales G.1 2 Personal auxilinr enfermerin 1.393
Encargado P. Oficios 5 l de oficio grupo D 54
Enfermero formacién (EIR 1 13 de oficio grupo E 3
Enfermero formacion (EIR 2) 11 Subdirecto rente G.1 1
Facultativo / residente (EIR 1) 103 Subd. econo admvo /servicios generales 4
Foacultativ idente (EIR 2) 108 Subdirector de Enfermeria G.1 3

: (EIR 3) 104 r Mé Gl )
: (EIR 4) 118 Enfermerin 9

Facultativo / residente (EIR 5) 34 Documental, Biblioteca y Archivo 1
FEA (Facultativo Especinlista de Area) B46 Tienico Es 508

Fisi apeuta 47 Técnico Esy lista Logofonetria 5
Ingeniero 3 Técnico Funcion Administrativa 32
Jefe blogue enfermeria 12 Téenico Medio Funcion Administrativa 32
cing 6 Téenico Supe en Alojomiento 12

» de equipo administrativoxx 18 Trabajador Soc 19

Fusnte: Pretal de Tranegarencls dol SAS

® En la provincia, tras los hospitales de
la capital, las areas Sur y Metropolitana
son las que mas personal tienen

Centros de saludy
hospitales suman
11.118 profesionales

S. V. GRANADA

El Servicio Andaluz de Salud
(SAS) dispone en total en la
provincia de Granada de
11.118 profesionales, segin la
estadistica cerrada a marzo de
2017 y que refleja la plantilla
media en los hospitales, ¢
sanitarias, distritos y centros
propios

En la provincia, tras los hos
pitales de la capital, que casi
alcanzan los 7.000 profesiona
les, se sitda, en nimerode tra
bajadores, el Area de Gestién
Sanitaria Sur, con 1.251, su
mando los centros de salud de
toda la zona de la Costa y Alpu
jarra y el Hospital Santa Ana
de Motril, Del dr itaria
dependen las zonas bésicas de
Albufiol, Almuiécar, Cddiar,
Motril, Orgiva, Salobrefia y

Le sigue, en cantidad de
efectivos, el Area de Gestion
Sanitaria Nordeste, que alcan
zalos 1.029 profesionales. De
penden de esta drea sanitaria
los centros de Atencién Prima
ria y consultorios de la zona
Norte de Granada (zona bésica
de Baza, Benamaurel, Guadix,

Huéscar, Marquesado, Pedro
Martinez y Purullena) y el
Hospital Comarcal de Be

El siguiente puesto en la lista
de profesionales de SAS lo ocu
pa el Distrito de Atencién Pri
maria Metropolitano, con 978
trabajadores en los centros de
salud del Cinturdn, Es el mds
amplio en territorio e incluye
las zonas bdsicas de Albolote,
Alfacar, Alhama, Armilla, Atar
fe, Cenes de |
na, Huétor 'l ,LaZu
bia, Loja, Maracena, Monte
frio, Peligros, Pinos Puente,
1ta Fe y Valle de Lecrin.

En quinta posicion se queda
el Distrito Sanitario Granada
(s6lo incluye los centros de sa
lud, no los hospitales, que van
aparte), con 797 profesionales
en plantilla para la zona bdsica
de Granada que incluye los 17
centros de salud de la capital y
los de Beas anada, Carre
tera de 1, Cerrillo de
Marace argue, Huétor
ntilldn, Jun y Parque Nueva
Granada, Por tltimo, con 64
profesionales, estd el Centro
Regional de Transfusiones
Sanguineas (CRTS) de Grana
day Almerfa.
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Seudomedicina

Ciudadanos ha presentado una proposicion no de ley relativa a la pro-
teccién de los pacientes afectados por la seudociencia. La seudociencia
engloba variadas prdcticas sanadoras cuyos conocimientos suelen ba-
sarse en la tradicion, en lareligion o en dogmas arbitrarios ancestrales,
y no en investigaciones reales que puedan ser citadas, estudiadas y re-
futadas como se hace en toda disciplina cientifica seria. La falta de con-
trol del intrusismo ha sido hasta ahora total. Recetar mejunjes a través
de un programa de radio a oyentes con dolor toracico, como hemos es-
cuchado, es como minimo una osadia, porque si el origen del dolor fue-
ra coronario se exponia al paciente a un riesgo vital intolerable. Para-
déjicamente, si estos actos curativos a distancia fueran protagonizados
por un médico de familia, le proporcionaria por mala praxis un grave
problema personal. Por otro lado, los métodos alternativos utilizados
por profesionales de la medicina no han mostrado, tras estudios y en-
sayos exhaustivos, una efectividad mas alla del efecto placebo. Un in-
forme reciente del Ministerio de Sanidad determindé que las revisiones
realizadas no probaron la eficacia de la homeopatia en ninguna indica-
cion o situacion clinica concreta. Muchos de estos colectivos viven en-
tre laimpunidad y el limbo legal. Resulta sorprendente que practican-
tes de la seudociencia puedan seguir actuando a pesar de que el propio
Ministerio haya negado su eficacia. La ley es oportuna, porque paliaria
la ausencia de proteccion de los ciudadanos frente al intrusismo desa-
prensivo que tanto dafio causa. J. A, Prieto Solis




