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El Plan de Verano reforzarala
Atencion Primaria en la Costa

EL Plan de Verano estara cerrado con todos sus datos a finales de este mes.

@ Aquilino Alonso dice
que se incrementaran
los recursos si se
supera la demanda
asistencial esperada

M. Valverde cransDA

Conlas vacacionesalavueltadela
esquina, la Consejeria de Salud es-
td perfilando con las juntas de per-
sonal de los distintos centros sani-
tarios el Plan de Verano 2017 que
estard cerrado a finales de este
mes. El plan disefiado para este
afio aumentard el refuerzo de
Atencion Primaria en la Costa y la
actividad hospitalaria, priorizan-
dolos procesos urgentes y oncold-
gicos. El titular andaluz de Salud,
Aquilino Alonso, destacd ayer en
comision parlamentaria que se es-
tan cerrando los distintos aspectos

12 profesionales, 3 meses, en la OPE

En las zonas de transito desde
Andalucfa hasta el continente
africano (Algeciras, Malaga, Mo-
trily Almerfa) se desarrollaré co-
mo otros afos la Operacidn Paso
del Estrecho, que contard con 12
profesionales durante tres me-
ses, En cuanto a la programacion
hospitalaria, este verano estd
previsto realizar cerca de 2,5 mi-
llones de consultas externas en
atencion hospitalaria, cerca de
70.000 intervenciones quirurgi-
cas y 2,2 millones de pruebas

que contiene el plan como sustitu-
ciones, contrataciones, busqueda
de profesionales o la Operacion
Paso del Estrecho (OPE) entre
otros. En este sentido, Alonso indi-
¢6 que la experiencia de anos an-
teriores facilita realizar esta plani-
ficacion en base a la actividad rea-
lizada y ala demanda producida.
“Que no les queda duda de que se

diagnosticas. Estas previsiones
se realizan teniendo en cuenta la
actividad registrada en el verano
anterior donde se alcanzo este
volumen asistencial. EL conseje-
ro insistié en que las camas de
los centros hospitalarios estaran
disponibles en todo momento
para atender las necesidades
que se presenten y, por tanto, to-
dos los ciudadanos que requie-
ran ingreso por cualquier causa
“lo tienen garantizado en verano
igual que en el resto del afio".

incrementardn los recursos en ca-
so de que se supere la demanda
asistencial esperada”, declard.

El Plan de Verano se desarrolla
en el periodo comprendido desde
el 15de junio al 30 de septiembre
de cada aiio. El pasado lunes dia
15 de mayo se reunié ademas la
Mesa Sectorial de Sanidad para
tratar la planificacion de refuer-

zos y sustituciones del Plan de
Vernao de este afio.

La semana que viene estd pre-
vista una reunion en Malaga con
los sindicatos para analizar el
Plan Costa, aunque ya se han em-
pezado a realizar contrataciones
con criterios claros de mantener
contratos lo mas amplios posible,

El objetivo es garantizar
la asistencia sanitaria
con los recursos
humanos y materiales

teniendo en cuenta el derecho de
los profesionales a sus vacacio-
nes y garantizando al médximo la
conciliacion de la vida familiar
de los profesionales,

El objetivo principal es garan-
tizar en los meses de verano la
asistencia sanitaria a la pobla-
cion mediante una adecuacion
de los recursos humanos y ma-
teriales, sustituyendo al perso-
nal que sea necesario en los cen-
tros de salud y hospitales que se
van de vacaciones.

El consejero de Salud insistio
ayer en que en el caso de la Aten-
cién Primaria la organizacion de
los recursos tiene como objetivo
asegurar una atencion sanitaria
“de calidad y eficiente” tanto para
la poblacién andaluza como para
las personas que visitan Andalucia
durante el periodo estival. Este ve-
rano seguiran funcionando los
1.518 centros de salud existentes
en la Comunidad, es decir, el
100% de los recursos de la red de
Atencién Primaria, asi como los
371 puntos fijos y los 132 equipos
maviles de urgencias. Como cada
afio se procederd al refuerzo con
profesionales de aquellos centros
de atencién primaria de localida-
desenlas queseincrementalade-
manda. En 2016 se reforzaron 45
centros con 246 profesionalesy en
2017 el refuerzo “serd superior”
apuntd el consejero de Salud.

Rechazan
“trasvases”
de plantillas
en la limpieza
hospitalaria

E. P. GRANADA

Los sindicatos UGTy CCOO ad-
virtieron ayer que “no van a
permitir trasvases de plantillas
delimpieza hospitalaria alano
hospitalaria, ni recortes en sus
derechos laborales”.

Lohan hecho después de que
la reunion celebrada el pasado
micreoles entre la comision ne-
gociadora del convenio de lim-
pieza de edificios y locales no
hospitalarios concluyera sin la
firma del documento, después
de que una empresa de la pa-
tronal, Aspel, “se haya negado
aultima hora a rubricarlo”.

Las organizaciones sindica-
les exponen en una nota que
“la pretension es que este con-
venio se aplique a los trabaja-
dores que desarrollan su tra-

El convenio de limpieza
no hospitalaria
supone un menor
coste de personal

bajo en los centros de salud y
enalgunos hospitales, que tie-
nen un convenio distinto, y
donde la concesion del servi-
cio ptblico de limpieza la tie-
nen empresas de Aspel.

“La estrategia de Aspel” a su
Jjuicio es “clara”, puesto que el
convenio de limpieza no hospi-
talaria supone menos costes de
personal por trabajador que el
de limpieza hospitalaria, “por
lo que pretenden prestar los
mismos servicios en alguno de
los hospitales de la provincia de
Granada a menor precio, que-
déndose asf en forma de bene-
ficios parte del dinero publico
que la Junta de Andalucia les
otorga en las condiciones del
concurso publico que ensumo-

in

mento se les adjudico”.




