
El SAS ha agotado lo presupuestado 

Andalucía: SMA y CCOO critican el reparto 

del complemento de rendimiento  

El Sindicato Médico Andaluz (SMA) y CCOO han criticado el reparto que ha hecho la Junta de Andalucía 

sobre el complemento de rendimiento profesional, al detectar posibles anomalías y que no se ha repartido 

el remanente. La Administración defiende que el reparto es correcto y que se ha agotado el crédito 

presupuestado. 
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El Sindicato Médico Andaluz (SMA) y CCOO han criticado el reparto que ha hecho la 

Junta de Andalucía sobre el complemento de rendimiento profesional, al detectar 

posibles anomalías, y que no se haya repartido el remanente. La Administración 

defiende que el reparto es correcto y que se ha agotado el crédito presupuestado. 

El SMA ha ido más lejos y directamente ha acusado a la Junta de Andalucía de "hacer 

caja" con el salario de los profesionales de la sanidad a consecuencia del reparto de 

este complemento. Se trata de un plus de productividad que valora y prima el 

desempeño de los profesionales del SAS en función del rendimiento, la calidad y el 

cumplimiento de los objetivos pactados.  

El sindicato médico ha revisado las cantidades que la Administración informó a las 

centrales que iba a pagar este año, la primera mitad a finales de este mes, y asegura 

que se paga la misma cantidad o una menor teniendo varios profesionales 

mejores notas. Esta anomalía también la ha criticado CCOO, que además ha 

denunciado el no reparto de los remanentes, que, según dicha central, la 

Administración justificaría alegando que se ha agotado el crédito para el pago de este 

complemento por la subida de las notas de evaluación de forma global con respecto al 

pasado año. Según el presidente del SMA, Rafael Carrasco, los profesionales podrían 

haber perdido entre un 10 y un 20 por ciento respecto al año pasado sin que haya 

habido peores calificaciones.  

No obstante, la mayor queja de este sindicato es que, según ellos, no conocen 

públicamente la fórmula con la que la Consejería de Sanidad calcula este 

complemento ni tampoco la cantidad presupuestada (aunque CCOO y Satse cifran el 
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reparto total de este año en 190 millones), así que, alegan, no tienen manera de 

concretar dónde puede estar el error, si lo hay.  Apuntan que lo que contiene el pacto 

de 2009 es confuso, ya que se limita a apuntar que el 60 por ciento del complemento 

depende del cumplimiento de objetivos del centro y el 40 por ciento de individuales. 

Jesús Cabrera, responsable de Negociación Colectiva de Sanidad de CCOO, no lo ve 

así, "ya que de este modo hemos podido detectar que había compañeros que no 

habían cobrado la remanente, ya que su pago se ajustaba al máximo de la tabla 

salarial". En lo que sí están de acuerdo ambas centrales es el defender el pago del 

remanente, que es otro de los puntos pactados en 2009. Tanto en 2015 como en 2016 

ya se anunció que no se repartiría por los límites presupuestarios, pero "este año no 

se ha informado a la mesa sectorial de este punto", critica Cabrera. 

"La tabla retributiva de 2017 incluye la cantidad que se cobraría por CRP si el 

profesional cumpliera al cien por cien los objetivos [por ejemplo, unos 5.000 euros en 

el caso de los médicos de Familia]. Es obvio que no todos lo van a cumplir, pero 

tampoco tiene sentido que se haya agotado el crédito y por tanto no se puedan repartir 

los remanentes si se supone que no todos los trabajadores lo están cobrando al 

completo...", explica Carrasco. 

Cabrera apunta que "la cantidad presupuestada ha sido insuficiente porque el 

Servicio Andaluz de Salud (SAS) esperaba un peor cumplimiento de objetivos. 

Pero eso es injusto y desincentivador. Además, tampoco estamos de acuerdo con el 

modelo planteado, ya que el cumplimiento de los objetivos a nivel colectivo condiciona 

mucho los resultados de profesionales que lo han hecho muy bien a título individual". 

Satse, si bien insta a recuperar todos los recortes del complemento, considera injusto 

que se demande el reparto de la remanente, ya que "habría que recortar a otros lo 

que les corresponde por su puntuación". 

La Consejería de Sanidad alega que el reparto y las cantidades correspondientes a 

este complemento "han sido correctos y ajustados a la normativa, así como a las 

tablas salariales de los profesionales del sistema sanitario público andaluz". Ha 

criticado que el SMA hable de "opacidad" y de "hacer caja", cuando el pago depende 

de un modelo pactado y se ha explicado a los sindicatos que "la totalidad de los 

créditos presupuestarios asignados en la Ley de Presupuestos al SAS han sido 

distribuidos directamente en el proceso de cálculo por la asignación directa del 

cumplimiento de objetivos", y por ley no pueden sobrepasar dicha cantidad. 

 


