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La crisis se llevo casi ocho mil
empleos en la sanidad andaluza

® Entre 2011 y 2013 la plantilla de ® E[ SAS logrd un ahorro en los gastos de
facultativos se redujo en 1.286 personas | personal del 12,6%, segun el documento
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La Junta perdio 7.700 trabajadores
del sector sanitario entre 2011y 2013

® | a Camara de Cuentas revela que el SAS, la Consejeria de Salud y las empresas publicas
asociadas adelgazaron sus plantillas en un 8,22% en los peores afos de la crisis econémica

Carlos Rocha

La crisis econémica y las medidas
de austeridad impulsadas para
contenerla impactaron como un
misil en la linea de flotacién del
sector sanitario piblico de Anda-
lucfa. Afios después, gracias a un
informe dela Cdmara de Cuentas,
se pueden cuantificar los dafos
conmas exactitud. En 2013, cuan-
do las medidas de contencién del
gasto se hicieron efectivas, traba-
jaban en el sistema puiblico de sa-
lud 7.773 personas menos que en
2011, justo antes de la ampliacién
de politicas como la jornada labo-
ral de 37,5 horas semanales para
los empleados ptiblicos.

Esa iniciativa vuelve a estar de
actualidad por la decisién del Go-
bierno de vetar la reduccién a las
35 horas semanales que defiende
laJunta. Segtin el organismo fisca-
lizador, laaplicacién de lasemana
de 37,5 horas explicariala desapa-
ricion de 4.643 puestos de trabajo
en el sector ptiblico sanitario, se-
gln datos proporcionados por el
Servicio Andaluz de Salud (SAS),

4.643

Empleos perdidos. Niimero de
puestos de trabajo recortados por
aplicar las 37,5 horas semanales

queayer record6 que lavueltaalas
35 horas ha supuesto la contrata-
ci6n de 3.100 profesionales, 1.500
menos que los que se perdieron
entre 2011 y 2013. En funcién de
lacategoria profesional desapare-
cieron las plazas de 1.919 enfer-
meros, 1.609 administrativos,
1.286 facultativos y 1.266 auxilia-
res de enfermeria.

En términos porcentuales -y te-
niendo en cuenta los efectos de la
prolongacién de la jornada labo-
ral-elnimero de profesionales se
redujo en un 3,31% entre 2011 y
2013. Sin contar con la atenuante
del aumento de horas, la reduc-
cién de personal alcanza el 8,22%
dela plantilla en los dos afios ana-
lizados por la CAmara de Cuentas
ensu trabajo de fiscalizacién de la
gestién de los recursos humanos
de los principales componentes
del sector sanitario publico.

Eldocumento del ente fiscaliza-
dor regional alude a cuatro agen-
cias publicas empresariales sanita-
rias (Costadel Sol, Poniente de Al-
meria, Alto Guadalquivir y Bajo
Guadalquivir), ala Empresa Publi-
ca de Emergencias Sanitarias
(EPES) yal drea de Salud delaen-

Operacion en el Hospital Regional de Malaga.

JAVIER ALBINANA

Pide el reintegro de 2 millones en sueldos

Elinforme de la Cémara de
Cuentas de Andalucia sobre la
gestion en la sanidad publica an-
daluza de 2013 recomienda tam-
bién el reintegro de méas de dos
millones de euros de retribucio-
nes pactadas fuera de convenio.
El anélisis del ente fiscalizador
cuestiona la legalidad de algunos
extremos de los denominados
“acuerdos de gestion”, formaliza-
dos en las agencias empresaria-
les de la sanidad puiblica andalu-
za, excepto en EPES. La Cémara
de Cuentas sostiene que estos
“acuerdos de gestion” incluyen
pactos retributivos fuera de con-
venio con distintas denominacio-
nes que “pueden ser con todos o
con algunos de los servicios del
hospital y con todos los facultati-
vos que integran dichos servicios

o0 bien con facultativos concretos”,
cuyo importe superd los cinco mi-
Llones de euros en el ejercicio ana-
lizado. En la implantacién de estos
acuerdos “se han obviado” trémites
previstos en la Ley del Presupues-
to de 2013; en la de Administracién
de la Junta y en la normativa labo-
ral como "“la negociacién con los
drganos de representacion de los
trabajadores, la modificacion de las
condiciones laborales pactadas en
convenio, documentar dichos
acuerdos por escrito, comunicarlos
al comité de empresa o recoger ex-
presamente y por escrito el con-
sentimiento de los trabajadores
vinculados a los mismos”. El ente
fiscalizador sefiala incumplimien-
tos en al menos dos contratados
en la Consejeria de Salud y en
otros dos en los servicios centrales

del SAS, con un exceso retributi-
vo de 28.784,44 y de 34.126,84
euros, respectivamente. En los
cinco grandes hospitales publicos
seleccionados para este informe
se han detectado incumplimien-
tos en ocho contratados, con un
exceso salarial de 40.734,52 eu-
ros. En las agencias empresaria-
les publicas, se sefala a cuatro
directivos y a 93 cargos interme-
dios, con un exceso de ingresos
total de 2,02 millones de euros.
“En todos estos supuestos la
Consejerfa, el SAS y las APE de-
berian haber procedido a la inicia-
cién de procedimientos de reinte-
gro por los importes satisfechos
en exceso. A la fecha de finaliza-
cion de los trabajos, dichas enti-
dades atin disponian de plazo pa-
ra llevar a cabo el reintegro.

tonces Consejeria de Igualdad, Sa-
ludy Politicas Sociales, que se des-
gajo en 2015. También se refiere al
propio SAS, aunque sélo en los
hospitales Reina Sofia de Cérdo-
ba, Virgen de las Nieves de Grana-
da, Regional de Malaga y Virgen
Macarena y Virgen del Rocio de
Sevilla. En estos cinco centros se
concentraban entonces el 31,30%
de los empleados del SASy el
26,25% de su gasto de personal.

Esta reduccién de plantilla ge-
neralizada repercutié en una dis-
minucién en el dinero dedicado a
sufragar sus sueldos. El SAS fue
quien logré un mayor ahorro, al
recortar del capitulo I un 12,64%
—un 8,88% menos entre 2011 y
2012 y un 4,13% entre 2012 y
2013-, mientras que en la conseje-
ria la reduccién se quedd en el
7,26% y en las cinco agencias pu-
blicas empresariales alcanzé el
8,07%. El informe sélo recoge el
dato absoluto de la reduccién del
gasto en el departamento que diri-
gia Maria José Sanchez Rubio:
5,25 millones de euros.

La Camara de Cuentas también

La Junta defiende que
la reduccion de empleo
solo fue del 3,31% por la
ampliacion a 37,5 horas

se fija en suandlisis en lasituacién
del personal eventual. En 2013 ha-
bia una media mensual de 8.538
trabajadores de esta categoria. La
mayorfa—el 68,53%-eran estruc-
turales, es decir, ocupaban un
puesto de trabajo necesario para el
sector sanitario publico, pero no
formaban parte de la plantilla fija
delsistema por que la tasa de repo-
sicién estaba en el 10%. De cada
diez vacantes sélo podia cubrirse
una debido al decreto estatal de
2012 para controlar el gasto.

Cuando elaboré6 el informe, la
Céamara de Cuentas ya conocifa la
sentencia del Tribunal de Justicia
dela Unién Europea que instaba a
aconvertireninterinos alos even-
tuales que llevaban mds de un afio
en el mismo puesto en un periodo
de 24 meses. El ente fiscalizador
asegura que no constaba en aquel
momento que se hubiera materia-
lizado el cumplimiento de este fa-
llo de la corte de Luxemburgo.
Desde la Consejerfa de Salud ex-
plican que el informe es posterior
alanuncio del proceso de interini-
zacién que ha beneficiado a casi
13.000 interinos y que esta proxi-
mo a finalizar.
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