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SALUD | FISCALIZACION DE RECURSOS HUMANOS EN EL SISTEMA SANITARIO PUBLICO

Hospitales y centros de salud se dejan
casi mil empleos entre 2011y 2013

® | a Cdmara de Cuentas muestra que las plantillas en Primaria mermaron en 358 profesionales
® En los hospitales de la capital fueron 576 @ La mayor reduccion fue en el Virgen de las Nieves

S. Vallejo cranana

La Cémara de Cuentas de Andalu
claadvirtio esta semana que clSAS

rante la crisis. Unas cifras resulta
dode un estudio de fiscalizacion de
determinadas dreas de la gestién
de recursos humanos del sistema
sanitario publico de Andalucia du
rante 2013. Se hizo la comparativa
de 2011 #2013 y los resultados no
hasido buenos. Para Granada tam:
poco, Flinforme recoge la informa-
citn sobre las plantillas en los cen-
tros del SAS en todas las provincins.,
Ademis, el Virgen de las Nieves ha
sido uno de los éinco grandes hos-
pitales andaluces estudiados en
profundidad

Segun el informe, Granada per
di6 durante la crisis casi un millar
de empleos en la sanidad piblica.
Enconcreto, de 2011 a 2013 se per
dieron 939: 358 en distritos sanita
rios y 576 en los dos hospitales de
la capital. De todos los centros, el
Virgen de las Nieves fue el que mds
profesionales perdid, con 348 tra-
bajadores menos; seguido del Cli
nico, que se redujoen 227, Le sigue
el Area Sanitaria Sur (-108), el Nor-
deste (-92), el Distrito Metropolita

)

bién se incluye el Centro Regional
de Transfusién Sanguinea (CRTS),
que perdio 4 trabajadores.

Por categorias, son los enferme-
ros los més perjudicados ya que per
dieron unos 223 efectivos durante
esos dos afios, Fue en el Virgen de
las Nieves donde mds se redujo con
83 menos, seguido del Clinico, con
46. La segunda categorfa mds per.
judicada por los ajustes y recortes
realizados durante la crisis fue la de
administrativos, grupo que perdié
195 profesionales de los centros del
SASenla provincia. Fl Virgen de las

EVOLUCION DE LAS PLANTILLAS MEDIAS DE LOS CENTROS DEL SAS

Se han perdido profesionales de todas las categorias,

Nieves también lidera la pérdida
con 88 menos, seguido del Clinico
con 46. Fl tercer grupo mis afecta

do fueron los médicos. La plantilla
de facultativos del sistema sanitario
publico perdié de 2011a 2013 enla

las Nieves) y los celadores, en quin
12 posicidn con 91 efectivos menos.
También se perdieron 69 técnicos
superiores y medios; 9 profesiona

y médicos.

La Cémara de Cuentas sefiala en
su informe Jos “hechos significati
vos” en relacion a los Recursos Hu-
manos del sector sanitario. Son la
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provincia 164 profesionales. Enes
te caso lideran el recorte el Clinico,
el Arca Sanitaria Sur y el Distrito
Granada, con 31 médicos menos ca
dauno. Les sigue ¢l Metropolitano,
que perdio 30; el Virgen de las Nie
ves (-24) y el Distrito Nordeste

J fi P y 1 profe
de servicios generales.

Un punto a analizar es el ndimero
de cargos intermedios ya que ha si-
do el unico grupo que ha contado
con nimeros positivos, aungue
también ha perdido. Asi, mientras

(-17). u’pcrdxmn-ﬂcmgosmmmhu\
Los auxili de enf se  enlosh bes de la capital (32en
sittan en cuarto lugar cn este ran-  Virgen de las Nieves y 8 en el Clini-

king de pérdida de profesionales,
con 103 menos (74 en el Virgen de

©€0), s& ganaron 22, once en ¢l Dis-
trito Granada y 11 en el Area Sur.

fijas
(2010y 20]2) la reduccion de las
retribuciones variables, el incre
mento de jornada laboral de 35 a
37.5 horas del personal de planti
lla, la reduccién de la retribuciény
de la jornada laboral del personal
cventual, lageneralizacién de lafi
gura del personal eventual estruc
tural, es decir, personal con nom
bramiento eventual que atiende a
necesidades  estructurales  por
tiempo superior a 12 meses en un
periodo de dos afios, la i ibili

ANV

dad olimitacién de la cobertura de
las vacantes producidas con cardc-
ter definitivo (fallecimiento, jubi-
lacion,..), la falta de actualizacion
desde 2007 de la RPT de Servicios
de Apoyo (antes Centrales) y la eli-
minacién de la posibilidad de ex-
tenderda vida laboral mds alld de
los 65 afios.

En total, en Andalucia el SAS ha
disminuido su niimero de efectivos
netos entre los ejercicios 2011 y
2013 en 7.773,44 empleados, La
prolongacién de la jornada labora
de 35a 37,5 horas semanales expli-
carfa, seginel SAS, lareducciénen
4.643,81. Por categorfas, en Anda
lucia la di i6n ha tenido ma-

cars AGS Nordeste Sur Granada Virgen do las Nioves
Categoria 2011 2012 2003 1311 2001 2012 2003 1301 2001 2012 2003 130 2000 2012 2003 1301 2000 2012 2008 13 2001 2012 2013
Dirvctores 2 2 2.0 4 w3\ -ou _ Asr A a65 7 683 A2 278 S08 388 470 038 743 728 | 788
Cargos Intermedios T 612 6 1 2518 3206 3082 1164 226 = £ 4336 5384  SAGI 1131 28158 208,16 24508 -3
Administrativas 704 658 582 122 14072 13390 15135 937 J0882 10563 18477 1BAZ) 168 18641 A1 BHL20 63285 50240 -0
AudalaresEnfermerie _ 0 0 0 0 _SA8S 5359 BLA0 554 4452 4375 A7AZ 1289 .Lmzlwau 9752 -
Enfermeria 1212 1139 1079 133 19264 17704 16085 5269 20838 2731l

Celadores 7245 6601 B162 004 12030 1164

Técnicos sup. y medwos. 3366 3218 353 ‘7’ 0.5

Focultativos 8 36680 350.72 33507 11,00 39429 38101

Fresotorapoutas, 0 1081 1054 3020 060 1983 1898 3619 3510
Matronas/es [ T 4 0 _B®m @ 1475 0,09 5694 5361
Program y Tée. SSG6 [] 0 0 0 0 0 SRUEN 0 SR 001
Porsonal Hosteleria [ 0 0 SO 0 e 0 5 061 2048 1671 15A7
Personal Vinculado 0 0 0_SON 0 maw 0

Totales 8885 6455 6243 442 90826 06744 GII13 7213 L0SRES L0SG.0S L0IA71 $48s LISOTE 110774 LOSAIE 9256 138627137120

[ ——— § P




2017

HOY | Domingo 6 de Ags

yor incidencia en Enfermeria
(-1.919,82), Administrativos
(-1.609,98), Facultativos
(-1.286,80) y Auxiliares de Enfer-
merfa (-1.266,37). En términos
porcentuales supone una reduc
cidn mediadel 3,929% de las planti-
llas entre los ejercicios 2011y 2012
y del 4,48% entre los ejercicios
2012y 2013, lo que supone un acu-
mulado del 8,22%.

El informe de la Cimara de
Cuentas hace especial referenciaa
la situacién del personal eventual.
En 2013 en el SAS habia una me
dia mensual de 8.538 efectivos.
“La mayor proporcion (68,53%)
corresponde a los denominados
‘eventuales estructurales’, una
media de 5.851 trabajadores, se
guidos por los contratos por acu
mulacion de tareas, unas media de
1.102 efectivos. La evolucién de
estos dltimos ha sido creciente:
con un minimo de 331 a un méxi-
mo de 3,039 (incrementos supe
rior a1 800%), mientras que la me-
dia de eventuales estructurales ha
permanecido sin oscilaciones sig
nificativas”. Pero advierte que se-
glin el estatuto marco, que regula

El informe advierte del
exceso de eventuales
estructurales que
habia en las plantillas

el personal eventual como perso-
nal estatutario temporal y para si
tuaciones coyunturales o extraor
dinariay, la figura del eventual es-
tructural “no se adecua a los re
querimientos de esta norma” ya
que sus contratos se renuevan de
forma consecutiva durante un lar
go periodo de tiempo (afios) y en
consceuencia no se corresponde
con los supuestos excepcionales
que sefala i norma.

E1 Virgen de Las Nieves ha sido uno de los cinco grandes hospitales andaluces auditados.

Retribuciones: mas de dos
millones pagados en exceso

LaCamarade Cuentas
cuestiona la legalidad
de algunos “acuerdos
de gestion”

S. V. GRANADA

Ademis de la pérdida de
lla, el informe de la Cé-

Enloscinco hospitales suditad
en el informe, entre ellos el Virgen
de las Nieves, resultd el fendmeno
de encadenamiento de contratos.
Endicho hospital, habfa 110 traba
jadores encadenando una media
de 6 contratos con duracién media
de 56 dias, lo que podria poner de
manifiesto un “fraude de ley”. Para
reducir esta situacién, Salud puso
en marcha un proceso de interina
citn de los eventuales.
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I
mara de Cuentas de Andalu
cia ha indicado diferencias
en cunntoa las retribuciones.
Segtin el texto, “hay una dife
rencia de 2.166.965,79 curos
entre los datos que se dedu
cende las aplicaciones de né
minas y el importe consigna-
do en el modelo de la Agen
cia Tributaria de Retribucio
nes y Retenciones. Sefala

que en las agencias publicas,
salvo en EPES, se da la figura de
los acuerdos de gestion o acuer
dos retributivos fuera de conve-
nio, con distintas denominacio-
nes. Estos acuerdos pueden ser
con todos o con algunos de los
servicios del hospital y con to-
dos los facultativos que integran
dichos servicios o bien con fa-
cultativos concretos. “Su impor-
te conjunto supera, al menos,
los 5 millones de euros”

De las comprobaciones reali-
zadas sobre el cumplimiento de
los limites retributivos estable-
cidos en la normativa presu
puestaria para altos cargos y di
rectivos, hay al menos varios in-
cumplimientos: en Consejeria
dos efectivos con un exceso de
28.784 euros; en servicios cen-

trales dos efectivos con 34.126
curos; en los cinco hospitales
seleccionados (entre ellos el
Virgen de las Nieves), 8 efecti-
vos con 40.734 euros y en las
APE 4 directivos y 93 cargos in

termedios con un exceso total
de 2 millones de euros, En to-
dos estos supuestos, la Conseje

ria, SAS y APE deberfan haber
procedido a ln iniciacién de
procedimientos de reintegro
por los importes satisfechos en

El informe dice que

se deberia haber
procedido al “reintegro”
de los importes

REACCIONES

Consejera de Salud
“Muchas de estas
circunstancias
ya han sido
solventadas”

exceso”, pero o la finalizacion
del estudio no se habfa hecho.
También la Inspeccion de Tra-
bajo habia incoado actas al SAS
por diferencias de cotizaciénen
todas las provincias andaluzas
salvo Cddiz, por un importe glo
bal que supera los 18 millones
de curos por os periodos 2010
(parcial), 2011 y 2012 (par
cial). Quebaba pendiente tam

bién la propuesta de liquida-
ci6n del resto de 2012 y 2013,

En Granada, segiin los datos,
Trabajo encontrd diferencias en
las bases de cotizacién relacio
nadas con el decreto por el que
se adoptan medidas extraordi-
narias para la reduccién del dé
ficit pablico por un total de 3,2
millones de euros, la mayoria
(2,5) en personal de plantilla y
mas de 657.000 en interinos. El
total de las provincias asciende
a 18,5 millones de euros. Gra
nada, tras Sevilla, con 5,9 mi-
llones, es la segunda con mayor
diferencia,

Segiin el SAS, se habrfa regu-
larizado estas diferencias de ba-
ses de cotizacién a partir del
ejercicio de 2014

Comparativa de sueldos:
variacion entre hospitales

La unificacion de directivos
carecia de la norma adecuada

El estudio, con a finalidad de
conocer el grado de variabili
dad de las retribuciones den-
tro de los diferentes colecti
vos, examing los casos de fa
de Ur-

r
gencias y de Enfermeria, ob
servando diferencias significa
tivas. En cuanto a Los radidlo-
gos, los del Virgen de las Nie
ves cobraban un 4% mas que
Lla media en total pero gracias
al fijo, que es 11% superior ya

que el complemento variable es
un 2% inferior y el incentivo, un
9% menos de la media. En
cuanto al os facultativos de cui
dados criticos y urgencias, los
del Virgen de Las Nieves cobra-
ban un 5% mds de la media pe-
se a que el complemento varia
ble es un 27% inferior. En el co-
lectivo de enfermeria, los de di-
cho haspital tienen unas retri
buciones superior 3 la media
del 5%

Elinforme de la Camara de
Cuentas hace relacion también a
los organigramas y al proceso de
unificacion de equipos directivos
ordenado por el SAS en 2013
“con la finalidad de obtener una
reduccion de los gastos de este
personal”. Se destaca que la di-
reccion gerencia del SAS dictd
varias resoluciones sin que se
maodificara la normativa preexis-
tente. De acuerdo con varias
sentencias, *la direccién geren-

cia del SAS no ostentaba la
competencia para ello”, Ade-
més, no se corresponde la con
figuracién de equipos en los
centros unificados con su con-
sideracidn como centros inde
pendientes. En Granada se uni-
ficaron equipos para la fusién
de hospitales en Virgen de las
Nieves y Ctinico. "Este proceso
de unificacion carece de La nor-
mativa adecuada en la que se
debe sustentar”.



