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La consejera de Salud defiende las
unidades de gestion y pide respeto
para sus responsables

Marina Alvarez niega
ilegalidades en los
sobresueldos a los cargos
intermedios y afirma que
este afio se recuperard el
empleo perdidoen la
Crisis
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SEVILLA. Lasanidad andaluza aca-
bard el afio con 93.462 profesionales,
lo que supone recuperar el nivel de
empleo de 2012, y superara los 94.000
en 2018, dijo la consejera de Sanidad,
Marina Alvarez, en una comparecen-
cia extra en la comision parlamenta-
ria, reclamada para informar sobre la
gestion y contrataciones del personal
del SAS desde aquella fecha.

La sesion no abordé de manera di-
recta el informe de la Camara de Cuen-
tas que ha detectado el pago de sobre-
sueldos a cargos intermedios de uni-
dades de gestion porencima de loes-
tablecido legalmente, un informe que
atin no ha tenido entrada en la Cama-
1a, pero la consejera se ofrecio a dar
explicaciones mas a fondo, aunque
asegurd que no ha habido ilegalidad,
y dio pie a un rifirrafe sobre las uni-
dades de gestion, muy cuestionadas

desde dentro del sistema puiblico de
salud.

Marina Alvarez resalt6 que la plan-
tilla del SAS ha crecido un 3%, fren-
te al 0,69% del registrado en el Servi-
cio Nacional de Salud, y anuncio la
Pproxima contratacion de 400 profe-
sionales en atencion primaria, que en
dos afios se vera cubierta en todas sus
necesidades. Los centros de personal
se dotaran en funcion de la carga de
trabajo, y no el nimero de tarjetas,
aseguro, al tiempo que defendio el
modelo actual de unidades de ges-
tion, que aseguro que es apoyado por
la mayoria de los profesionales.

La comision registro un intenso
debate entre la consejera y la porta-
voz del PP, Catalina Garcia, que reba-
ti6 los datos. Frente al aumento de
plantillas, aseguré que se ha recorta-
do en mas de 7.700 profesionales en
estos cinco afios, denunci6 el «nin-
guneo, maltrato y descontentoy de
los profesionales con la gestion sani-
taria y aseguro que la Junta aplico re-
cortes en sanidad por 1.600 millones
en 2013 y 2014, a base de «ningunear
alos profesionales con contratos de
esclavitud y jornadas infernalesy y
«desmantelando el sisterna con sus
medidasy, segun recoge Efe.

La consejera considerd que estas

«declaraciones catastrofistasy no ayu-
dan a solucionar los problemas de la
sanidad, y dijo que el sistema se en-
cuentra, en general, en una buena si-
tuacioén fruto del esfuerzo para recu-
perar las plantillas y los derechos la-
borales.

En el debate sobre lasunidades de
gestion, la diputada del PP calific6 el
sistema de (recorte piramidaly y de
«bomba de relojerian que «ha estalla-
doy mediante el descontento de los
trabajadores.

Sin embargo, la consejera afirmo
que la mayoria de los trabajadores es-
tan «contentosy con esta forma de or-
ganizar a través de unidades de ges-
tién porque permite mds participa-
cion de los profesionales, si bien ad-
mitio que es «mejorabley.

Marina Alvarez explicé a la comi-
sion que el complemento de produc-
tividad no es algo «caprichoso por
cumplir objetivos economicistasy,
sino que forma parte de las retribu-
ciones de los profesionales, segtin se
acord6 con los sindicatos en la mesa
de la funcion publica.

Asimismo, dijo que este afio es el
de menos incidencia asistencial, se-
gun los responsables de los centros,
sibien no negod que haya problemas
que «intentaran resolvery. En este
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sentido, defendio la eficacia del plan
de verano, muy criticado por el PP du-
rante la temporada, y dijo que su pre-
visién de 17.500 profesionales se ha
ejecutado por encima del 95 %.

Cargos intermedios
En cuanto a la eleccion de los cargos
intermedios o responsables de las uni-
dades de gestion clinica, la consejera
dijo que no son politicos sino respon-
sables sanitarios que cubren labores
de gestion y asistenciales y pidio res-
peto para ellos.

Alvarez aseguré que los cargos que
han cobrado sobresueldos lo han he-
cho dentro de la legalidad. A falta de

una informaci6n mas exhaustiva, que
prometio para una proxima compa-
recencia, la consejera dijo que el ma-
yor importe de estos complementos
salariales corresponde a los profesio-
nales que son cargos intermedios, los
cuales reciben pluses por sus guardias
y fines de semana.

Sin embargo, la portavoz del PP,
partido que habia pedido la compa-
recencia extraordinaria ante la comi-
sion correspondiente, le espet6 que
hay cargos intermedios «mediocres
que expulsan a profesionales excep-
cionalesy y concluyé: «Ustedes lo sa-
beny tienen que quitarlos y no lavar-
se las manos. No nos vamos a callar.



