
 

Patricio Martínez, presidente de honor de CESM 

"Somos una especie de Consejo 

Interterritorial, pero más vinculante"  

Como catalán y presidente de honor de CESM, Patricio Martínez, vive en primera persona la crisis 

catalana, pero cree que este episodio no debe llevar a cuestionarse ni la existencia ni el funcionamiento 

de la confederación. Aun así, admite la existencia de tensiones internas. 
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Patricio Martínez, presidente de honor de CESM. (DM) 

En su doble condición de histórico dirigente sindical al frente de Médicos de 

Cataluña y de presidente de honor de CESM, Patricio Martínez, sufre la crisis catalana 

"casi en carne propia", pero, más allá de la coyuntura, cree que la propia configuración 

de CESM y su funcionamiento son el mejor antídoto contra las crisis internas.  

"Nosotros somos una confederación de sindicatos, que va mucho más allá que una 

mera federación. Tenemos absoluta libertad para ejercer la representación en nuestras 

respectivas comunidades y nos unimos -voluntariamente, no se olvide esto- en una 

entidad mayor, donde todas y cada una de las decisiones se toman por consenso. 

Por cierto, tan voluntaria y libre es la decisión de unirse a CESM como la de 

separarse, y me parece muy significativo que en casi 40 años de historia sindical -y al 

menos hasta hoy- no haya habido ninguna escisión". 
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Estos principios "no impiden, claro, que cualquier tensión autonómica tenga reflejo 

en las reuniones de la Ejecutiva confederal, pero es que somos 17 comunidades, con 

situaciones laborales en ocasiones muy dispares y agravios comparativos que, 

obviamente, van a tener eco en una mesa formada por interlocutores sindicales". 

Martínez traza una especie de paralelismo entre la confederación sindicial y el Consejo 

Interterritorial del Sistema Nacional de Salud (SNS), "otro órgano que une realidades 

distintas e intenta buscar consensos", pero le otorga a CESM un valor añadido: "A 

diferencia del Interterritorial, nosotros sí que nos hemos dotado de varios acuerdos 

vinculantes, el último de ellos la obligación que tienen los sindicatos autonómicos de 

concurrir a sus respectivas elecciones bajo las siglas y el NIF de CESM, para que 

los resultados obtenidos redunden en beneficio del conjunto. Pero a eso se suma la 

necesidad de apoyar una huelga de ámbito nacional cuando se apruebe por consenso 

en la Ejecutiva o de respaldar a un sindicato autonómico que haya convocado una 

movilización en su comunidad; la obligación de pagar la cuota y de apoyar al candidato 

que CESM haya elegido para representarnos ante la Federación Europea de Médicos 

Asalariados (FESM)". 

Antes lo mío 

Con todo, Patricio Martínez reconoce que "no hay organización interna ni sistema de 

funcionamiento que, en algunos casos, combata la sensación de que uno 

representa a su sindicato autonómico antes que al grupo". 

 


