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Plataformas y hospitales
analizan la ‘desfusion’ tras
nueve meses de trabajos

@ Mientras los criticos
acusan a la Junta de
no cumplir plazos,
Salud mantiene el final
para marzo de 2018

S. Vallejo GRANADA

El pasado jueves los gerente de los
hospitales y las plataformas fir-
mantes del acuerdo de ‘desfusién’
mantuvieron otra de sus reuniones
periddicas para analizar como va
el proceso de separacion de hospi-
tales tras nueve meses de proceso
y de trabajos para volver a dos
dreas hospitalarias con cartera de
servicios diferenciada y urgencias
finalistas. Un escenario al que se
comprometié Salud y que sigue
manteniendo dando de plazo has-
tamarzo de 2018.

Las plataformas, que antes de la
reunidn exigieron a Salud actuar
con “emergencia” en el proceso,
critican que se siga manteniendo
marzo. Pero paralos hospitales no
hay forma de reducir los tiempos
por los procedimientos legales.

Segun informé ayer a este perio-
dico la gerente del Virgen de las
Nieves, Pilar Espejo, se analizé c6-
mo se van ‘desfusionando’los dife-
rentes servicios “repasando uni-
dad por unidad” y cada uno de los
aspectos de cada una, como con-
sultas, hospitalizacién y quirdfa-
nos. Asi, se volvid a incidir en que
hay ya servicios ‘desfusionados’y
otros que estdn en parte a la espe-
ra de finalizar obras, “que siguen
su cronograma previsto” y estaran
concluidas en diciembre el caso de
Trauma, que es el gran condicio-
nante ahora para los traslados.

Espejo volvié a insistir en que va
a haber “lo que habia antes” de la
‘desfusiéon”, lo mismo que antes de
laordende 2014, enrespuestaalas
criticas de las plataformas de que
habia servicios que iban a perder

respecto a lo que habia antes y que
se podia estar incurriendo en una
falta de equidad y en una asimetria
entre hospitales. “En cada hospital
estardn los profesionales y el equi-
pamiento que tiene que haber pa-
raatender a sus pacientes”, asegu-
réla gerente, que insistié en que se
camina “hacialo que el BOJA dijo”
enlaorden de ‘desfusion’.

Por su parte, las plataformas en
defensa delasanidad puablica, Gra-
nada por su Salud y de Trabajado-
res de los Hospitales, valoraron de
forma mas critica dicho encuentro
asegurando que “no se esta cum-
pliendo el ya retrasado cronogra-
ma de la ‘desfusién’ y que no hay
voluntad de finalizarlo hasta el afio

G.H
Trauma se esta terminando de readaptar de nuevo a sus antiguos servicios.

proximo”. Una fecha, la de marzo
de 2018 que se dio ya en mayo de
esteafioy que dejé sin efecto el pla-
zo de junio y de octubre que se ha-
bl6 en el Parlamento y en el BOJA.
Salud ha argumentado en todo mo-
mento estos plazos en los requeri-
mientos de los procedimientos de
obras, adjudicaciones, movilidad
de personal, equipamiento, ...

Alas plataformas les parece que
“laJunta de Andalucia no ha cum-
plido sus propios plazos de junioy
de octubre y parece que tampoco
tienen interés en completar el pla-
zo de diciembre”, porlo que asegu-
ran que la Junta tiene una actitud
de “insumisién” ante “lo acordado
através del Parlamento”.

En sucomunicado, respecto ala
distribucién equitativa de personal
y equipamiento planteada por las
plataformas, dicen que los geren-
teslesafirman que la dotacién “se-
rdacordealacarterade servicios”.
Pero insisten en que “servicios co-
mo Oncologia y Cardiologia, pre-
vistos para su traslado en octubre,
no se podran trasladar hasta el pri-
mer trimestre de 2018; asi como el
Servicio de Cardiologia del anti-
guo al nuevo Clinico y del nuevo
servicio completo propio de infor-
madtica en el Cinico, también pre-
vistos para el primer trimestre
2018. Otros muchos como Admi-
sién y Documentacion, Esteriliza-
cién, Informética, Hematologia,
laboratorio, Medicina Preventiva,
Microbiologia, Hemodialisis, Ra-
diologia, Urgencias o Anatomia
patolégica no se podran separar
seguin los gerentes hasta el afio
préximo”. Enlo positivo, las plata-
formas destacan el compromiso de
que el Virgen de las Nieves tendra
unservicio de Cirugia Vascular con
los 5 facultativos previstos mas el
jefe de la unidad, aunque lamen-
tan que no haya “plazo concreto”
yaque “se estd alaespera de cubrir
las plazas vacantes con el proceso
de redistribucién de efectivos”.

Piden que se audite el
contrato de colaboracion
publico-privado sobre la
dotacion y equipamiento

Las plataformas han solicitado
ademas recibir el plan de traba-
jo/cronograma detallado de las
obras del Hospital del Campus.
También el plan de trabajo de las
obras de Trauma y el plan de tras-
lado dela especialidades del Cam-
pus a Traumatologfa y del antiguo
Clinico al Campus

Ademds, presentardn una peti-
ci6n formal por registro ante las
autoridades pertinentes para que
se audite el CPP—contrato de cola-
boracién publico privado-; e in-
formardn alos parlamentarios an-
daluces de los distintos partidos
politicos para que realicen las pre-
guntas parlamentarias oportunas
aeste respecto. En la reunién soli-
citaron a los gerentes este contra-
to con el que se podria conocer al
detalle el equipamiento anterior a
la fusion y las necesidades de la
‘desfusion’.

Los granadinos
piden 50.500
citas para
enfermeria por
Salud Responde

R. G. GRANADA

Los usuarios del Sistema Sani-
tario Publico de Andalucia han
gestionado en el conjunto de la
provincia de Granada un total
de 50.555 citas con enfermeria
de Atencién Primaria hasta sep-
tiembre de 2017 y desde la
puesta en marcha de este nue-
vo servicio de Salud Responde,
en abril de 2016. Segun infor-
mdlaJuntaenun comunicado,
“este numero asciende a
928.735 para toda Andalucia”.

“Este nuevo sistema ha per-
mitido a la ciudadania andalu-
za solicitar o modificar su cita
con el personal de enfermeria
de Atencién Primaria, asi como
solicitar informacion sobre és-
ta o anularla en el caso de no
poderacudir”, destacala Junta.

Los usuarios
prefieren el uso
delaAppalas
llamadas telefénicas

Segtinlos datos obtenidos de
enero a septiembre de este aflo,
los usuarios han incrementado
un 53,4% el uso de este servicio
y han optado preferentemente
por gestionar sus citas con en-
fermeria a través de la App
(469.003), realizando el 83,4%
de estas gestiones por esta apli-
cacion frente al 16,6% que han
gestionado sus citas por via te-
lefénica (93.320). Las personas
usuarias de este servicio han
acudido a él en mayor medida
para informarse de su cita
(58,6%) y enun 26,5% para ob-
tenerla directamente. Del total
delascitas de enfermeria facili-
tadas por ambas vias, el 7,7%
hansido anuladas por los usua-
rios, pudiendo asi el sistema sa-
nitario publico disponer de
ellas para otras personas que lo

necesiten.

Patronal y sindicatos acuerdan el convenio y
evitan la huelga en la limpieza hospitalaria

E. P. GRANADA

Patronal y sindicatos—UGT, CCOO
y CGT—, tras mantener ayer una
nuevareunion en el Servicio Extra-
judicial de Resolucién de Conflic-
tos Laborales (Sercla), han alcan-
zado unacuerdo sobre el convenio
colectivo provincial del sector de la
limpieza de edificios y locales de

instituciones sanitarias. El encuen-
tro tenia lugar después de que el
pasado martes concluyeran otro
Serclaen el quelas dos partes acor-
daron suspender los paros previs-
tosinicialmente de dos diasalase-
mana en noviembre y volver a sen-
tarse ayer. Los representantes sin-
dicales venian reclamando una ac-
tualizacion desde 2015.

Elsecretario general de 1a Fede-
racién de Servicios, Movilidad y
consumo (FeSMC) de UGT Grana-
da, Antonio Mufloz, explic6 ayer
que, tras casi diez horas de reu-
nion, finalizo el Sercla con resulta-
do de avenencia al haberse llegado
aunacuerdo sobre el convenio. De
esta manera, han quedado defini-
tivamente desconvocados los pa-

ros parciales que habia convoca-
dos durante dos dias a la semana
ennoviembre.

Sobre el acuerdo alcanzado,
Muifioz explicé que el convenio,
que ofrece “una paz social necesa-
ria tras mucho tiempo detrds de la
firma”, tendré de vigencia desde el
1de enero de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2021. Asi, sobre el sa-

lario, seflalé que para el primer
afio de vigencia no existe incre-
mento salarial, asi como para los
cuatro primeros meses de 2016. A
partir de mayo de 2016, el incre-
mento es del 4%. En 2017 tampo-
coseregistraincremento. En 2018,
la subida salarial serd de 0,5%; en
2019 y 2020, del 1%; y en 2021
defi 2%. Por otro lado, el acuerdo
recoge la obligacién de laempresa
de cubrirlasvacantes a partir dela
fecha de publicacion del convenio.
En el PTS se cubrirdn 17 vacantes
con contratos indefinidos y a jor-
nadas completa; en Virgen de las
Nieves 17 y en Motril 1.



