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Los sindicatos piden mas personal
para el plan de mejora de Urgencias

@ Consideran que las
medidas propuestas
por Salud no podran
cumplirse sin
refuerzo de plantillas

S. Vallejo GRANADA

El plan de mejora de las Urgen-
cias que quiere aplicar Salud en
los hospitales ptiblicos y del que
el lunes dio un avance en Sevilla
la consejera, Marina Alvarez, re-
quiere de personal y medios para
llevarlo a cabo. Esla conclusién al
aquellegan los sindicatos en una
primera lectura de las medidas
propuestas por la Administracién
para mejorar la identificacion de
pacientes y su control y evitar asi
casos de usuarios ‘olvidados’ tras
las dos muertes registradas en
Antequera y Ubeda.

Los sindicatos no han recibido
oficialmente noticias de estas
propuestas de mejora pero tras su
analisis consideran que son bue-
nas paramejorar pero que requie-
ren personal y medios. Y sobre to-
do atajar un problema “crénico”
de las Urgencias en invierno por
la gripe, que aseguran no es de es-
te aflo sino que ocurre todos los
inviernos agravado porla falta de
profesionales y contrataciones
para atender la demanda.

Segtin el secretario provincial
del Sindicato de Enfermeria Sat-
se, José Sanchez, para solucio-
nar los problemas de los servi-
cios de Urgencias es necesario
“mads personal, mas camas y mas
espacios”, ademds de “campaiias
de informacién y concienciacién
sobre su uso alos usuarios”. Una
solucién, dice, sencilla si hay
mas recursos y plantillas, clave
para poder mejorar la atencion.
“En Virgen de las Nieves por
ejemplo han prorrogado un mes
mas los contratos por el plan de
alta frecuentacion ante la epide-
mia pero con el aviso de que si
bajan los casos se pasa a contra-

URGENCIAS

Urgencias del Virgen de las Nieves.

to de 15 dias”, asegura, por lo
que reclama mejoras en las con-
trataciones y refuerzos.

Desde el Sindicato Médico, Car-
men Serrano, aseguro que las me-
didas de mejora del control pre-
sentadas publicamente, como las
pulserasidentificativas o el refuer-
zo de la vigilancia de pacientes,
“publicamente estan muy bien pe-
ro no tienen soporte ni plantea
mejoras de personal”. Serrano in-
sistié en que “lo que se echaen fal-
taes mds personal y que se sustitu-
yanlos que no estan ya que no dan
a abasto”, dijo, reclamando tam-
bién mejorasy personal para Aten-

cién Primaria, para el que también
Salud tiene un plan “ambicioso”
pero sin personal.

Para Victorino Girela, de CSIF,
Salud “se ha visto desbordada
por la situacién cadtica que ocu-
rre afio tras afio. Los circuitos no
funcionanyla Atencién Primaria
no resuelve muchos procesosy la
gente prefiere ir a Urgencias. Un
reflejo de lo que denunciamos:
que no invierte en Sanidad. Al fi-
nal por muchas pulseras que
pongan estan desbordados, nolo
van a resolver”. Segtn Girela,
puede que alguna medida mejo-
re en algo pero “no es un proble-

ma de catalogacidn o triaje” sino
de personal.

Desde CCOO, Félix Alonso ase-
guré que Salud tienen que ser mds
“consciente de que hace falta mds
personal. El1 Plan de Alta Frecuen-
tacién lo tinico que hace es paliar
el déficit”, por lo que asegurd que
sise deciden cambios en protoco-
los tienen que ir acompafiados de
personal y recursos. “Tendremos
que ver a quién se les adjudica las
nuevas funciones de vigilancia, y
sobre todo concienciar ala gente”.
Ademés valoré la medida de que
se controle la presencia de fami-
liares. “En el acceso a Urgencias a
partir de cierto punto no pueden
estar todos los familiares. Puede
ser complicado implantarlo”, dijo
Alonso, que dijo también que uno
de los problemas de este invierno
haestado enlos centros de Prima-
ria, “donde no ha habido médicos
parareforzar”.

Salud plantea cambios
en los protocolos para
mejorar la identificacion
de los usuarios

El plan que comunicé Salud el
lunes para mejorar la asistencia
urgente y vigilancia a pacientes
frégiles incluye medidas como
pulseras con nombres y apellidos
ademads de colores para facilitar
la identificacién del paciente;
rondas para vigilar el estado de
los enfermos o agrupar en zonas
diferenciadas a los frégiles para
mejorar su seguimiento; mejora
en la localizacién y busqueda ac-
tiva de pacientes que no contes-
ten las llamadas para evitar que
se queden ‘olvidados’; controles a
lasalida o localizacion por radio-
frecuencia en caso de pacientes
que abandonan el hospital antes
de ser tratados; asignar enferme-
ros referentes a cada paciente
desde el triaje; o reforzar el con-
trol de las visitas de familiares
permitiendo s6lo uno en zonas
reservadas.

El Gobierno
reconoce ala
EASP por su
labor en
igualdad

R. G. GRANADA

LaEscuela Andaluza de Salud
Publica (EASP) ha recibido el
distintivo de ‘Igualdad en la
Empresa’ que concede el Mi-
nisterio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad por inicia-
tiva del Instituto de la Mujery
paralalgualdad de Oportuni-
dades. Este sello de excelencia
tiene una vigencia de tres
afios y las entidades beneficia-
das deberan presentar un in-
forme anual que justifique el
mantenimiento de los requisi-
tos exigidos, asi como el de la
concesién de su prérroga una
vez transcurrido el periodo de
vigencia.

Desde la EASP, empresa pu-
blica de la Consejeria de Sa-
lud, afirman que con esta dis-

La Escuela de Salud
Publica ve reconocido
asi su trabajo desde
hace mas de 15 afios

tincién ven reconocido el tra-
bajo que, desde hace mas de
15 afos, vienen realizando
paraincorporar el enfoque de
géneroy deigualdad de opor-
tunidades entre mujeres y
hombres en la Salud Publica,
la gestion de servicios y las po-
liticas de salud, a través de la
formacidn e investigaciény en
el seno de la propia organiza-
cién mediante el desarrollo de
politicas de recursos humanos
mds igualitaria.

Entre los aspectos mas rele-
vantes que se han valorado
para la concesion de este dis-
tintivo se incluye el Plan de
Igualdad que viene desarro-
llando por esta institucion,
tras realizar un andlisis de los
resultados del diagndstico de
la igualdad entre mujeres y

hombre con varios ejes.

‘DESmadres’ reflexiona sobre la imagen y
los significados sociales de la maternidad

R. G. GRANADA

El proyecto ‘DESmadres’, puesto
en marcha por la Delegacién de
Igualdad de la Diputacién de
Granada, pretende trabajar a
través de un taller intensivo des-
tinado a mujeres de entre 25y
45 afios sobre los significados
sociales de la maternidad y las

implicaciones que esta tiene pa-
raellas.

‘DESmadres’ tiene una duraciéon
de seis meses y se desarrolla en se-
siones semanales de tres horas de
duracién, impartidas por la exper-
ta en género e intervencion social
Esmeralda Delgado y la cineasta
documental Luciana Terribilli. El
taller pretende la participacion

plena de las mujeres a través de la
creacion, el debate, la expresion
corporal, y el didlogo, y combina
clases tedricas, o de provocacion,
informacién y cuestionamiento,
con otras practicas, de creacién, ha
informado la institucién.

El objetivo es reunir a un grupo
heterogéneo de mujeres, tanto en
edad como en experiencias y cir-

cunstancias vitales, sean madres o
no, y crear un espacio estable en el
que podran intercambiar ideas y
debatir sobre las construcciones
sociales ylaimagen de la materni-
dad en la sociedad.

El nuevo proyecto, que se inau-
guro ayer en Orgiva, estd previsto
que se extienda durante los proxi-
mos meses a otras localidades.

El proyecto se inauguré en ("Jrgiva.



