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Hacienda, dispuesta a eliminar la penalizacion
por baja laboral a los funcionarios
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El Ministerio también
abre la puertaa
volver alajornada de
35 horas, aunque no
de forma generalizada

MADRID. Hacienda necesita lle-
gara un pacto con los funcionarios
si quiere tener alguna posibilidad,
aunque sea minima, de aprobar fi-
nalmente los Presupuestos Gene-
rales para este 2018. Esto en cierta
forma le daria alguna opcién mas
de cara a conseguir apoyo para unas
cuentas que no terminan de ver la
luz. Por eso, en este inicio de afio
el Ministerio ha cambiado de estra-
tegia y, después de interrumpir las
negociaciones con los sindicatos en
septiembre por la crisis en Catalu-
fia, ha vuelto a la carga con mejo-
res intenciones que nunca, segin
indican fuentes cercanas a la nego-
ciacion.

La estrategia pasa por no cerrar-
se a nada y mantener la firme vo-
luntad de querer cerrar un acuer-
do que beneficie a los mas de 2,5
millones de empleados piblicos
que hay en Espana y que, ademds,
sufrieron la crisis en primera per-
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1.000

millones de euros es el ahorro es-
timado por el Gobierno al reducir
elsueldo de los empleados ptbli-
cos en sus primeros 20 dias de baja
por contingencias comunes.

1.200

millones de euros podria incre-
mentarse el gasto puiblico anual si
se reduce la jornada de los funcio-
narios a 35 horas, segun Hacienda.

sona al tocarles fuertes recortes de
sueldo y derechos. Y es que no es
solo conseguir recuperar el poder
adquisitivo perdido durante la re-
cesion —en el entorno del 14%-, sino
también volver a la jornada de 35
horas y eliminar la penalizacion
que tienen por acogerse a una baja
laboral, dos aspectos que vuelven
a entrar en la negociacioén de cara
aun posible pacto.

Y es que estos asuntos se han
convertido ahora en los dos princi-
pales caballos de batalla entre el
Gobierno y las organizaciones de
trabajadores, dos armas que podrian
tener mucho peso de cara a lograr
el acuerdo. De hecho, es bastante
mas que probable que los funcio-
narios vuelvan a cobrar su salario
integro cuando tengan que ausen-
tarse del trabajo por enfermedad —
segun confirman a este diario fuen-
tes cercanas a la negociacion-, una
reivindicacién que ademads es muy
sentida por parte de este colectivo.

Desde octubre de 2012 los em-
pleados publicos ven reducido su
salario a la mitad durante los tres
primeros dias de baja por contin-
gencia comun. A partir del cuarto
dia de ausencia, la némina se les re-
duce un 25% hasta el vigésimo dia,
cuando recuperan su salario com-
pleto. El Gobierno justifico esa me-
dida en la necesidad de reducir los
niveles de absentismo en la Admi-
nistracion y, ademas, conseguir un
ahorro estimado de algo mis de
1.000 millones de euros, en una
etapa en la que el déficit publico
estaba disparado. Ahora, con las
cuentas mas saneadas, el ministro
de Hacienda y Administraciones
Publicas esta dispuesto a hacer este
guino a este colectivo.

Esta es una de las bazas con la
que juega Hacienda en esta nueva
negociacion. La otra, aunque toda-
via estd mas en pafiales, es recupe-
rar la jornada de 35 horas que tam-
bién les fue eliminada en 2012. A
esta reivindicacion que los sindi-
catos sitdan casi al mismo nivel que
la subida salarial, el Gobierno se
neg6 rotundamente durante la ne-
gociacion de septiembre, argumen-
tando que supondria un «proble-
ma de sostenibilidady para las cuen-
tas publicas al incrementarse el gas-

Funcionarios atienden a ciudadanos en una oficina de la Agencia Tributaria

to anual entre los 800 y 1.200 mi-
llones, segtn las cifras aportadas
por la secretaria de Estado de Fun-
cion Publica, Elena Collado.

Lo que las organizaciones de tra-
bajadores piden es que el Ejecutivo
permita a las distintas administra-
ciones (Estado, comunidades aut6-
nomas, ayuntamientos) recuperar
el poder de negociacién para que
cada una pacte con los sindicatos el
recorte de jornada que se pueda.
Cabe recordar que en 2012 el Ejecu-
tivo modifico el Estatuto Basico del
Empleado Publico, que establecia
que la jornada laboral seria, como
maximo, de 37,5 horas semanales
para fijarla en directamente en esas
37,5 horas, sin mds margen. Asi, im-
pidi6 que cada comunidad, ayunta-
miento pudiera establecer la jorna-
da de su personal. Sin embargo, al-
gunas regiones como Andalucia, Pais
Vasco y Castilla-La Mancha hicie-

ron caso omiso de este real decreto,
aunque el Supremo dict6 varias sen-
tencias de que debian volver a las
jornadas de 37 horas y media.

Ahora el propio Montoro ha re-
conocido estar dispuesto a reducir
la jornada hasta las 35 horas, pero
no de forma generalizada. En este
sentido, recordé que hay muchos
funcionarios que trabajan por tur-
nos, algo que esta especialmente
presente en el ambito de los servi-
cios puiblicos esenciales. Asi, su pro-
puesta seria empezar aplicando esta
reduccion en las actividades con
horario nocturno, mayor penosi-
dad o peligrosidad.

Unasubida de hastaun 8%

Con estas posibles concesiones, lo
que en realidad busca Hacienda es
conseguir el pacto sin tener que au-
mentar la propuesta salarial. En este
sentido, el ministerio ha puesto en-
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cima de la mesa el aumento ofreci-
do en septiembre y que fue recha-
zado por los sindicatos: un acuerdo
a tres afios que implicaria un alza fija
del 5,25% y un variable vinculado a
la evolucion econémica con el que
se podria llegar hasta el 8%, un ma-
ximo que el Gobierno no parece muy
dispuesto a elevar, aunque si podria
quiza flexibilizar las condiciones para
obtener el variable.

Todos estos temas se tratardn en
la reunién que hoy mantendra de
nuevo Hacienda con los tres sindi-
catos mayoritarios de las adminis-
traciones publicas en busca de un
pacto que no puede demorarse mas
alla de un mes, porque la intencion
del Gobierno es presentar los Presu-
puestos de 2018 como muy tarde a
finales de marzo o principios de abril.
Pero, en el caso de que no hubiera
Presupuestos, la subida salarial de
los funcionarios estd asegurada.




