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GRANADA

Salud acelera el plan de choque
para reforzar las plantillas y
reducir las listas de espera

® EL SAS publica las listas de la Oferta de
Empleo 2016 para 3.391 plazas @ 2.502 son
de turno libre y 889 de promacion interna

Alba Rodriguez GRANADA

En apenas dos dias, el préximo 20
de abril, se cierra todo el proceso
de reasignacion de profesionales
tras la desfusion sanitaria. La pre-
gunta que ahora se plantea es
cuantos faltan. Ante los datos
preocupantes de las demoras en
los tiempos de atencion ylas listas
de espera, el delegado de Salud,
Higinio Almagro, recordaba la se-
mana pasada que, desde 2016, la
plantilla de ambos hospitales ha
crecido en 700 profesionales yjus-
to ayer insistia en que el personal

‘ Higinio Almagro
Delegado de Salud

Nuestra intencion de
mejorar la sanidad es
permanente, no tiene
fecha de caducidad”

es una de las medidas centrales
dentro del plan de accién que ya
tiene sobre la mesa.

Asi, Almagro subrayaba que “la
apuesta de la Consejeria por la me-
joradelasanidad es permanente”
v “no tiene fecha de caducidad”.
En este sentido, recalca que dicha
mejora pasa por incrementar el
numero de profesionales y mejo-
rar infraestructuras y equipa-
mientos: “Esa eslahoja de rutade
la Consejerfa en todo lo que tiene
que ver con la atencién sanitaria”.

Aunque no detalld las medidas
en sf a la espera de su implanta-
cién, asegurd que “todo lo que tie-

ne que ver con los tiempos de res-
puesta se va monitorizando dia a
dia”yrecordé que el pasado afio se
cred una comision de expertos y
que se estan “aplicando todasy ca-
da una de las recomendaciones
que se estan haciendo en esa comi-
sién”. Asi, aunque tampoco las
concreto, si recalcd que para aco-
meter estas tareas es necesaria la
complicidad y la colaboracion de
los profesionales y subrayd la im-
portancia dela Atencién Primaria,
de la que se quiere rentabilizar su
“capacidad diagnostica, terapéu-
ticay resolutiva”.

En cuanto a las contrataciones,
siasegurd su apuesta por la incor-
poracién de nuevos profesionales
ya que, una vez finalizado el pro-
ceso de desfusion, hacia hincapié
en que “la prioridad es reducir las
listas de espera” tanto para prue-
bas diagndsticas como para espe-
cialidades y operaciones. Es algo
que venian haciendo durante el
proceso de reordenacion sanitaria
y, ahora, “toda la energia estd vol-
cada con planes de choque” para
reducir las listas de espera y ade-
lantar los tiempos de respuesta.

En este punto, recordaba la re-
ducida tasa de reposicién de un
10% impuesta desde el Gobierno
central y enfatizaba estar traba-
jando por incorporar parte de esa
tasa con la oferta de empleo puibli-
coanivel andaluz convocada para
unas 30.000 plazas.

También ayer el SAS publicaba
los listados provisionales de las
personas candidatas para la Ofer-
ta Publica de Empleo 2016 en las
categorias de Medicina de Familia,
Pediatria de Atencién Primaria y

IU: “Antes teniamos dos hospitales
separados y ahora, enfrentados”

Tras una visita al Virgen de las
Nieves, la Coordinadora Provin-
cial y Diputada Andaluza por IU,
M2 Carmen Pérez; el Responsa-
ble del Area de Salud de IU, An-
tonio Reina, y el Responsable de
Salud en CCOO Granada, Félix
Alonso, comparecieron ayer en
rueda de prensa para reclamar
que les faciliten los datos sobre
la inversion que se ha realizado
en la desfusion, “puesto que a
pesar de haber formulado la
pregunta en el Parlamento” ain
no han obtenido respuesta. Asi,
tras el encuentro con la gerente,

Pilar Espejo, “la conclusion que
obtuvimos es que ha primado la
politica por encima de las deci-
siones sanitarias, hecho que es
un grave error. Mientras antes
teniamos dos hospitales separa-
dos, ahora tenemos dos hospita-
les enfrentados”, concluian. Aun-
que no hay cifras oficiales, Alon-
S0 apunto que “antes de la aper-
tura de Traumatologia se habld
de que hacen falta alrededor de
100 profesionales”. Asi, dicen
que el 20 de abril pedirén a los
dos hospitales, a través del SAS,
que les “faciliten sus plantillas”.

Enfermeria. En total, el SAS ofre-
ce 3.391 plazas en esta Oferta de
Empleo Publico, de las que 2.502
son para el sistema de turno libre
y 889 para promocién interna. Pa-
raestas tres primeras categorias se
convocan un total de 1.481 plazas.
A estas plazas de la Oferta de Em-
pleo Publico 2016 se suman las de
la convocatoria extraordinaria de
consolidacién, con lo que en total
se convocan mas de 22.000 plazas.

Para concluir, Almagro puso el
acento sobre la necesidad de “re-
cuperar tranquilidad” porque es 1o
que “los profesionales y los ciuda-
danos exigian”. Tras la desfusién,
que aun no ha cumplido un mes
desde que se alcanzara, toca pen-
sar “en el presente y en el futuro”.

G.H.
El proceso de reestructuracion de profesionales finaliza el dia 20 de abril.
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