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Imagen de archivo de la huelga de los médicos residentes de Granada en 2009.

La huelga de los MIR
se aplaza dos semanas
para buscar una salida

@ Granada se
mantiene como
tercera de Andalucia
en peticiones de plaza
de residencia médica

Alba Rodriguez GRANADA

La huelga de los MIR se aplaza
hasta el préximo 11 de mayo a las
15 horas, esto es, un par de sema-
nas. Finalmente la amenaza del
paro indefinido en las cuatro ur-
gencias de los dos hospitales que
se iba a producir mafiana se de-
sactiva por “problemas de pape-
leo”, pero su fantasma sigue so-
brevolando el status quo de la sa-
nidad granadina.

Elanuncio delamoratoria tuvo
lugar ayer tras concluir la segun-

da delas reuniones —en dos dias—
entre los gerentes Pilar Espejo
(Virgen de las Nieves), José Luis
Gutiérrez (Hospital Campus) y
Maria Aguilera (Distrito Sanitario
de Granada) y el Comité de Huel-
ga de los residentes.

El encuentro no fue fructifero.
Sino hubiera sido por el problema
con uno de los formularios, moti-
vo del aplazamiento del paro in-
definido, la huelga de mafana se-
guriria vigente ya que durante la
reunién no hubo “unos avances
suficientes”, relata Mikel Farrés,
uno de los MIR.

Esto les da la oportunidad de
mejorar la convocatoria “ya que
no hemos montado ninguna
huelga antes”, explica, y afiade
que también es una ocasién para
“seguir negociando y no llegar a
este extremo”. Pese a este espiri-
tu conciliador por su parte, Fa-
rrés mantiene que van a “aprove-
char para trabajar mejor con las

negociaciones y para segurar una
mayor participacién en la huel-
ga”, sillega a producirse.

En el otro lado, desde ambas
gerencias valoran positivamente
toda reunién que les “pueda
acercar a un punto de encuentro
y que permita desactivar defini-
tivamente la convocatoria de
huelga”. Asi, afirmaban que a lo
largo de lareunién de ayer se han
analizaron los puntos planteados
por los MIR y se propusieron
“medidas para su debate”. Por dl-
timo, desde las gerencias dicen
que “contar con un margen ma-
yor de tiempo para buscar el con-
senso es bueno para todos”.

Esta convocatoria alerté en
cuestion de 24 horas a las geren-
cias de los hospitales e hizo que
se sentaran a negociar y a escu-
char las demandas de los médi-
cos residentes. Las més urgentes,
la ampliacion de plantilla en las
urgencias de ambos centros hos-

pitalarios para evitar la satura-
cién y “la ansiedad” tanto en
ellos, médicos recién graduados,
como en los adjuntos que han de
tutorizarles el trabajo. Los datos
de pacientes que pasan al dia en
estas areas fluctda entre los 200
y hasta los 500 hace, segtn de-
nuncian, que tengan que firmar
altas y atender a pacientes sin
supervision de su ‘tutor’.

Por otro lado, los MIR advirtie-
ron en declaraciones a este diario
que muchos de sus compafieros,
descartaban la opcion de elegir
los hospitales de Granada para
hacer su MIR debido a las malas
referencias sobre el estado de las
urgencias y por ende, ladocencia.

EL SAS afirma tener
medidas que permitan
anular definitivamente
la convocatoria

Este comentario choca conlos da-
tos datos de las peticiones de pla-
zas MIR en los primero tres dias
que fueron lanzados ayer por el
Sindicato Médico. Estos reflejan
que los datos se mantienen mas o
menos estables desde 2014, salvo
un bache sufrido en 2016 que ba-
jabalas peticiones de plazaa40y
que en 2017 se recuperaron lle-
gando alas 49, las mismas que en
este 2018. En Andalucia el total de
plazasesde 299.

Estas 49 solicitudes sitdan a
Granada en elntimero 11 delata-
bla nacional ~donde lleva desde
2014-y queda a rebufo de Sevilla
(en cuarto lugar nacional)y Méla-
ga (sexto) a nivel andaluz. Asi, en
los tres primeros puestos conti-
nuan Madrid, Barcelona y Valen-
cia, dato que coincide con el dato
autonémico: la Comunidad de
Madrid es la que mayor nimero
deplazaselegidas tiene (580) ala
que le siguen a gran distancia Ca-
talufia (345) y Andalucia (299).

En cuanto a los hospitales don-
de mads plazas se solicitan, El
Hospital Virgen de las Nieves es
el inico de Granada que aparece
entre los primeros 40, que en la
tabla aparece en el puesto 21,
que se lleva 35 de las 49 plazas a
nivel provincial. Por dltimo, a ni-
vel nacional las especialidades
més demandadas estéd Pediatriay
dreas especificas, Anestesiologia
y Reanimacién y Cardiologia.

EL PSOE exige
al Gobierno
central un

aumento de
plantilla MIR

R. G. GRANADA

EIPSOE de Granada ha pedido
al Gobierno de Mariano Rajoy
el aumento de plazas de Médi-
cos Internos Residentes (MIR)
enaquellas especialidades mé-
dicas deficitarias para atender
las necesidades “actuales” en
la sanidad publica. Por este
motivo, el PSOE de Granada
reclama al Gobierno cuatro
puntos que se plantean en la
mocién que los socialistas pre-
sentaran en todos los ayunta-
mientos de la provincia, al en-
tender que el Sistema Nacional
de Salud “se enfrenta a un dé-
ficit de especialistas médicos,
especialmente grave en algu-
nas especialidades, lo que pro-
vocara una complicada gestion
del personal”.

Lo hace dentro
de la mocion que los
socialistas presentan
en la provincia

Martinez Olmos denuncia-
ba “los efectos negativos pro-
ducidos por la congelacion de
latasa de reposicion impuesta
por el Gobierno del PP duran-
te varios afios que ha afectado
ala cobertura de vacantes por
jubilacién y ha contribuido a
elevarlatasa de temporalidad
al tener congeladaslas Ofertas
de Empleo Publico.”

Todo ello resulta mas “preo-
cupante” debido al envejeci-
miento de las plantillas. Tras
subrayar que el Gobiern tiene
responsabilidades en ciertas
dreas estratégicas como la pla-
nificacién de recursos huma-
nos, caso de la formacién uni-
versitaria y formacién sanita-
ria especializada, el socialista
reclamé al Ministerio de Sani-
dad la puesta en marcha de un

Plan de Retorno.

El Virgen de las Nieves y el Campus reciben
el premio a la Excelencia en Cuidados

R. G. GRANADA

El Hospital Universitario Virgen
de las Nieves de Granada acogid
ayer el acto de entrega de laacre-
ditacién como Centros Compro-
metidos con la Excelencia en Cui-
dados a 42 unidades de los dos
hospitales de la ciudad.

Este reconocimiento, otorgado
por el Instituto de Salud Carlos 111,

se realizé por la aplicacién de tres
gufas clinicas paralaimplantacién
de buenas précticas, como son la
valoracion delriesgoy prevencion
de las tlceras por presion, la lac-
tancia materna, y la valoracion y
cuidados de los adultos en riesgo
de ideacién y comportamiento
suicida. Todas ellas con el fin de
mejorar los cuidados al paciente y
de promover la practicabasadaen

la evidencia. Durante estos tres
afos de implantacion de las tres
guias los resultados obtenidos re-
flejan una mejora en la practica
asistencial que benefician a la po-
blacién atendida. De esta forma,
dentro del proyecto de valoracién
delriesgoy prevencién de las tilce-
ras por presion se ha conseguido
monitorizar el nivel de riesgo des-
de el ingreso hasta el alta del pa-

G.H
El acto fue en el Virgen de las Nieves.

ciente. La utilizacion de superfi-
cies de control de la presién en
funcién del riesgo se aproxima al
total de pacientes identificados.

En cuanto a la promocidn, pro-
teccién y apoyo de la lactancia
materna, estos hospitales llevan
trabajando desde 2009 en el pro-
yecto de Humanizacién de Aten-
cién Perinatal en Andalucia. Se es-
ta consiguiendo que mds recién
nacidos se beneficien de una lac-
tancia materna en las dos prime-
ras horas de vida y que aumente
la lactancia exclusiva al alta hos-
pitalaria con respeto a afios ante-
riores en un 9%.



