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rvicio de Urgenc

La falta de nueve médicos
lleva al limite a las Urgencias
del hospital de Motril

Las renuncias, bajas y
traslados ponen en jaque
ala plantilla pese a los
esfuerzos de la gerencia,
que no consigue médicos
para cubrir las plazas

:: MERCEDES NAVARRETE

MOTRIL. A media manana del vier-
nes, cuando IDEAL se encontraba
haciendo entrevistas para este re-
portaje en el hospital de Motril, lle-
gaba ala direccién la comunicacién
de larenuncia de una médica de Ur-
gencias. Otra mis que se va. En la
Direccion del hospital llevan sema-
nas buscando médicos a la desespe-
rada, llamandoles personalmente
para que vengan a trabajar a Motril
y no hay manera. A dia de hoy si-
guen teniendo 16 plazas sin cubrir,
segun el calculo del Sindicato Mé-
dico. La peor parte se la lleva Urgen-
cias. Las marchas por concurso de
traslados, que no se han podido cu-
brir, renuncias posteriores, ademas
de circunstancias excepcionales

como una baja por maternidad y re-
ducciones de jornada han provoca-
do en las dltimas semanas una mer-
ma de ocho médicos con respecto a
los 22 que deberia tener el Servicio
de Urgencias del hospital comarcal
Santa Ana que cubre todo el drea del
sur de Granada, Costa y Alpujarra.
Tres médicos mas han comunicado,
aunque todavia no han formaliza-
do la renuncia, su voluntad de irse,
segun el Sindicato.

Es la pescadilla que se muerde la
cola. Segtin analiza el otorrino An-
tonio Fernandez, portavoz del Sin-
dicato Médico, la marcha de unos
profesionales sin que se hayan cu-
bierto las plazas -no porque el SAS
no quiera sino porque no encuen-
tra médicos para Motril- estd lle-
vando a los que quedan a una situa-
cién insostenible que también les
invita a marcharse si tienen opor-
tunidad.

Plazas mas atractivas

Y resulta que son médicos y si la tie-
nen. Faltan profesionales en toda
Andalucia y el proceso de desfusion

de los hospitales de la capital, entre
otros factores, ha provocado un mo-
vimiento de contratos importante
en Granada, también en Atencién
Primaria, con plazas que a los pro-
fesionales del hospital comarcal les
han resultado mas atractivas que
Motril.

El Sindicato Médico asegura que,
a dia de hoy, las Urgencias del hos-
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«Los profesionales no \
aguantan mas, estan re- %
ventados. Cadavezhay %
mas que dicen que se vany

CristinaSanchez
Directoramédica

«La situacion es com-
plicada pero no pode-
mos alarmar a la pobla-
cion, los turnos en Ur-
gencias estan cubiertosy

pital de la Costa son una olla a pre-
sién para los profesionales. «Siel
SAS sigue mirando a otro lado se
puede llegar a tener que cerrar las
Urgencias. No aguantan mas, estan
reventadosy, advierte.

Los facultativos del servicio de
Urgencias estan asumiendo siete
guardias al mes que se suman al tra-
bajo diario y a la ‘continuidad asis-
tencial’, que son cinco horas mas. Si
aesto se le afade que las Urgencias
son el punto més ‘caliente’ del hos-
pital, el estrés de los profesionales
esta servido.

Laespada

«Vivimos siempre con la espada de
Damocles, con el sentimiento de
responsabilidad y sino descansas
y tienes el estrés de que en Urgen-
ciashay que vera 200 pacientes al
dia eso te genera una angustia e in-
seguridad anadidasy, resume la doc-
tora Miriam Arcos, también del Sin-
dicato Médico.

«Estdn renunciando a contratos
excelentes en Motril, de larga du-
racién, porque no hay quien
aguante este ritmo de trabajon,
apunta Antonio Fernandez. Se-
gun explican, el propio Sindica-
to Médico estd colaborando con la
Gerencia para tratar de que no se
vayan mas médicos de Motril y, so-
bre todo, de que lleguen nuevos.
«La Direccion esta haciendo
todo lo posible, no es su culpa,

‘@8 nidel jefe de Urgencias, que es

reconocido y valorado. Esto es
politica del SAS que tiene que po-
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Entre los nueve médicos que fal-
tan en y el déficit del resto del

hospital suman 16 médicos, segin
el Sindicato Médico.
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Son los pacientes que se atienden,
de media, cada dia en el servicio
de Urgencias del hospital.

ner orden en la provincia de Gra-
naday, sentencia el portavoz del
Sindicato Médico, que opina que si
adia de hoy Motril no es un desti-
no atractivo para los profesionales
habria que incentivarlos de alguna
manera.

Pero, spor qué cuesta cubrir las
plazas en el hospital comarcal de
Motril? «En este hospital siempre
se ha trabajado mucho, pero nos ha
lucido. Aqui hemos operado a un
alto nivel y se ha trabajado muy
bien. Pero durante la crisis se han
ofertado malos contratos, con mal-
trato personal a facultativos y aho-
ra la fama nos precede. De los seis
residentes que han terminado este
afio solo se ha quedado uno. Luego
esta el tema de las retribuciones,
un residente gana mucho mas en
Lorca (Murcia) que en Motrily, ana-
liza Fernandez.

Anestesistas sobrecargados
El déficit de personal no es exclu-
sivo de Urgencias. Aparte, segtin el
Sindicato Médico, en el hospital
faltan dos anestesistas, lo que im-
plica que los otros siete profesio-
nales de esta especialidad asuman
una «sobrecarga asistencial gigan-
tesca, con jornadas de 12 horas dos
dias en semanay porque si ellos no
duermen en el hospital no se ope-
ra.

La lista plazas médicos que po-
drian estar trabajando en Motril
mafiana si quieren incluye también
aun especialista en Urologia, otro
en Ginecologia, internista y dos ci-
rujanos. En total 16 vacantes in-
cluidas las de Urgencias que supo-
nen un problema importante, so-
bre todo, a la hora de cubrir las guar-
dias ya que hay profesionales de
mayores de 55 afos que estdn exen-
os.

Un panorama estresante para los
sanitarios con la temporada alta,
en la que se dispara la poblacién de
la Costa, a la vuelta de la esquina.




