EL PARO INDEFINIDO DE GUARDIAS COMIENZA MANANA

Los vocales MIR de la CN de Familia apoyan
la huelga de residentes de Granada

DIARIO MEDICO.

El Hospital Virgen de las Nieves, de Granada, serd uno de los dos que se vera afectado
por la huelga indefinida de residentes que comienza mafana. (DM)

Los 4 vocales MIR de la Comisién Nacional de Medicina de Familia (los dos entrantes
y los dos salientes) han elaborado un comunicado conjunto en el que muestran su apoyo
a la huelga convocada por los residentes de Urgencias de los hospitales Virgen de las
Nieves y Campus de la Salud de Granada. La huelga indefinida, que comenzara mafiana
a partir de las 15 horas, se limitara a las horas de jornada complementaria, es decir,
a las guardias en urgencias.

El paro, convocado, segun los residentes, por las “precarias condiciones" y la
"insuficiencia de medios" en las que se ven obligados a antender a los pacientes, debia
comenzar en principio el pasado 27 de abril, pero las negociaciones abiertas entre el
Servicio Andaluz de Salud (SAS) y los representantes de los especialistas en formacion
permitieron aplazar el inicio de la movilizacién. No obstante, los residentes dieron por
rotas esas negociaciones el pasado martes, y fijaron el 11 de mayo como nueva fecha
para el inicio de la huelga.

Los MIR de Familia recuerdan que los residentes "'no son
personal estructural y un servicio debe poder funcionar sin ellos"



En su escrito, los vocales que representan a los MIR en la Comision de Familia
recuerdan que "la labor de los residentes es tanto formativa como laboral, y ambas
funciones deben compenetrarse sin que prevalezca una sobre la otra. Que un servicio
recurra a residentes como mano de obra barata para compensar insuficiencias en
su personal estructural resulta inadmisible, y pone en duda sus caracteristicas para
formar residentes”.

Como representantes en un 6rgano docente asesor de los ministerios de Sanidad y
Educacién, los MIR afiaden gque el programa MIR de Familia marca un maximo de 5
guardias mensuales "y prohibe expresamente compensar un déficit de guardias en
primaria con un extra de guardias en el entorno hospitalario”. Ademas, y con respecto a
la figura del residente localizado o retén de guardias, recuerdan que "los MIR no son
personal estructural de ningun servicio, y estos deben ser capaces de funcionar
completamente sin ellos™.

Apoyo masivo

La plataforma de residentes granadinos se cred a raiz de una reunion celebrada a
principios de afio para abordar las condiciones en que realizan su trabajo. De esa
reunion surgioé un manifiesto de protesta que respaldaron unos 220 residentes de los
alrededor de 300 que realizan guardias en ambos hospitales.



