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GRANADA

Salud asegura el servicio en las
Urgencias durante la huelga MIR

@ El paro comienza
alas 15:00 horas y
supondra una merma
del 60% de plantilla
en los servicios

Alba Rodriguez GRANADA

Las mas de 16 horas de negociacio-
nes entre el Comité de huelga
delos MIR (Médicos Interno Resi-
dentes) y Salud no han sido sufi-
cientes para llegar a un punto de
entendimiento que lograra parali-
zar la huelga indefinida convoca-
da por los residentes. Hoy dara
comienzo este parén que dejara
las Urgencias de ambos hospitales
con, segun afirman los MIR, un
60% menos de personal.

La respuesta del SAS (Sistema
Andaluz de Salud), por otro lado,
es de tranquilidad hacia la ciuda-
dania, ya que —dicen- el servicio
sanitario estara asegurado. Ayer,
la consejera de Salud, Marina Al-
varez reiteraba el mensaje en el
Parlamento andaluz. Alvarez tam-
bién se comprometié en sede par-
lamentaria a garantizar la calidad
de la formacién de los residentes
de Urgencias, cumpliendo con el
Plan Formativo establecido, a la
vez que se seguird velando por ase-
gurar la calidad de la asistencia.

La consejera afirmaba que “ya
se estan implantado acciones de
mejora en los servicios de urgen-
cias de los hospitales de Granada
afinde “garantizar el cumplimien-
to de lo establecido en los progra-
mas formativos de los residentes
en las diferentes especialidades”.

Concretamente, Alvarez desta-
cdque se estd estableciendo unre-

———URGENCIAS
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Los MIR aseguran que estos problemas son mas graves en el PTS que en el Virgen de las Nieves.

LAS CLAVES

Un 60% menos de médicos
Una de las grandes reivindica-
ciones de los MIR es que su
trabajo es indispensable en las
Urgencias. De hecho, aseguran
que sin ellos en el servicio, ha-
bra un 60% menos de personal
para atender a los pacientes.

Mejorar la formacién
Aumentar la supervision por
parte de los adjuntos durante las
guardias era una de las peticio-
nes mas acuciantes de los resi-
dentes, a la que Salud hares-
pondido asegurando que ya se
esta estableciendo un referente
para cada residente de primer
afio de guardia y se estan reor-
denando los efectivos de Urgen-
cias para mejorar la supervision.

ferente para cada residente de
primer afio (R1) de guardia y se
estan reordenando los efectivos
de Urgencias para mejorar la su-
pervisién. Otras mejoras son la
reorganizacion de los servicios de
urgencias, a fin de conocery adap-
tar la capacidad docente en todos
los tramos horariosy garantizarla
supervisién delosR1.

Esta movilizacién, que lleva
gestandose cuatro meses y que co-
menzd a tomar forma a mediados
del pasado mes de abril, estd mo-
tivada por el descontento de los
médicos residentes que se denun-
cian guardas demasiado largas,
cargas de trabajo excesivas y so-
bre todo una falta en la supervi-
si6n de sus médicos adjuntos (los
encargados de ensefiarles en lo
primeros meses). Hay que sefia-
lar, que los MIR son médicos que
acaban de terminarla carreray se
enfrentan a sus primeras horas de

trabajo. De hecho, una de sus
grandes protestas es, como han
dicho en numerosas ocasiones,
que los residentes de primer afio
(R1) llegan a firmar altas de pa-
cientes por su cuenta, sin la super-
visién adecuada.

Su portavoz, Mikel Farrés repe-
tfa en varias ocasiones a este dia-
rio sudisconformidad con un pro-
blema sistematico que lleva una
década implantado en Granada,
el exceso de trabajo que tienen
que asumir los médicos residentes
a causa de la falta de personal.
Tanto es asi, aflade, que en el ser-
vicio de Urgencias durante una
guardia en el Virgen de las Nieves,
hay ocho MIR y solo seis adjuntos,
junto a los datos del Hospital
Campus, el MIR comentaba que
hoy a partir de las 15:00 horas
(cuando comienzala guardia) ha-
bra en ambos hospitales un 60%
menos de médicos en Urgencias.

La Junta reconoce su “error” en el
despido de l1a médico embarazada

Lagranadinano fue
contratada en el Hospital
Reina Sofia de Cérdobaya
que laconsideraron no apta

Efe GRANADA

La consejera de Sanidad, Marina
Alvarez, reconocid ayer que se co-
meti6 “un error” o que se pudoac-
tuar “de otra manera” con la mé-
dica granadina alaque declaré no
apta por estar embarazada para
un puesto de especialista en ra-
diofarmacia y asegurd que se ac-
tud para proteger al fetoy alama-
dre. En respuesta a una pregunta

oral del PP, la consejera informé
de que el Hospital Reina Sofia de
Cérdoba no ha recibido atin de
forma oficial la sentencia y cuan-
do la reciba “la examinara, la va-
lorard y se verd la mejor forma de
cumplirla”.

Trasladé asisus disculpas a esta
profesional “por la situacién pro-
vocada en su momento” y reiterd
el “compromiso” del SAS con los
derechos de la mujer y de los pro-
fesionales.

Detallaba también que el proce-
so selectivo se convoco para un
puesto de sustitucion de una fa-
cultativa de Radiofarmacia en la
Unidad de Medicina Nuclear y el
SAS cuenta con un sistema de pre-

G.H
La consejera de Salud, Marina Alvarez.

vencién de riesgos laborales, por
lo que el Hospital actué “pensan-
do en todo momento en la protec-
cién del feto y de la madre”.

La consejera afiadi6 que se tra-
ta de un servicio en el que se tra-
baja con radiofdarmacos y hubiera
sido “un riesgo para ambos”, ya
que de hecho la plaza se convocé
para cubrir la ausencia de la facul-
tativa titular por riesgo de emba-
razoy baja maternal.

“Silajusticia resuelve que se ha
cometido un error o que se debe-
rfa haber actuado de otra forma
estamos dispuestos a rectificar”,
dijo Alvarez, quien criticaba que el
PP busque “casos excepcionales
para confundir”.

Admiti6 que en este caso tienen
“un morbo especial” porque ella
eraladirectoradel hospital en esa
época e hizo hincapié en que a la
Junta no le importa reconocer si
han cometido “un fallo” o podrian
haber actuado “de otra forma”.

La Escuela de
Salud Publica
consigue un
premioy

dos accésits

E. P. GRANADA

La Escuela Andaluza de Sa-
lud Publica (EASP), con sede
en Granada, recibi6 ayer un
premio y dos accésits enla 16
edicién de los premios José
Barea concedidos por la Fun-
dacién Signo, que tiene como
finalidad fomentar proyectos
de gestién sanitaria y promo-
ver, desde una 6ptica multi-
disciplinaria, la cultura de la
innovacién.

Segun informa la EASP, la
Fundacién Signo entregé el
premio al trabajo sobre efi-
ciencia de los hospitales de
Sistema Nacional de Salud, y
dos accésits a los proyectos de
uso del cine en la formacién
dela atencién a pacientes cro-
nicos y la evaluacién econé-
mica de la inclusién de la va-
cuna de cuatro componentes
frente al meningococo B en el
calendario vacunal, desarro-
llados en el marco de la activi-
dad EASP.

Los premios fueron entre-
gados en el Congreso de los
Diputados, con el presidente
de la Fundacién Signo, Luis
Rodriguez, que dio la bienve-
nida a asistentes y finalistas.
Esta edicion ha registrado ca-
si el doble de trabajos presen-
tados en convocatorias ante-
riores, con 114 proyectos.

Cardiologia del
Virgen de las
Nieves es el lider
nacional en calidad

E. P. GRANADA

ElHospital Virgen de las Nie-
ves es lider en Espafla en
acreditaciones de calidad en
su area de Cardiologia al con-
tar con cuatro certificaciones
de este tipo, una de ellas en
proceso. Son otorgadas por el
programa Sec-Excelente de
la Sociedad Espafiola de Car-
diologia, cuyo fin es contri-
buir a la mejora continua de
la calidad asistencial en el
4ambito de los servicios clini-
cosy en la ordenacién y ges-
tién de los recursos.

En concreto, se ha distin-
guidola técnica de ecocardio-
grafia transesofdgica (ETE),
la ablacién con catéter de
desfibrilacién auricular y la
unidad de insuficiencia car-
diaca. Ademas, esta en pro-
ceso de certificacion el pro-
cedimiento de implante per-
cutaneo de vdlvula adrtica
(TAVD).



