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Los médicos de Urgencias
de Motril denuncian en
fiscalia la falta de facultativos

La situacion se ha
agravado después de

la renuncia de varios
profesionales y
advierten de que puede
que haya que derivar
pacientes a Granada

Los médicos han colocado carteles advirtiendo de que se pueden producir retrasos en la atencion. :: J. MARTIN

iiLAURAUBAGO
MOTRIL. Los médicos de las Urgen-
cias del Hospital de Motril estdn ago-
tados. «Estan reventados... alguno
ha tenido arritmias y no saben sise
iran de vacaciones, ni cuando. Y, cla-
10, esto no ayuda muchoy. Habla An-
tonio Fernandez Pérez, otorrino de
este centro y vicepresidente del Sin-
dicato Médico de Granada, que tan
solo hace de portavoz de la inmen-

sa mayoria de los doctores de este
hospital comarcal que han denun-
ciado la «criticay situacién en un co-
municado.

Ayer, a las ocho de la mafana, unos
80 médicos se reunieron y decidie-
TON expresar su malestar y advertir
ala poblacion de la carencia de fa-
cultativos en el servicio de Urgen-
cias, que estd afectando al servicio
y alos propios profesionales. Hacen

muchas guardias y esto les estd mi-
nando en el terreno personal. Ade-
mas, las esperas se han incrementa-
doy, por eso, unos carteles en la sala
de espera siguen advirtiendo de las
demoras que pueden producirse por
esta falta de personal, que se da tam-
bién en el servicio de Enfermeria.

«La situacion de la plantilla de fa-
cultativos del Servicio de Urgencias
viene siendo, desde hace meses, in-
sostenible por su drastica reduccion
y sigue agravandose después de la
renuncia de varios de sus miembros
en los iltimos dias y la falta de una
adecuada y previsora politica de ges-
tion de recursos humanos de la que
hacen gala tanto la direccion del area
como la delegacion provincial de Sa-
ludy, expresan los médicos del hos-
pital, que calculan que ahora faltan
nueve facultativos en las Urgencias
después de que hayan llegado algu-
nos y se hayan marchado otros. Se-
gun los datos de la propia Gerencia,
suelen ser 22 médicos y ahora ha-
cen guardiaunos12013.

Los médicos advierten que esta
precariedad en las plantillas genera
una enorme sobrecarga de trabajo
sobre todos los facultativos del hos-
pital -incluyendo los Médicos Re-
sidentes- que inevitablemente pue-
den repercutir en demoras, en la co-
modidad en la atencion e incluso en
la seguridad del paciente, porque di-
cen que hay algunos que «son aten-
didos por MIR de otras especialida-
des, porque hay facultativos con ex-
ceso de guardias acumuladas y jor-
nadas de trabajo de 24 horas en las
que, en muchos casos, no existe des-
canso o no el suficientey, resaltan
los médicos.

Otra consecuencia de que no haya
profesionales suficientes es el «de-
terioro de la saludy de los médicos
derivada de la sobrecarga laboral y
la posibilidad de que el Servicio de
Urgencias o algin otro no pueda
atender determinadas patologias,
sobre todo en verano, y «tengan que
derivarse su atencion a los hospita-
les de Granada antes que tener que
someterse a esperas que puedan su-
poner un dano afiadido a su saludy.
«No ha ocurrido pero puede llegar
el dia en que haya que decirle al pa-
ciente: o espera usted seis o siete
horas para ser atendido o tengo que
derivarlo a Granaday, apunta Anto-
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nio Fernandez, vicepresidente del
Sindicato Médico, que desea no te-
ner que verse en esta situacion y que
se pueda resolver la escasez de mé-
dicos antes de que empiece el vera-
noy se multiplique la poblacion de
la Costa y por tanto, los pacientes
de las Urgencias.

Los médicos de Urgencias del Hos-
pital comarcal Santa Ana, quieren
‘curarse en salud’ y advertir a los 6r-
ganos externos de la mala situacién
que estan viviendoy de a qué se ex-
ponen los pacientes que acudan a
este servicio.

Por eso, han puesto una denun-
cia ante la fiscalia de la Audiencia
Provincial y ante la Inspeccién de
Trabajo, que ha sido apoyada por to-
dos los facultativos del Hospital mo-
trilefio.

Riesgo de cometer errores
«La enorme sobrecarga laboral que
venimos soportando desde hace me-
ses como consecuencia de la falta
de médicos, hacen que se vea afec-
tada la adecuada asistencia a los usua-
rios y, por otro lado, nuestra conci-
liacién de la vida familiar y laboral
e incluso nuestra salud, con el ries-
go de cometer errores en nuestro
trabajo y con el aumento de las de-
moras. Ademas esas circunstancias,
lejos de mejorar no hacen sino em-
peorar y mas lo hardn cuando se acer-
que el veranoy, han denunciado los
facultativos de Urgencias ante la Fis-
calfa.

Ademas sefialan que «la falta de
reconocimiento, una vez informa-
do, del problema real existente que
ha demostrado en sus recientes de-
claraciones el gerente del Hospital
de Motril, contribuye a crear falsas
expectativas a la poblacién de Mo-
tril sobre lo que verdaderamente se
va a encontrar si han de utilizar nues-
tro servicion, afiaden.

Los facultativos cuentan, ademds,
que los médicos residentes, ante la
falta de profesionales que puedan
tutelar eficazmente su formacién,
se han dirigido a sus unidades do-
centes para denunciar la situacién
que sufren. «Un MIR no puede ocu-
par una plaza asistencia, si falta, no
deberia ninotarsen, dicen los médi-
cos en un comunicado en el que
apuntan que los residentes, no des-
cartan, una huelga.

Los MIR secundan la huelga al 100% en
Traumatologia y en el hospital del PTS

E173% de residentes del
Virgen de las Nieves no
fue ayer a la guardia, pero
los gerentes aseguran que
se atiende a los pacientes
con total normalidad

it A. PENALVER

GRANADA. Los Médicos Internos
Residentes (MIR) de Urgencias de
Granada capital llevan de huelga des-
de el viernes pasado y muchos de
ellos no acuden a las guardias, esto
es, de tres de la tarde a ocho de la ma-
fiana. Emplean los parones como me-
dida de presion contra el SAS para

conseguir una mejor calidad en la
docencia hospitalaria que deben re-
cibir por parte de los doctores titu-
lares; para que los residentes de pri-
mer afio no tengan que dar altas a
pacientes; y para incrementar la se-
guridad asistencial y laboral en los
servicios de urgencias. Ayer, en con-
creto, ninguno de los ocho MIR que
tenia que trabajar en el hospital del
PTS a partir de las tres de la tarde se
Ppresento en su puesto, tampoco lo
hicieron ninguno de los cuatro ads-
critos a Traumatologia y en Virgen
de las Nieves faltaron cinco de los
ocho en plantilla.

Ante esa tesitura, tal y como con-
firmaron a IDEAL los gerentes de

esos centros, se han venido refor-
zando los servicios de urgencias con
algunos médicos titulares para que
la calidad asistencial no se resienta.

Tanto Pilar Espejo, gerente del Vir-
gen de las Nieves, como José Luis
Gutiérrez, del PTS, cifraron en el 50%
el seguimiento general de una huel-
ga que, aseguran, no estd teniendo
apenas repercusion asistencial por-
que (la atencién nunca ha estado ba-
sada en los MIR».

Mikel Farrés, portavoz de los MIR,
asegurd que sus nimeros elevan el
seguimiento general de la huelga al
80% y que s6lo con convocarla ya
han conseguido que deje de hacerse
en los centros granadinos una prac-

tica ilegal habitual hasta ahora: los
MIR de primer afo llevan dos sema-
nas sin dar altas a pacientes en las
noches de guardia y siempre estan
supervisados por un médico adjun-
to (titular).

«Esa medida esta bien pero es in-
suficiente, no sabemos como la ad-
ministracion, sabiendo que tenemos
razon en nuestras peticiones, ha per-
mitido que lleguemos hasta aqui'y
no pone mejoras reales y necesarias
encima de la mesay, apostill Farrés,
quien recordé que el sabado pasado,
los adjuntos del Hospital Clinico del

Las ausencias de los
practicos se estan
supliendo con algunos
médicos titulares

PTS presentaron ante los juzgados
de Granada un documento firmado
en el que explicaban los riesgos de
los pacientes ante la huelga de MIR,
quienes habitualmente atienden a
enfermos, y ante la escasa contrata-
cién que ha llevado el SAS para pa-
liar los efectos de los paros.

Segtin denunciaron esos faculta-
tivos titulares, el SAS «no tiene cu-
bierta su plantilla ni siquiera contan-
do con los MIR, a los que se les da una
responsabilidad absoluta en muchi-
simos casosy. Todo ello, explico Fa-
11és, sucede a pesar de las continuas
quejas por escrito que se han dirigi-
do ala administracion sanitaria.

Tanto la gerente del Virgen de las
Nieves como el portavoz de los MIR
dijeron no tener previstos proximos
encuentros para negociar una sali-
da a la situacion, mientras que José
Luis Gutiérrez confi6 en que hoy o
manana haya un acercamiento para
poner fin a los dias de huelga.



