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El SAS pagara un ‘plus’ alos médicos que se
queden tres ainos en las Urgencias de Motril

Tras un plante de los
sanitarios por la falta
de profesionales, el
SAS garantiza que
siete facultativos
cubriran las vacantes
el 1de junio
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MOTRIL. Sino hay manera de cu-
brir las plazas de médico que siguen
vacantes, semanas después, en las
Urgencias del hospital de Motril...
por algo serd. La Junta de personal
del hospital de Motril y los sindi-
catos llevan meses reclamando una
mejora de las condiciones de traba-
jo en este servicio, para hacer mas
atractivas estas plazas y evitar la
cascada de renuncias y traslados
que han puesto en jaque al perso-
nal de Urgencias y que ayer desem-
bocaron en una protesta esponta-
nea de los profesionales, que ya no
aguantan mas.

Luciendo lazos negros y con car-
teles de ‘Nuestro hospital se mue-
e’ en la espalda, los profesionales
mantuvieron una protesta en los
pasillos y en la puerta de Urgencias
para exigir soluciones ante la falta
de personal que en las tltimas se-
manas ha llevado al limite a los so-
brecargados profesionales sanita-
rios. Ante el cariz que estd toman-
do la situacion en el servicio de Ur-
gencias y tras el estallido de los pro-
fesionales de todas las categorias
(médicos, enfermeros, auxiliares...),
que ayer ademds eran respaldados
por vecinos de Motril que se fue-
ron convocado por las redes socia-
les, la gerente el SAS, Francisca An-
ton Molina se plantaba en la mafia-
na de ayer en el hospital comarcal
Santa Ana de Motril, adelantado la
visita que tenia prevista para den-
tro de unos dias para tratar de cal-
mar los animos.

Anton atraveso el pasillo donde
se concentraban los profesionales
—que la recibieron de espaldas para
mostrar los carteles de protesta-y
se reunio con los representantes de
los trabajadores para garantizarles
que las plazas de médicos de Urgen-
cias vacantes se cubrirdn el proxi-
mo 1 de junio con la incorporacion
de siete médicos que finalizardn su
formacion en esa fecha.

«El plazo que hemos puesto para
cubrir las plazas es el necesario para
que terminen los residentes su pe-
riodo de formacion, para finales de
mes, el 1 de junio. Hemos ofreci-
do contratos al 100% y hasta el 31
de diciembre y con posibilidad de
mantenerse hasta que terminen
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Profesionales de distintas categorias del servicio de Urgencias del hospital de Motril protestando ayer por la falta de personal.

en interinidad o plantilla, o sea,
contratos establesy, explicaba la
gerente del SAS.

Sobrecarga
Pero ademas, el SAS ha escuchado
las demandas de la junta de perso-
nal y tomara medidas para evitar la
fuga profesionales del hospital co-
marcal de la Costa, donde los ulti-
mos meses se han acumulado los
traslados y las renuncias. Es la pes-
cadilla que se muerde la cola.

Primero salieron varios profesio-
nales a otros destinos, a raiz del
concurso oposicion y al haber pla-
zas libres en Atencién Primaria y
por el proceso de desfusion en Gra-
nada. Después, al no cubrirse esas
plazas que dejaban vacantes, los
médicos de servicios como el de Ur-
gencias en Motril, se han ido sobre-
cargando ~haciendo hasta cuatro
guardias al mes y asumiendo tra-
bajo extra- hasta el limite de re-
nunciar también a sus contratos,
lo que ha agravado la situacion para
los que quedan.

Pero ayer el SAS anuncié a IDEAL
que tomard medidas para cortar este
bucle e incentivar que los médicos

vean Motril como un destino atrac-
tivo. Antén Molina notificé asi que
el SAS declarari las plazas de médi-
co en el servicio de Urgencias del
hospital comarcal Santa Ana de Mo-
tril como «puestos de dificil cober-
turay.

Esto significa no solo que los fa-
cultativos que trabajen en este ser-
vicio recibirdn una mayor puntua-
cién, sino que los que se manten-
gan tres afios en el puesto también
recibirdn una compensacioén eco-
noémica.

«Estamos negociando con la mesa
sectorial y definiendo los puestos
de dificil cobertura que son aque-
llos que permiten a los facultativos,
que son los profesionales que mas
escasean, puntuar mas en las bol-
sas. Los que estdn en estos puestos
puntian mas mes a mes, lo que fa-
cilitara concurso de traslados, opo-
siciones... y cuando se mantienen
un afio se les computa todo el perio-
do trabajado. Asi cuando llegan a tres
afos de fidelizacion se les incremen-
ta en un nivel la carrera profesional,
sin tener que pasar por la acredita-
cién, con lo cual cobraran al mes un
poquito masy, declaré la gerente.
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«Son unos profesionales
excelentes, les agradezco
elesfuerzoy les he pedido
pacienciay confianza»

«Exigimos un minimo de
seguridad. A un saliente
de guardianolo pueden
llamar otra vez a trabajar»

En su opinion, este incentivo fa-
cilitaré la cobertura de los puestos
de Urgencias del hospital comarcal
de la Costa y la Alpujarra «para que
no tengamos este problema en el
futuron.

Corto plazo

A mas corto plazo, la gerente del
SAS también garantizo soluciones
con la cobertura de las plazas va-
cantes no solo de médicos sino tam-
bién de otras categorias profesio-
nales, como enfermeros o auxilia-
res, para que la normalidad vuel-
va al servicio de Urgencias, donde
ha estallado una rebelion en toda
regla.

«El gerente del Area estd em-
pleado al 100% en buscar a los pro-
fesionales que faltan donde seay,
apuntaba la gerente del SAS, que
destaco la calidad de la atencion al
paciente que se ha prestado siem-
pre en el Area Sanitaria Granada
Sur. «Este es el hospital de la me-
jor area sanitaria de Andalucia, con
unos indices de calidad extraordi-
narios y que ha sido la joya de la
corona y que es la envidia de las
areasy, aseguro.

Antén enmarco el problema con-
creto del déficit de personal facul-
tativo en las Urgencias del hospital
de Motril en «la falta cronica de pro-
fesionales médicosy en Atencion
Primaria y otras especialidades que
hay a dia de hoy sufte toda Espaiia
por la politica del Ministerio, «al
que pedimos insistentemente que
aumente las plazas MIR».

La gerente del SAS se compro-
meti6 a estudiar la plantilla del hos-
pital de Motril y adecuarla a la fre-

«Luché por el hospital
hace 30 afios y aqui
estoy otra vez»

La motrilefia Maria Sainchez
Mané tenia 16 afios cuando toda
su ciudad se ech6 a la calle en
una movilizacion historica para
exigir un hospital, hartos de que
la gente muriera en la carretera
camino a Granada. «Yo estuve
alli y la policia nos lanzo pelo-
tas. Entonces todo Motril salié a
la callen, recordaba. Ayer, ya cin-
cuentaflera, Maria vio en el gru-
po Facebook ‘Marujas motrile-
fias’ que el personal de Urgen-
cias estaba en pie de guerray le
faltaron piernas para subir al
Santa Ana, con su amiga Charo,
asolidarizarse con el personal
sanitario y exigir soluciones.
«Luché por el hospital hace 30
afos y aqui estoy otra vez. Aqui
tenemos que estar todos para
defender lo que nos estan quita-
ndov, aseguraba.

cuentacion real de las Urgencias,
ademads de garantizar un refuerzo
de personal para los meses de vera-
no en el marco del ‘plan Costa’ del
SAS, «para que el verano sea menos
problematico tanto en atencion pri-
maria como en el hospitaly.

«Le he pedido a los profesiona-
les esperanza, paciencia y confian-
za. Son unos profesionales excelen-
tes y no me queda mas que agrade-
cerles el enorme esfuerzo que es-
tan haciendon, concluyé.



