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El hospital de
Motril busca
medicos por

Facebook

Para las Urgencias, de
familia, internistas,
intensivistas... el Area
Sanitaria Suranimaa
difundir el mensaje por
redes sociales para
encontrar facultativos

:: LAURA UBAGO

MOTRIL. El hospital de Motril ne-
cesita médicos para sus Urgencias y
para otros servicios que se encuen-
tran mermados. Los propios profesio-
nales de este centro hospitalario se
han rebelado contras las condiciones
en las que tienen que trabajar por esa

escasez de facultativos. Desde la Ge-
rencia del Area Sanitaria Sur de Gra-
nada indicaron que se encontraban
buscando profesionales sanitarios por
todos los medios... y asi parece que e,
porque ahora los buscan por Face-
book.

El perfil de esta red social del Area
Sanitaria Sur de Granada ha hecho un
llamamiento para buscar médicos y
para que la gente difunda el mensa-
je por redes sociales. «El servicio de
Urgencias del hospital de Motril ne-
cesita médicos. ;Nos ayudais a difun-
dir este mensaje en vuestras redes so-
ciales? jSeguro que entre todos con-
seguimos que la oferta llegue lejos!y,
pone el mensaje que ademas dice que
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El servicio de Urgencias del Hospital de
Motril necesita médicos. Nos ayudais a
difundir este mensaje entre vuestras redes
sociales? !Seguro que entre todos
conseguimos que la oferta llegue lejos!
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El Facebook del hospital de Motril busca médicos. :: ibeaL

ofrecen: incorporacion inmediata,
contrato estable y de larga duracion.

Elmensaje del Area Sur en el Fa-
cebook dice que buscan médicos para
el Servicio de Urgencias, de Fami-
lia, Internistas, Intensivistas y Neu-
mologos. «Si eres especialista en me-
dicina de familia, medicina interna,
cuidados intensivos y neumologia,
en el hospital de Motril te necesita-
mos. Ofertas de empleo disponi-
blesy, expone otro mensaje en esta
busqueda urgente de médicos del
hospital Santa Ana. El SAS ha escu-
chado las demandas de la junta de

personal y tomard medidas para evi-
tar la fuga profesionales del hospi-
tal comarcal de la Costa, donde los
dltimos meses se han acumulado
los traslados y las renuncias. Prime-
ro salieron varios profesionales a
otros destinos, a raiz del concurso
oposicion y al haber plazas libres en
Atencién Primaria y por el proceso
de desfusion en Granada. Después,
al no cubrirse esas plazas que deja-
ban vacantes, los médicos de servi-
cios como el de Urgencias en Motril,
se han ido sobrecargando haciendo
hasta cuatro bajas al mes.



