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Con las bolsas del SAS a
cero, el gerente intenta
encontrar al menos otros
cuatro facultativos antes
dejunio, el limite que ha
puesto la plantilla del
servicio, que no aguanta
mas la falta de personal

:: MERCEDES NAVARRETE
MOTRIL. Por Facebook, por Twitter,
por teléfono, con anuncios en Cole-
gios de Médicos, sindicatos, Socieda-
des cientificas.... tierra, mary aire, el
hospital comarcal Santa Ana de Mo-
tril estd buscando a médicos que ali-
vien el malestar que ha estallado en-
tre los profesionales del Servicio de
Urgencias por la falta de personal y
que tiene el servicio en pie de guerra.
Con las bolsas de empleo del SAS a
cero en las categorias de los profesio-
nales que necesita el hospital, la bus-
queda por parte del equipo directivo
del Santa Ana, que encabeza Francis-
co Pérez Saez esté siendo mas que in-
tensa, desesperada, pero empiezaa
dar sus frutos.

Los profesionales de fuera de la pro-
vincia granadina han visto los anun-
cios y llamamientos del hospital mo-
trilefio y estan respondiendo y po-
niéndose en contacto con el hospital
para conocer las condiciones de los
contratosy el proyecto. «Ya no esta-
mos en lo local, estamos recibiendo
curriculum y haciendo entrevistas a
profesionales de fuera de Espafiay,
explica a IDEAL el gerente del hospi-
tal de Motril, Francisco Pérez, que
mantiene una busqueda activa.

El gerente ha contactado con mé-
dicos que este afio acaban su forma-
cion en la provincia y en toda Anda-
lucia, con Colegios de Médicos de toda
Espania, sindicatos médicos, Socieda-
des cientificas... «Les estamos con-
tando que aqui en Motril tienen una
oportunidad laboral muy interesan-
te siempre que cumplan los requisi-
tosy, explica.

En esta semana el hospital ha fi-
chado a cuatro médicos que se incor-
porardn al Servicio de Urgencias. Un
profesional viene de fuera de Espa-
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El hospital de Motril ficha a cuatro médicos para
aliviar las Urgencias y busca mas fuera de Espaina

Protesta de profesionales de las Urgencias, el pasado viernes, en el hospital de Motril. :: savier marTin

fia, otros dos de fuera de Andalucia y
el cuarto es de otra provincia andalu-
za. Sihan seguido la prensa en lasl-
timas semanas, con las denuncias de
los profesionales del servicio, que no
aguantan mas por la sobrecarga de
trabajo y el estrés que supone asumir
hasta siete guardias en un mes... se
podria pensar que los nuevos ‘ficha-
jes’van a llegar a su puesto en las Ur-
gencias del Santa Ana cuanto menos
asustados.

Pero Pérez Sdez asegura que no,
que todo lo contrario, y que el equi-
po directivo del hospital esta expli-
candoles que llegan a un proyecto ilu-
sionante y que al margen de este pro-
blema puntualy en las Urgencias, que
se enmarca en la falta de médicos que
hay en toda Andalucia, llegan a un
gran hospital con excelentes profe-
sionales.

«Se vienen al mejor hospital del
Sur de Europay, afirma rotundo el di-
rector gerente. «No paramos, estoy
manteniendo entrevistas continuas,
desplazandome a donde me citan los
médicos y donde haga falta, explican-
do las condiciones del contrato, que
es estable y que se vienen a uno de
los mejores hospitales de Espafia don-

Francisco Pérez Saez
Gerente del hospital de
Motril

«Yano estamos en
lolocal, buscamos
médicos conlos
requisitos, vienen
almejor hospital del
sur de Europa»

de van a trabajar con problemas ex-
celentesy, apunta.

Los que faltan
Con las cuatro incorporaciones, aun
faltarian al menos tres médicos mas,
segun el gerente, para cubrir las sie-
te bajas que se han ido produciendo
por traslados y renuncias de faculta-
tivos que no aguantaban el ritmo del
servicio ante la falta de personal. E1
Sindicato Médico, no obstante, ha ci-
frado en nueve el nimero minimo
de médicos que hacen falta para que
las Urgencias vuelvan a funcionar con
normalidad.

Y esalacifra que pretenden llegar
también en el hospital, que tiene la

intencién de mantener la basqueda

—una vez que se logre contratar

alos tres que aun le faltan—

y llevar a cabo nuevas con-

trataciones para dar oxige-

noa las Urgencias, de cara

alatemporada alta, cuan-

do la frecuentacion del ser-

vicio se disparaa la vez que

se multiplica la poblacién de

la Costa. «La intencion es hacer

mds contrataciones para que en ve-

Tano tengan un alivion, segura Pérez
Saez.

El pasado viernes, la gerente del
SAS, Francisca Antén Molina, se re-
uni6 con los profesionales de Urgen-
cias —en plena rebelion del Servicio—
y les anuncio que a partir de junio el
problema de la falta de personal es-
tard solucionado definitivamente,
con las contrataciones de médicos que
finalizaran su formacion en esa fe-
cha. Ademas de confianza, Antén pi-
di6 un poco mas de paciencia a los
profesionales y que les dieran ese
tiempo de margen para realizar las
contrataciones.

Y los médicos de Urgencias del San-
tale han dado ese tltimo voto de con-
fianza, aguantando bajo minimos,

estos dias con la esperanza de ver re-
sultados y de que el servicio vuelva
alanormalidad. «Vamos avanzando,
falta una semana y vamos a cumplir
el compromiso que les planted la ge-
Tenciay, sentencia Pérez Siez, que es
consciente de que los médicos tie-
nen que trabajar tranquilos y descan-
sados y no con el nivel de estrés que
han estado afrontando.

Ademas recuerda que el SAS ofer-
ta para el hospital de Motril contra-
tos estables, al 100%, que tienen una
duracion hasta el mes de diciembre
y que se convertiran con toda pro-
babilidad en una renovacién anual,
puesto que existe un déficit de per-
sonal en el servicio. La busqueda de
personal no solo se limita a las Ur-
gencias sino que también estan cu-
briendo los huecos en el resto del
hospital donde, segtn el Sindicato
Meédico, han llegado a faltar 16 pro-
fesionales en las distintas areas (in-
cluidos los nueve de Urgencias). Se-
glin explica el gerente, las aguas van
volviendo a su cauce y al hospital de
la Costa y la Alpujarra se han incor-
porado ya también un traumatolo-
go, un anestesista, un cirujano y un
especialista en Digestivo.

«Nadie quiere ir a Motril,
se quitan de la bolsa»

La situacion del hospital
llegd esta semana al
Parlamento con la bronca
de PodemosyPPala
consejera, que reiteré
que el 1dejunio se
acabara el problema

:: AGENCIAS

SEVILLA. Labronca politicaa cuen-
ta de la situacion limite que viven los
profesionales de las Urgencias por la
falta de personal se trasladaba esta se-
mana hasta el Parlamento andaluz,
donde la consejera de Salud, Marina
Alvarez, volvio a defender la gestion
de su departamento. Aseguré que «se
ha solventadoy el «déficit de faculta-
tivosy con la contratacién de nuevos
profesionales en la mayoria de espe-
cialidades y esta previsto que en el

area de Urgencias la situacion quede
resueltay a partir del 1 de junio, con
la incorporacion de los facultativos
que estan pendientes de hacerlo.

Se pronunciaba asien el pleno a
preguntas de Podemosn y PP-A tras
la denuncia que presentaron profe-
sionales ante la Fiscalia por la supues-
ta «inadecuacién de medios para po-
der atender con seguridad y garantias
el servicio de urgenciasy de este cen-
tro hospitalario. Alvarez sefialaba que
el «déficity de profesionales ha esta-
do motivada por «diversos hechosy,
entre los que cit «el concurso de tras-
lados celebrado recientemente en la
comunidad, bajas, jubilaciones y las
ofertas de empleo que se han hecho
en los centros sanitarios de la capital

granadina. A ello sumo «la falta de
especialistasy en el marco del proble-
ma existente «a nivel nacionaly.

En este sentido resalto el «gran es-
fuerzoy realizado tanto por la direc-
cién del centro de la Costa como por
el SAS para «solventar la situaciony.
«Prueba de ello -dijo- es que ya se
han contratado profesionales en la
gran mayoria de especialidades en las
que era necesario, algunos de los cua-
les ya estan incorporados y otros es-
tan pendientes de hacerlo, también
en el drea de Urgencias, donde se pre-
Vé que este proceso culmine a partir
del1dejunion.

Desde Podemos se refirieron al
«clima de represiony por el que «se
expedienta a todo el que levanta la

vozy. Asisefialaron que los profesio-
nales describen una situacion de
«caosy en las Urgencias y de faltan de
especialistas, incluyendo anestesis-
tas, lo que ha favorecido segiin sus
datos que se hayan «desprogramado
500 intervencionesy. «Nadie quiere
ira Motril, literalmente se quitan de
labolsa de trabajo, llegé a incidir el
parlamentario Juan Antonio Gil. La
consejera sostuvo que ya se han con-
tratado especialistas de anestesia y
«se ha solventado el problema en to-
das las especialidadesy, salvo en Ur-
gencias, donde se han incorporado
profesionales, y se ha realizado una
oferta puiblica de empleo con 19 pla-
zas teniendo en cuenta las vaca-
ciones y el plan vacacionaly.



