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OPINION

¢ HACEN FALTA MAS MEDICOS?
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N los tltimos meses ha surgido el

debate sobre si faltan médicos. La

respuesta es no, lo que necesitamos

son mas especialistas. Cada afio sa-
len de nuestras facultades de Medicina
mds de 7.000 graduados. Para ejercer la
medicina en Espafa, en lainmensa mayo-
ria de las ocasiones, hay que tener una es-
pecialidad médica, bien hospitalaria o de
atencion primaria. Y son todos estos mé-
dicos especialistas los que faltan.

Acaba de finalizar la adjudicacién de la
oferta de plazas MIR y hay dos hechos inte-
resantes. Uno es que cada afio quedan més
graduados en Medicina que no han podido
accederauna plaza MIR, porlo quenoesne-
cesario la apertura de nuevas facultades de
Medicina. Y el otro es que la Junta de Anda-
lucia no ha ofertado todas las plazas de for-
macién acreditadas, mas de 80 en hospitales
y 50 de médicos de familia. Las plazas MIR
las proponen las comunidades auténomas al
tener transferidas las competencias en sani-
dad y deben ser aprobadas por la Comisién
Nacional de Recursos Humanos, que en los
altimos afos ha aceptado todas las solicitu-
des. Resulta llamativo que ante la falta de
médicos de atencién primaria no formemos
atodos los especialistas que somos capaces.

En Espafia y en Andalucia faltan médi-
cos especialistas y muchos més van a fal-
tar. El problema es la ausencia de una pla-

nificacién que no ha previsto el envejeci-
miento y la feminizacién de los profesio-
nales de la medicina, nilas prioridades de
nuestros jévenes médicos.

En los préximos cinco afos se jubilaran
mas del 20% de los médicos. Hay que to-
mar medidas con urgencia porque la for-
macién de un especialista dura mas de 10
anos. Ademds, la feminizacién de la pro-
fesién conlleva un mayor nimero de bajas
pormaternidad, porlo que alolargo dela
vida profesional de una mujer es preciso
su sustitucién durante meses.

Por dltimo, los médicos jévenes tienen
unas prioridades diferentes. Asumen el
cuidado de sus hijos como una preferencia
yse acogen al derecho de reducir su jorna-
da laboral para su cuidado. En ocasiones
estos médicos sdlo trabajaran parte de una
jornada laboral necesitando varios médi-
cos para un puesto de trabajo. También tie-
nen mayor movilidad geogréfica ylas con-
diciones laborales en Andalucia no son un
buena opcién: menor estabilidad laboral

En los préximos cinco afios
se jubilaran mas del 20% de
los médicos. Hay que tomar
medidas: la formacion de un
especialista dura mas de 10 afios

que en otras comunidades cercanas, peo-
res salarios y escaso reconocimiento, por
lo que ejercen fuera de Andalucia.

Desde mi punto de vista hay que plantear
soluciones, considerando prioritario la es-
tabilidad laboral. La Consejeria de Salud de-
beria establecer una periodicidad de ofertas
publicas de empleo (OPE) bianual. La ulti-
ma se aprob6 en 2015, el examen fue en fe-
brero de 2016, y a dia de hoy los opositores
no conocen cudl serd su futuro. Las oposi-
ciones tendrfan que alternar con concursos
de traslado que solucionen el problema de
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encontrar médicos para zonas de dificil co-
bertura. Hay que mejorar las condiciones la-
borales de los médicos en Andalucia, elimi-
nando el complemento de exclusividad y
equiparando nuestras remuneraciones sa-
lariales. El cambio en la gobernanza es im-
prescindible porque la motivacién de cual-
quier profesional es trabajar en un ambien-
te estimulante de trabajo en equipoy lidera-
dos por los mejores profesionales.

Es imprescindible hacer una planifica-
cién sobre las necesidades de médicos en
los préximos 5-10 afios, valorar los condi-
cionantes anteriormente expuestos y por
lo tanto convocar todas las plazas acredi-
tadas y acreditar otras nuevas.

Lo que no es admisible es buscar atajos
que eviten estos problemas pero no los re-
suelvan. Nuestros jévenes que deciden es-
tudiar Medicina tienen un gran mérito por
los requisitos que se les demandan en el ac-
ceso y durante su formacién. Hay que in-
crementar las plazas MIR ofertadasy si es
preciso acreditar nuevas, pero la solucién
no es contratar a médicos extracomunita-
rios que estan ejerciendo sin tener homo-
logados los titulos y algunos incluso sin es-
tar colegiados. Queremos que nuestros jo-
venes, que tanto se han esforzado para ser
médicos, tengan futuro en Espaia.

No entendemos que las funciones del mé-
dico sean asumidas por otros profesionales
sanitarios. Antes de tratar un sintoma hay
que realizar un diagnostico, el cual sélo es
competencia del médico. No es corporati-
vismo, es seguridad y calidad en la atencién
del paciente. La sanidad publica es unlogro
de todos y entre todos tenemos que contri-
buir a mantenerlay mejorarla. Los colegios
de médicos estamos dispuestos a plantear
ycolaborar en las soluciones. La Consejeria
tiene la responsabilidad de dar respuesta a
esta situacion. Y cuanto antes lo haga, me-
jor paralos andaluces.




