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GRANADA

Refuerzo en las plantillas de

los hospitales de 1a Costa ante
el pico de poblacion en verano

@ Salud destina 14
millones de euros en
la provincia con los
que afrontara mas de
2.000 contrataciones

R. G. GRANADA

Salud destinard este verano 14,2
millones de euros para hacer
frente a las 2.293 contrataciones
previstas en la provincia de Gra-
nada para garantizar el servicio
en los centros que afrontan, ade-
mads del déficit de personal que
denuncian los profesionales y sin-
dicatos, también la necesidad de
cubrir las plazas de facultativos
envacaciones.

El mayor volumen de contrata-
ciones se concentra en las zonas
costeras, donde mas aumenta la
poblacién. Este afio, como nove-
dad, se ha puesto en marcha una
estrategia de captacion de espe-
cialistas de Medicina Familiar y
Comunitaria, una de las especia-
lidades con mds déficit.

Se reforzaran las plantillas de
profesionales de siete centros de
atencién primaria ubicados enlo-
calidades de especial atraccién
turistica: Almufécar, Salobrena,
Torrenueva, La Mamola, Ca-
lahonda, Castell de Ferroy La He-
rradura. De esta forma, estos cen-
tros contardn con 22 sanitarios
mas que el resto del afo, concre-
tamente 11 facultativos y 11 pro-
fesionales de enfermeria.

Este verano se prevé dar res-
puesta a mas de medio millén de

El Hospital de Motril es uno de los centro méas ‘necesitados’ de personal.

LAS CLAVES

Colapsos estivales

El mayor refuerzo este afio se
concentra en la Costa Tropical,
zonas en los que en verano el pico
de poblacion se dispara y satura
los centros sanitarios. Salud afir-
ma que cada centro contratara a
22 profesionales nuevos.

Estrategia de fidelizacion

EL SAS desarrolla un plan de in-
centivos que intentara que los
profesionales acepten trabajar
en centros sanitarios de dificil
cobertura. EL més acuciante es
el hospital de Motril asi como los
de la Alpujarra y el Altiplano.

atenciones en los centros grana-
dinos. Se registraran alrededor
de 10.876 intervenciones quirtr-
gicas (delas que 2.569 serdn pro-
gramadas), priorizando los pro-
cesos urgentes y oncoldgicos, con
una planificacién adecuada de
los periodos vacacionales de los
profesionales de los bloques qui-
rurgicos y de las unidades de
pruebas funcionales y diagnosti-
cas, y garantizando las consultas
externas.

Desde el mes de mayo se han
realizado tres actuaciones en pa-
ralelo. Por un lado, se han lanza-
do ofertas alos profesionales ins-
critos en la Bolsa Unica de Em-
pleo Temporal del Servicio Anda-
luz de Salud (SAS); por otro, se
han publicado, a través de cole-
gios profesionales y sociedades
cientificas, convocatorias especi-
ficas para profesionales de otras
comunidades auténomas no ins-
critos en esta bolsa; y, se han

500.000

Atenciones. Este verano se calcula
tener que atender en la provincia a
més de medio millén de pacientes.

ofertado contratos a todos los es-
pecialistas que terminan ahora
su formacion. La duracién de es-
tos contratos se prolonga inicial-
mente hasta diciembre, de forma
quela ofertalaboral es mds atrac-
tiva con el fin de atraer al mdximo
numero de médicos y retener a
los que estan en bolsa o acaban su
formacion.

Esta misma estrategia de fide-
lizacion se estd impulsando tan-
to con médicos de familia como
de otras especialidades en pues-
tos de dificil cobertura. Asi, como
avanz6 Granada Hoy, la semana
pasada se aprobé en la Mesa Sec-
torial de Sanidad, respaldado
por cinco sindicatos, un pacto
que recoge medidas de fideliza-
cién para profesionales en pues-
tos que se encuentran en zonas
rurales y hospitales comarcales.



