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La Junta equiparara en 20 semanas los permisos de
paternidad y maternidad de sus empleados publicos

La medida se pondra
en marcha de forma
progresiva hasta
alcanzar la igualdad
en el afo 2020
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SEVILLA. LaJunta de Andalucia
equipararé a partir de este afo y de
forma progresiva los permisos por pa-
ternidad y maternidad del personal
del sector publico autonémico, de for-
ma que el otro progenitor disfrutara
de un permiso retribuido e intrans-
ferible de cinco semanas en este afio
2018, que llegara a diez semanasen
2019y a20semanas en 2020. Esta
equiparacion forma parte del acuer-
do marco de la Mesa General de Ne-
gociacion Comun para la mejora de
la calidad del empleo publico y de las
condiciones de trabajo del personal
del sector publico andaluz 2018-2020
firmado ayer en el Palacio de San Tel-
mo por la presidenta de la Junta, Su-
sana Diaz, con los sindicatos UGT,
CCOOy CSIF, en un acto en el que
también participo el consejero de Eco-
nomia, Hacienda y Administracion
Publica, Antonio Ramirez de Arella-
no. El acuerdo marco también esta-
blece que laJunta implantara «defi-
nitivamentey la jornada de trabajo de
35 horas semanales para todo el sec-
tor publico andaluz con efecto desde
ayer, y un incremento de las retribu-
ciones de todo el personalenun 1,5
por ciento, que se percibird yaen la
nomina del presente mes de julio in-
cluyendo los atrasos correspondien-
tes desde enero.

Tras la firma del acuerdo, Susana
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Diaz senal6 que éste «viene a dar se-
guridad y estabilidad a Andaluciay,
que estd en una «senda de crecimien-
ton que se traduce en la mejora de las
condiciones laborales de los emplea-
dos publicos para «ayudar a nuestra
economiay, e hizo especial hincapié
en que el permiso adicional de pater-
nidad de hasta 20 semanas -de la que

Diaz, entre Rairez de Arellano, y el dirigente del CSIF, José Luis Heredia, en la firma del acuerdo. :: ere

se podran beneficiar en torno a4.000
progenitores—es una medida de con-
ciliacién «que no hay en ningin otro
lugar de Espafiay. Asi, con esta equi-
paracion, Andalucia cuadruplica el
permiso estatal. El acuerdo para la
mejora de la calidad del empleo pu-
blico y de las condiciones de trabajo
del personal del sector publico ha sido

suscrito por unanimidad por CSIF,
UGT y CCOO, y sera de aplicacion una
vez lo ratifique el Consejo de Gobier-
noy se publique en el Boletin Oficial
de laJunta de Andalucia (BOJA), en
los proximos dias. Las medidas acor-
dadas beneficiaran a los 270.000 em-
pleados del sector publico andaluz.
Junto a la jornada de 35 horas, otra
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de las medidas que tendran «efecto
inmediatoy sera el incremento del
1,5 por ciento de las retribuciones
de todo el personal del sector publi-
co con efecto retroactivo desde el 1
de enero, subida que se percibira en
lanémina de julio, lo que supondra
la incorporacion en la proxima no-
mina de una media de 211 euros en
concepto de atrasos. Asimismo, una
vez lo apruebe el Consejo de Minis-
tros, se afiadira una subida del 0,25
por ciento adicional con efectos de
1 de julio.

Subida fija

Por su parte, en 2019 se aplicara una
subida fija del 2,25 por ciento, y en
2020 otra mas del dos por ciento. A
esta cuantia se incorporard cada 1 de
julio una subida adicional variable del
0,25 por ciento en 2018; del uno por
ciento en 2019, y del 1,25 por ciento
en 2020, de modo que en el periodo
2018-2020 los empleados publicos se
beneficiarin de un incremento del
7,25 por ciento en sus retribuciones,
pudiendo llegaral 8,79 por ciento por
aplicacion de los fondos adicionales;
ya que el acuerdo también contem-
plala generacion de fondos adiciona-
les hasta el maximo de lo permitido
por la legislacion estatal, equivalen-
te al1,35 por ciento de la masa sala-
rial para atender sectores considera-
dos de especial relevancia.

Ademas, por primera vez desde
2012, Andalucia generard empleo neto
en el sector publico. En 2018, se am-
pliaré la tasa de reposicion del 100 por
cien a todos los sectores --hasta aho-
ra limitada a educacion y sanidad--,
y se sumard un ocho por ciento adi-
cional para el refuerzo de plantillas.



