I De 2010 a 2014 se perdieron mil plazas

a convocatoria MIR
recupera la oferta de
plazas del ano 2011

El nimero de vacantes disponibles para los que se examinen en
2019 crece un 4,4 por ciento, hasta las 6.797 plazas de posgrado.

Futuros residentes durante un acto de adjudicacion de |5I'azas MIR

https://www.diariomedico.com/profesion/la-convocatoria-mir-recupera-la-oferta-de-
plazas-del-ano-2011.html
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La oferta MIR de la convocatoria de 2018-2019 sera de 6.797 plazas, 284 mas que el
afio pasado, tal y como adelant6 a Diario Médico la ministra de Sanidad, Carmen

Monton.

Esto supone un incremento del nimero de vacantes ofertadas de un 4,4 por ciento
respecto al periodo 2017-2018, segln lo aprobado en la Comision de Recursos
Humanos celebrada el pasado miércoles.

El aumento de plazas MIR lleva produciéndose de forma continuada desde 2015,
después de los recortes producidos a partir de 2010, sobre todo en las convocatorias
de 2013 y 2014.

De hecho, la oferta de este préximo afio, de no variar mucho cuando se publique la
convocatoria definitiva en el Boletin Oficial del Estado (BOE), esta un poco por debajo
de la de 2011.
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Déficit de médicos

En cuatro afos, la oferta pasé de 6.934 plazas a 5.920, més de mil residentes menos
(un 14, 63 por ciento de recorte) que han empezado a salir al mercado laboral en 2015,
lo que podria ser uno de los factores que explicarian la falta de profesionales, junto a las
medidas més estrictas de jubilacion de los médicos al alcanzar los 65 afios.

EVOLUCION DE LAS PLAZAS MIR CONVOCADAS EN LA ULTIMA DECADA

8000
6.934 6.875
7000 .
6.704
6000
5000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente:OMC

Evolucion de las plazas MIR convocadas desde 2009 a lo previsto en 2019.

Hay que recordar que, segun previsiones de la Organizacién Médica Colegial (OMC),
70.496 médicos se podrian jubilar en la proxima década. Ademas, calcul6 que, teniendo
en cuenta la oferta MIR de los Gltimos afios, Espafia perderia unos 16.189
profesionales entre 2017 y 2027.

Precisamente una de las medidas que acordd la Comision de Recursos Humanos para
paliar la falta de médicos fue la de aumentar la oferta de posgrado, junto a la de hacer
un nuevo estudio de necesidades antes de la puesta en marcha del registro de
profesionales sanitarios.

Ademas, el Ministerio de Sanidad esta buscando la forma de_acelerar el proceso de
acreditacion de unidades docentes. Ya se ha comprometido con las autonomias a
haber resuelto las solicitudes de 561 solicitudes de nuevas unidades docentes para mayo
de 2019.do otras alternativas.
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