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Estudio comparativo de las Retribuciones de los Facultativos
Residentes en Espafia en el afio 2018 y recortes desde el ano 2009.

Este estudio pretende conocer las diferencias en las retribuciones en el afio 2018, de los facultativos
residentes (Médicos, Farmacéuticos, Bidlogos, Quimicos, Psicélogos y Radio-fisicos) en los diecisiete
servicios de Salud de Espafia e INGESA (Ceuta y Melilla).

Se comparan cada uno de los afios que componen la residencia, los diferentes conceptos
retributivos, hemos partido de la hipdtesis de que realizan una guardia semanal (con frecuencia son
mas) lo que supone aproximadamente 80 horas mensuales, de las cuales estimamos que 50 horas
corresponderian a dias laborables, 17 horas a domingo o festivo y otras 13 horas en sabado.

Mencidn especial merece el Instituto de Gestion Sanitaria INGESA (Ceuta y Melilla), en este territorio
se percibe un complemento por residencia, cuyo de 914,93 €/mes (10.979,16 €/afio) y ademas en el
impuesto de la renta disfrutan de unas retenciones y una tarifa un 60%
inferior a la del resto de Espafia. En INGESA sélo existen plazas de Medicina
de Familia (3 por afio en Ceuta y otras 3 en Melilla) y una plaza de Medicina
del Trabajo, con lo que no existe la posibilidad de MIR de 52 afio. Existe
también plus de residencia en Baleares y Canarias pero de cuantia mucho
mas pequeia.

Teniendo en cuenta estas circunstancias excepcionales y para evitar
distorsiones en el estudio los resultados de INGESA se presentan como un
Servicio de Salud mas, pero no se han usado a la hora de hacer los cdlculos
de media, maximo y minimo.

En las tablas siguientes se presentan en rojo y negrita los Servicios de Salud que ocupan los ultimos
lugares.

Resultados para los residentes sin guardias (jornada ordinaria)

Retribuciones mensuales netas y brutas residentes sin guardias en 2018

Los resultados sin guardias, solo por la jornada ordinaria de trabajo, en retribucién mensual bruta y
neta, tanto globales como por Servicio de Salud, los podemos ver en la tabla 1.

Las retribuciones mensuales minimas van desde los 1.109 euros/mes brutos en el residente de
primer afio, que una vez descontado el IRPF y la SS queda en una retribucién neta de 938 €/mes,
hasta los 1.530 €/mes brutos en el residente de quinto afio, que descontados IRPF y la SS quedan
netos 1.233 €/mes.

Las retribuciones mensuales medias van desde los 1.175 €/mes brutos en el residente de primer afio,
gue una vez descontado el IRPF y la SS queda en una retribucién neta de 1.003 €/mes, hasta los
1.608 €/mes brutos en el MIR de quinto afio, que descontados IRPF y la SS quedan en un sueldo neto
de 1.289 €/mes.
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Las retribuciones mensuales maximas van desde los 1.314 €/mes brutos en el residente de primer
afio, que una vez descontado el IRPF y la SS queda en una retribucién neta de 1.080 €/mes, hasta los
1.749 €/ mes brutos en el MIR de quinto afio, que descontados IRPF y la Seguridad Social quedan
netos 1.383 €/mes.

- -— Residente 12 afio Residente 22 afo Residente 32 afio Residente 42 afio Residente 52 ano
SodicatoMedicade Gransds Bletas  Brutas Metas  Brutas  Metas Brutas  MNetas Brutas  Netas  Brutas
977 1.145 L0239 1.237 1.102 1.351 1.182 1466 1.262 1.580
531 1151 1033 1243 1.107 1358 1187 1474 1.268 1.589
1.003 1151 1.059 1.243 111 1358 1.202 1474 1.283 1.589
1063 1247 1112 1339 1138 1454 1.258 1559 1348 1684
1080 1314 1144 1.406 1213 1520 1.304 1635 1383 1.749
977 1.145 L0729 1.237 1.102 1.351 1.182 1466 1.262 1.580
973 1.145 1L.029 1.237 1.102 1.351 1.182 1.466 1.262 1.580
1.003 1151 1.059 1243 11711 1358 1.202 1473 1.283 1.589
977 1.145 L0239 1.237 1.102 1.351 1.182 1466 1.262 1.580
932 1151 1.051 1243 1117 1358 1159 1474 1.280 1.589
g5 1.145 1.013 1237 1.083 1351 1172 1486 1253 1.580
1.003 1151 1057 1243 1119 1358 1159 1473 1279 1.589
1022 1273 1033 1243 1.107 1358 1187 1473 1268 1.589
933 1.109 989 1.158 1081 1.309 1144 1420 1.233 1.530
1.047 1232 1112 1325 1136 1442 1277 1559 1356 1676
1.003 1151 1.057 1243 1119 1358 1159 1473 1279 1.589
1.015 1209 1.072 1309 1.158 1432 1.244 1554 1330 1677
1.805 2.066 1.880 2158 1974 2273 2.068 2388 2162 2504
L.003 1.175 1.055 1.263 1128 1373 1.208 1.453 1.289 1.608
1.080 1.314 1.144 1.406 1.13 1.520 1.304 1635 (1383 3 1749

1109 989 1188 1081 1309 1144 1420 1333 1530
143 205 155 208 132 212 160 215

65 5 66 5 a7 59 64 73 56 73
(15,14 18,49 m 1736 1218 1617 1401 | 1516 1211 1430
691 5,90 o 5,41 4,33 5,28 5,60 5,17 4,53 5,07

Por las circunstancias excepdongles [complemento de residencs, tratamiento fiscal v muy redudda oferta de plazas) v para evitar distorsiones en el estudio
las rasultados de INGESA e presentan como un Servicio de Salud mis, pera no oo han usado s ks hors de hacer los cdloules ds media, maximo g minimo.

Las diferencias brutas entre maximos y minimos van desde los 205 euros €/mes (el 18,49%) para los
residentes de primer afio hasta los 219 € brutos/afio (el 14,30%) para los de quinto afio. Las
diferencias en el neto llegan hasta el 15,67% en el residente de segundo afo. Las diferencias entre el
minimo y la media legan el 6,91% y superan el 4% en todos los casos.

Conviene recordar que para llegar a ser Médico Residente en Espafia es necesario tener un
Bachillerato _con nota extraordinaria, realizar una selectividad excelente, seis afios de estudios
universitarios y por ultimo preparar durante otro afio el examen MIR. Demasiado esfuerzo y muchas
exigencias para una retribucién tan baja. Importante esfuerzo supone también para el resto de
titulaciones que acceden a una plaza de residente y se enfrentan ademads a un mayor ratio por plaza.

Retribuciones anuales netas y brutas residentes sin guardias en 2018

Los resultados sin guardias (solo jornada ordinaria) en retribucion anual neta y bruta, tanto globales
como por Servicio de Salud, los podemos ver en la tabla 2.

Las retribuciones anuales minimas van desde los 15.235 €/afio brutos en el residente de primer afio,
gue una vez descontado el IRPF y la SS queda en una retribucidén neta de 13.299 €/afio, hasta los
21.024 €/afio brutos en el residente de quinto afio, que descontados IRPF y la SS quedan netos
17.122 €/afio.
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Las retribuciones anuales medias van desde los 16.106 €/afio brutos en el residente de primer afio,
que aplicados los descuentos de IRPF y SS queda en 13.878 € netos al afio, hasta los 22.118 €/afio
brutos en el MIR de quinto afio, que con los descuentos queda en de 17.917 € netos/afio.

Las retribuciones anuales maximas van desde los 18.060 €/afio brutos en el residente de primer afio,
que aplicados los descuentos de IRPF y SS queda en 15.011 € netos al afio, hasta los 24.152 €/afio
brutos en el MIR de quinto afio, que con los descuentos queda en de 19.324 € netos/afio.

Las diferencias entre los Servicios de Salud van desde los 2.825 € brutos/afio (el
18,54%) para los residentes de primer afio hasta los 3.128 €/aiio (el 14,88%) para
los de quinto afio. Las diferencias entre el minimo y la media superan en todos los
casos el 4% y llegan hasta el 5,72%.

Estas diferencias, si tenemos en cuenta la residencia completa, es decir cuatro o
cinco anos, dependiendo de la duracidn de cada una de las especialidades llegan a
ser cantidades importantes.

== Residente 12 afio Residente 22 afio Residente 32 afio Residente 42 afio Residente 52 afio
Sindicato Mmﬁranada Netas Brutas Netas Brutas Netas Brutas Netas Brutas Netas Brutas
13.854 16.031 14.590 17.314 15.622 18917 16.763 20.520 17.904 22123
13.907 16.116 14.640 17.406 15.693 19.017 16.842 20.629 17.988 22.241
13.376 15.235 14.119 16.454 14.953 17.977 16.037 19.501 17.122 21.024
14.072 16.380 14.784 17.669 15.852 19.281 17.027 20.893 18.174 22.504
15.011 18.060 15.925 19.342 16.903 20.946 18.206 22.549 19.324 24.152
13.855 16.032 14.591 17.315 15.622 18.918 16.763 20.521 17.905 22.124
13.855 16.032 14.591 17.315 15.622 18.918 16.763 20.521 17.905 22124
13.376 15.235 14.119 16.454 14.953 17.977 16.037 19.500 17.122 21.024
13.855 16.032 14.591 17.315 15.622 18918 16.764 20521 17.905 22124
13.598 15.623 14.272 16.728 15.149 18.251 16.233 19.775 17.318 21.298
14.210 16.612 14.932 17.941 16.109 19.602 17.291 21.263 18.475 22924
13.376 15.235 14.161 16.524 15.065 18.136 16.212 19.747 17.360 21.359
14.487 17.124 14.640 17.406 15.693 19.017 16.841 20629 17.988 22.240
13.299 15.527 14.027 16.769 15.326 18.322 16.227 19.874 17.495 21.427
14.015 16.363 14.960 17.672 16.091 19.237 17.244 20.864 18.364 22.491
13.376 15.235 14.161 16.524 15.065 18.136 16.212 19.747 17.360 21.359
14.384 16.932 15.202 18.326 16.423 20.042 17.643 21.758 18.866 23.473
23.000 26.214 24.004 27.433 25.261 28.956 26.517 30.480 27.772 32.003
13.878 16.106 14.607 17.322 15.636 18.918 16.772 20.518 17.917 22.118
15.011 18.060 15.925 192.342 16.203 20.946 18.206 22.549 19.324 24.152
13.2992 15.235 14.027 16.454 14.253 17.977 16.037 19.500 17.122 21.024

1713  2.825 1898  2.889 1950 2969 2169  3.048 (2.202 X 3.128

579 871 580 868 683 941 735 1018 795 1095
12,38 17,56 1304 1651 1352 1563 12,86 14,88
43 572 &1 528 45 524 458 522 464 521

Por las circunstancias excepcionales (complemento de residencia, tratamiento fiscal y muy reducida oferta de plazas) y para evitar distorsiones en el estudio
los resultados de INGESA se presentan coma un Servicio de Salud mas, pero na se han usado a la boera de hacer los cdleulos de media, maximo y minimao.

En el caso de comparar la retribucion minima con la maxima, llegan a 14.859 euros en las
especialidades de cinco afos (16,48%) y a 11.731 euros (el 16,96%) en las especialidades de cuatro
afnos de permanencia.
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Diferencias en la retribucion de las guardias

El MIR, tiene la obligacion de realizar guardias. Con la realizacién de estas horas “extra” —por las
tardes, las noches, en sabado, domingo y festivo- puede incrementar un poco este sueldo tan bajo.

Pero al ser la retencion de IRPF progresiva, este nuevo ingreso le incrementara de forma importante

el porcentaje de retencion.

En la tabla 3 estan los importes de este complemento,
destinado a remunerar la atencién a los usuarios de los
servicios sanitarios de manera permanente y continuada,
encontramos diferencias muy importantes.

Diferencias en las guardias en dia laborable

Las diferencias en laborable, oscilan entre los 5,88 €/hora (el 63,50 %) en el residente de primer afio
y los 8,01 €/hora (el 53,87%) en los residentes de cuarto y quinto afio.

Para todos los afios de residencia ocupan los ultimos lugares los residentes de INGESA (Ceuta y
Melilla) y para algunos afios de residencia lo ocupan los residentes de Andalucia, Aragén, Canarias,
Cantabria, Castilla y Ledn, Extremadura y Madrid.

T ey

- Residente 12 afio Residente 22 afio Residente 32 afno Residente 42/52 arnio
Sindicata Médica de Granada | | gy, Fes. Esp. Lab. Fes. Esp. Lab. Fes. Esp. Lab. Fes. Esp.

2230 12,24 | 13,72 2448 1429 | 1602 2858 16,05 1796 32,02
24,34 1318 1430 26,36 1420 1540 2840 1521 1650 30,42
20,53 13,87 1514 23,33 1554 1694 2614 17,20 18,77 28,93
22,70 1384 1524 23,64 1597 1757 2962 1811 1991 33,5
18,52 11,30 | 11,30 22,60 1336 | 13,36 26,72 15,40 | 15,40 30,80
14,14 1407 1528 1528 16,04 1737 1737 17.83 1929 19729
15,68 12,40 13,78 17,88 1448 1606 20,90 16,54 18,33 23,84
21,73 17,87 1916 2483 20,01 2143 2794 22,88 2450 32,59
21,15 1499 1695 2539 17,47 1975 2959 1841 2115 31,70
saedll Lzl Dagas | (Daeel Tiaes | [aase | ixopd || [igia | ieed || Jiga
12,76 12,76 13,82 13,82 13,82 14,87 14,87 14,87 1594 15094
12,78 1463 1463 1463 1647 1647 1647 1824 1824 18724
24,65 12,43 1440 28,79 14,50 1647 3294 16,57 18,54 37,08
22,94 1356 1562 27,12 1535 1740 30,70 17,40 20,46 34,80
15,14 17,65 1765 17,65 2018 | 2018 20,18 22,20 2220 22,20
28,52 1555 1710 31,10 1814 1995 3628 20,73 2281 41,46
24,42 13,77 1443 28,86 14,83 1554 3108 16,96 17,76 3552
23,04 13,63 1563 27,26 1573 17,73 3146 17,82 19,82 3564
20,00 13,91 1507 22,77 1582 17,08 26,03 17,70 1912 29,20
28,52 17,87 19,16 31,10 20,18 21,43 36,28 41,46
12,76 11,30 11,30 13,82 1336 13,36 14,87 14,87 15,40 1594

15,76  B,57 786 17,28 5,82 807 21,41 ( 801 910) 2552

7,24 2,61 3,77 8,95 2,46 3,72 11,16 2,83 3,72 13,26

63,50 73,87) 123,5 5814 69,56 1250 51,05 60,40 1439 (53,87 59,09) 1601

30,56 41,95 56,75 23,13 33,38 64,75 1844 27,82 7502 19,03 2418 8321

Diferencias en las guardias en dia festivo

Las diferencias en festivo, oscilan entre los 6,84 €/hora (el 73,87 %) en el residente de primer afio y
los 9,10 €/hora (el 59,09%) en los residentes de cuarto y quinto afio.
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Para todos los afios de residencia ocupa los ultimos lugares Canaria e INGESA (Ceuta y Melilla) y
para algunos afios de residencia lo ocupan Andalucia, Aragén, Extremadura, Madrid y La Rioja.

Diferencias en las guardias en dia especial.

Las diferencias en festivo especial (son como maximo 6 al afio), superan ampliamente el 120 % entre
el maximo y el minimo, oscilando entre los 15,76 €/hora (el 123,5 %) en el MIR de primer afio y los
25,52 €/hora (el 160,1%) en los residentes de cuarto y quinto afio.

Para todos los afos de residencia ocupa los ultimos lugares Cantabria, Extremadura, INGESA, Galicia
y Navarra.

Los importes anteriores son brutos y teniendo en cuenta que el IRPF es progresivo, de los importes
anteriores van directamente a hacienda (mediante la retencién) mensual entre el 23 y el 30% o mas,
dependiento de los ingresos totales.

Resultados para los residentes con guardias

Retribuciones mensuales brutas y netas residentes con guardias en 2018

Los resultados con una guardia semanal (80 horas al mes, 50 en laborable, 17 en sabado y 13 en
festivo), en retribucion mensual neta y bruta, tanto globales como por Servicio de Salud, los
podemos ver en la tabla 4.

' == Residente 12 afio Residente 22 afio Residente 32 afio Residente 42 afio Residente 52 afio
Sindicato Midico de Granada  Netas Brutas Metas Brutas Metas Brutas Metas Brutas Metas Brutas
1617 | 2079 1735 | 2260 1922 | 2.586 2082 | 2.807  2.165 | 2922
1659 2142 L1773 2317 1901 2515 2029 2712 2103 234
1685 2161 1835 2381 2001 @ 2644 2166 2897 2240 2042
1753 2353 1838 2483 2088 2779 2278 3072 2347 2187
1601 2055 1768 2310 1951 2583 2132 2867 2205 2981
1668 2156 | 1817 2383 | 199 2657 | 2165 2917 2238 3031
1558  2.050 1742 2270 1929 2557 2116 2843  2.189  2.958
1833 2385 2047 2712 2937 3002 2783 3352 25M 3468
1709 | 2183 1909 2485 2121 | 2817 2253 | 3021 2326 3135
1651 2118 1768 2296 1899  2.495 2029 2.695 2103  2.810
1658 2168 18 2407 1995 = 2669 2161 | 2535 23230  3.039
1604 2039 1772 2257 1955 2577 2137 2858 2210  2.973
1676 | 2171 132 | 2330 1990 | 2648 2192 | 2957 2364 3072
1788 2320 1980 2610 @ 218 2923 | 2343 319 2438 3306
1867 2415 193 2616 2220 2948 2437 | 3280 2510 3397
1645 2100 1817 2365 1947 2566 2135 2854  2.308  2.969
1650 | 2181 1366 | 2459 2055 | 2750 2244 | 3040 2315 | 3.162
2548 2865 2731 3188 | 2933 3442 | 3138 3697 3235 3812
1.689 2183  1.845 2425  2.023  2.695 2218 2968  2.371  3.083
1.867 2415 2047 2712 2237 3002 2789 3352 @ 3.468

2.039 1735 2260  1.339 2455 2029  2.655 2.310
269 376 312 451 338 506 (760 M 657 » 418 657

91 41 10 165 124 201 189 169 273
1682 1845 17,58 1996 1782 20,29 (2139) 1988 23,39
569 706 634 730 655 04 932 512 802 871

Por bas circunstancias axcepcion ales [complems nio de residenca, tratamiento fecal v muy reducids of erta de plazas) v para evitar distorsiones en el estudio
ks resultadas de INGESY se presentsn caomo un Servicio de Salud mis, pera no e han uwado & ks hora de hacer s cdleulos de media, maxime ¥ minimo
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Las retribuciones mensuales minimas van desde los 2.039 €/mes brutos en el residente de primer
afio, que una vez descontado el IRPF y la SS queda en una retribucidn neta de 1.598 €/mes, hasta
los 2.810 €/mes brutos en el MIR de quinto afio, que con los descuentos quedan netos 2.103 €/mes.

Las retribuciones mensuales medias van desde los 2.183 €/mes brutos en el MIR de primer afio, que
aplicados los descuentos de IRPF y SS queda en 1.689 € netos al mes, hasta los 3.083 €/mes brutos
en el MIR de quinto afio, que descontando IRPF y SS queda en una retribucidn neta de 2.271 €/mes.

Las retribuciones mensuales maximas van desde los 2.415 €/mes brutos en el primer afio de
residencia, este sueldo descontandole el IRPF y la SS queda en 1.867 euros €/mes, hasta los 3.468 €
brutos al mes en el quinto afio de residencia, que tras descontar IRPF y la SS queda en un salario
neto de 2.521 € al mes.

Las diferencias entre los diferentes Servicios de Salud van desde los 269 € brutos/mes (el 16,83%)
para los residentes de primer afio hasta los 760 €/afio (el 37,48%) para los de cuarto afio. Las
diferencias entre el minimo y la media superan en todos los casos el 5,69% y llegan hasta el 10,12%.

Retribuciones anuales netas y brutas residentes con guardias en 2018

Las retribuciones anuales minimas van desde los 25.889 €/afio brutos en el MIR de primer afio, que
una vez descontado el IRPF y la SS queda en una retribucidn neta de 20.463 €/afio, hasta los 35.959
€/afio brutos en el MIR quinto afio, que descontados IRPF y la SS quedan netos 27.063 €/afio.

@ - Residente 12 afio Residente 22 afio Residente 32 afio Residente 42 afio Residente 52 afio
Sindicato Médico de Granada N etag Brutas Netas Brutas Netas Brutas Netas Brutas Netas Brutas

21.348 27.241 22.893  29.597 25.293  33.258 27495 36.616 28.546 38.219
21.852 28.008 23.345  30.287 25056 32.894 26.759 35494 27.814 37.106
21.422 27.356 23.304 30.226 25.387 | 33399 27470 36.578  28.469 38.101
22.229 28.583 24114  31.460 26.560 35.188  25.008 38926  30.014 40.537
21.158 26.949 23.283 | 30.190 25629 33771  27.966 37333 29.015 38.936
21.952 28.162 23.858  31.069 26.165 34587  28.360 37935  29.409 39.538
21.120 26.894 22970  29.715 25.378  33.387 27.778 37.047 28.829 38.651
23.182 30.037 25.827 34073 28.205 37698  35.106 42048 31.803 43572
21.555 27.557 23913  31.153 26.465 35044  28.155 37.626  2D.206 39.229
21.341 27.230  22.736  29.359 24401 31.897 26.064 34.435 27.063 35.959
22.423 28.8581 24459  31.986 26,705 35413  28.909 38.773 29950 40.434
20.463 25.889 22.609  29.1e6 24.270  32.765 27.327 36.364  28.386 37.975
22.175 28.502 23922  31.165 26.103 34491  2B.687 38434 29.722 40.046
24.345 31.272 26923  35.125 29.698 35309 31.884 42962  33.126 44 515
23.733 30.564 25416  33.158 28.219  37.303  30.990 41514  32.027 43.141
20.944 26.626 24555  29.981 24879 32.628 27.299 36.317  28.355 37.928
22.311 28.711 24555 32131 27.001 35863  25.439 39585  30.463 41.301
31.894 37.004 34190  39.793 36.731 42976  35.313 46178  40.610 47.701
21.974 28.201 24.040  31.265 26.242  34.727 28.747 38.211 292.541 39.811
24.345 31.272 26,923  35.125 29.698  39.309 35.106 @ 42.962 @ 44,515

25.889 22.609  29.166 24401  31.897 26.064 34.435  27.063 35.959

3.832 5383 4314 5959 5297  7.412 8.527  6.063

1511 2312 1431 2099 1841 2831 2683 3775 2478 3852
1897 2079 1908 2043 21,71 2324 (3469) (2476) 2240 23,79
7,38 893 633 720 755 887 1029 109 916 1071

Por las circunstancias excepeionales {complemento de residencia, tratamiento fiscal y muy reducida oferta de plazas) y para evitar distorsionas en el estudio
los resultados de INGESA se presentan como un Servicio de Salud mas, pero no se han usado a la hora de hacer los cdleculos de media, maximo y minimo.

Las retribuciones anuales medias van desde los 28.201 €/afio brutos en el MIR de primer afio, que
aplicados los descuentos de IRPF y SS queda en 21.974 € netos al afio, hasta los 39.811 €/afio brutos
en el MIR de quinto afio, que con los descuentos queda en una retribucion neta de 29.541 €/afio.
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Las retribuciones anuales mdximas van desde los 31.272 €/afio brutos en el primer afio de
residencia, este sueldo descontandole el IRPF y la SS queda en 24.345 €/afio netos, hasta los 44.515
euros brutos al afio en el quinto afo de residencia, que tras descontar IRPF y la SS queda en un
salario neto de 33.126 €/afo.

Las diferencias son importantes, sobre todo en los MIR de 52 afio, pues superan los 8.556 €/afio (el
23,79 %) entre el maximo y el minimo y los 3.852 €/afio (el 10,71 %) entre el minimo y la media.

Las diferencias en los Residentes de otros afios son igualmente importantes, sobre todo en
porcentaje, superando o muy cercano al 20% entre el minimo y el maximo, mientras entre el minimo
y la media superan en todos los casos el 7 % de las retribuciones brutas y el 6% en las netas.

Estas diferencias, si tenemos en cuenta la residencia completa, es decir cuatro o cinco afios,
dependiendo de la duracién de cada una de las especialidades llegan a ser cantidades importantes.

En el caso de comparar la retribucién minima con la maxima, hasta mas de 34.302 euros (el 21,59%)
en las especialidades de cinco afios y los 25.746 euros (el 20,95%) en las de cuatro afios de
permanencia.

Diferencias retributivas entre los afios 2009 y 2018

Entre el afio 2009 y el 2018, los residentes que en su jornada ordinaria (sin guardias), han sufrido
unos recortes que se traducen directamente en la perdida de entre 975 euros/afio (el 6%) y 1.348
euros/afio (el 6 %) muy por encima de profesionales de otras categorias de su mismo nivel
retributivo, grupo E que ya han recuperado levemente el nivel retributivo del afio 2009.

== Residente 12 afio Residente 22 afio Residente 32 afio Residente 42 afio Residente 52 afio
Sindicato Médico de Granada Impaorte % Importe % Importe % Importe % Impaorte %

-178 =150 -193 A -210 ] -228 A0 -246 =11
93 -0,6 -101 -0,6 -110 -0,6 -118 0,6 -128 -0,6
-975 -6,0 -1.053 -6,0 -1.150 -6,0 -1.248 -6,0 -1.345 -6,0
-929 54 -937 -5,0 -946 -4,7 -955 -4,4 -965 -4,1
-103 -0,6 17 -0,6 -135 0,6 -153 -0,7 171 -0,7
-178 11 =192 Al -210 hL -228 A -245 <14
-178 11 192 =11 -209 it =227 E1 -245 -1.1
-975 -6,0 -1.053 -6,0 -1.150 -6,0 -1.248 -6,0 -1.345 -6,0
-178 =40 =192 =14 -210 11 227 =4 -245 11
-864 -5,2 -1.056 -5,9 -1.153 -5,9 -1.251 -5,9 -1.348 -6,0
-173 -1,0 -187 -1,0 -204 -1,0 -222 -1,0 -239 -1,0
-975 -6,0 -982 5,6 -992 -5,2 -1.001 -4,8 -1.010 -4,5
90 -0,6 -101 -0,6 -110 -0,6 -119 -0,6 ~179 -0,6
-683 -4,2 -738 -4,2 -806 -4,2 -874 -4,2 -942 -4,2
-18 =1 -20 =i -94 -0,5 -105 0,5 115 -0,5
-975 -6,0 -982 -5,6 -992 -5,2 -1.001 -4,8 -1.010 -4,5
-188 11 -204 Al 222 1L -241 e -260 <11
-542 -2,0 -620 222 =47 -2,4 -815 -2,6 hid 2.8
-461 2.7 -495 2,7 -534 2,7 -570 26 -606 2,6
-975 60 1056 60  -1153 | 60 1251 60 <1348 60
-18 0,1 -20 -0,1 -94 -0,5 -105 D5 -115 5

A estos importes hay que sumar un incremento de jornada de 2,5 horas/semanales, alin vigente en
muchos Servicios de Salud, que econdmicamente tienen un valor aproximado del 6,70 % de las
retribuciones brutas, entre 900 € brutos anuales minimos para los residentes de primer afio y los
1.500 € brutos anuales maximos para los residentes de quinto afio.
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En resumen, en 2018 se ven obligados a trabajar mas horas por una retribucion menor que en el
afio 2009.

En definitiva la pérdida de directa en los residentes por su jornada ordinaria, sin guardias (mil
euristas o poco mas) supera el 10 % en muchos casos.

Cuando estudiamos las retribuciones anadiendo a la jornada ordinaria las guardias (en el ejemplo 80
horas al mes, por las tardes, noches, sabados, domingo y festivos), que es un tiempo de trabajo
adicional a la jornada ordinaria (equivalentes a las horas extra de otros trabajadores, pero
obligatorias), la perdida directa va de entre 1.120 €/afio (el 4,1%) y 1.531 €/afio (el 3,9%).

ES Residente 12 afio Residente 22 afio Residente 32 afio Residente 42 afio Residente 52 afio
s Impaorte % Impaorte % Importe % Importe % Imparte %
-969 3.4 -1.060 3,5 -1.210 -3,5 -1.357 -3,6 -1.375 -3,5
-224 -0,8 -247 -0,8 -260 0,8 -286 -0,8 -296 -0,8
-1.103 3,9 -1.206 3,8 -1.324 -3,8 -1.434 -3,8 -1.531 -3,9
-171 -0,6 -85 -0,3 35 0,1 162 0,4 152 0,4
-209 0,8 -261 -0,9 -298 -0,9 -354 -0,9 -372 -0,9
-305 -1,1 -330 -1,1 -367 -1,1 -397 -1,0 -415 -1,0
-250 -0,9 -288 -1,0 -320 0,9 -364 -1,0 -382 -1,0
-875 2.8 -938 2,7 -1.033 -2,7 -1.101 -2,6 -1.129 -2,7
-290 -1,0 -321 -1,0 -375 -1,1 -575 -1,5 -593 -1,5
-395 -1,4 -542 -1,8 -605 -1,9 -666 -1,9 -764 2,1
-327 -1,1 -350 -1,1 -377 -1,1 -404 -1,0 -421 -1,0
-1.120 4,1 -1.156 3,8 -1.194 -3,5 -1.233 -3,3 -1.242 -3,2
-70 -0,2 -65 -0,2 -58 0,2 62 -0,2 -71 -0,2
-849 2,6 -946 2,6 -1.035 -2,6 -1.134 -2,6 -1.202 -2,6
609 2,0 665 2,0 699 1,9 805 2.0 795 1,9
-1.094 -3,9 -1.130 -3,6 -1.149 -3,4 -1.177 -3,1 -1.187 -3,0
-111 -0,4 -108 -0,3 -107 0,3 -117 -0,3 -135 -0,3
-660 -1,8 -758 -1,9 -871 -2,0 -981 2,1 -1.079 -2,2
-467 -1,6 -507 -1,6 -547 -1,5 -593 -1,5 -629 -1,5
1120 -1.206 38 1.324 3.8 1.434 38 29
609 2,0 665 2,0 699 1,9 805 2,0 795 19

Para cumplimentar las 37,5 horas semanales de la nueva jornada ordinaria de trabajo, vigente aun
en algunas CCAA se les estd dejando de pagar a los residentes una parte de la guardia, recorte
adicional, que ademads resulta totalmente discriminatorio con otras categorias de los propios
Servicios de Salud, con otros empleados publicos y con los residentes de los Servicios de Salud que
les permiten completar la jornada en media hora diaria o bien con 2,5 horas una tarde a la semana o
incluso computandole algunas de las muchas horas de tiempo libre que dedican a tareas formativas
o de investigacion.

El porcentaje de esta perdida, muy dificil de valorar, pero hace que la perdida directa pueda llegar
hasta el 10% en muchos casos en relacion con la retribuciones de 2009.
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Pérdida de poder adquisitivo facultativos residentes 2009-2018

Pérdida de poder adquisitivo en la jornada ordinaria

Aplicandole la subida de inflaciéon entre enero de 2009 y diciembre de 2018 (el 14,1% segun INE) a
las retribuciones del afio 2009, podemos calcular las diferencias con las retribuciones percibidas este
ano y asi conocer la pérdida de poder adquisitivo que tenemos acumulada en estos diez aios.

En el caso de la jornada ordinaria, es decir sin guardias, la pérdida va desde los 4.413 euros/afio
(21,4%) en los facultativos residentes de primer afio y llega hasta los 5.553 euros (21,4%) en el caso
del residente de quinto afio.

La pérdida media va desde los 2.876 euros/afio para los facultativos residentes de primer afio y llega
hasta los 3.887 euros/afio en los facultativos residentes de quinto afio, en todos los casos supera el
17% en todos los afios de residencia.

T — Residente 12 afio Residente 22 afio Residente 32 afio Residente 42 afio Residente 52 afio

. =4
Sindicate Médico da Granads | mpgrte % Importe % Importe % Importe % Importe %

-2.464 -15,4 -2.661 -15,4 -2.907 -15,4 -3.153 -15,4 -3.400 -15,4
-2.379 -14,8 -2.569 -14,8 -2.807 -14,8 -3.044 -14,8 -3.282 -14,8
=3.260 -21,4 -3.521 -21,4 -3.847 -21,4 -4.173 -21,4 -4.499 21,4
-3.370 -20,6 -3.560 -20,2 -3.798 19,7 -4.036 -19,3 -4.274 -18,0
-2.664 -14,8 -2.861 -14,8 -3.107 -14,8 -3.354 -14,9 -3.600 -14,9
-2.463 -15,4 -2.660 -15,4 -2.907 -15,4 -3.153 -15,4 -3.399 -15,4
-2.463 -15,4 -2.660 -15,4 -2.906 -15,4 -3.153 -15,4 =3:393 -15,4

-3.260 -21,4 -3.521 -21,4 -3.847 -21,4 -4.173 -21,4 -4.499 21,4
-2.463 -15,4 -2.660 -15,4 -2.907 -15,4 -3.153 -15,4 -3.399 -15,4
-3.189 -20,4 -3.563 -21,3 -3.889 -21,3 -4.215 -21,3 -4.541 21,3
-2.540 -15,3 -2.743 -15,3 -2.997 -15,3 -3.251 -15,3 -3.505 -15,3
-3.260 -21,4 -3.451 -20,9 -3.689 -20,3 -3.927 -19,9 -4.164 -19,5
-2.527 -14,8 -2.569 -14,8 -2.807 -14,8 -3.045 -14,8 -3.283 -14,8
-2.968 -19,1 -3.206 9,1 -3.503 -19,1 -3.800 -19,1 -4.096 sEaGl
-2.327 -14,2 -2.514 -14,2 -2.820 -14,7 -3.061 -14,7 -3.302 -14,7
-3.260 -21,4 -3.451 -20,9 -3.688 -20,3 -3.926 -19,9 -4.164 -19,5

-2.602 -15,4 -2.816 -15,4 -3.080 -15,4 -3.343 -15,4 -3.607 -15,4
-4.314 -16,5 -4.575 -16,7 -4.901 -16,9 =5.227 -17,1 -5.553 -17,4
-2.876 -17,4 -3.087 -17,4 -3.356 -17,3 -3.622 -17,3 -3.857 -17,2

a4 B 4575 Bapgl a0 A S22 R

-2.327 -14,2 -2.514 -14,2 -2.807 -14,7 -3.044 -14,7 -3.282 -14,7

A estos importes hay que sumar un incremento de jornada de 2,5 horas/semanales, aln vigente en
muchos Servicios de Salud, que econdmicamente tienen un valor aproximado del 6,70 % de las
retribuciones brutas, entre 900 € brutos anuales minimos para los residentes de primer afo y los
1.500 € brutos anuales maximos para los residentes de quinto afio.

En resumen, en 2018 se ven obligados a trabajar mas horas por una retribucion mucho menor. Si
sumamos ambos los porcentajes equivaldria a una “pérdida de poder adquisitivo” superior al 25% en
muchos de los facultativos residentes.

Estos profesionales con un nivel de sueldo en su jornada ordinaria similar a profesionales del grupo
E, aun no han recuperado las retribuciones del afio 2009, mientras que los profesionales del grupo E
ya tienen unas retribuciones levemente superiores al afio 2009, aunque aun pierden poder
adquisitivo, pero menos que los residentes. Esta paradoja se debe a que los recortes fueron
progresivos y ahora las subidas son lineales (1% en 2016, 1% en 2017 y 1,75% en 2018).
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Pérdida de poder adquisitivo incluyendo las guardias

Haciendo los mismos calculos conoceremos la pérdida de poder adquisitivo desde 2009 de los
facultativos residentes una vez afiadida a su jornada ordinaria las 80 horas de guardia.

Recordemos de nuevo que son horas adicionales a la jornada ordinaria (por las tardes, las noches,
en sabado, domingo y festivo) que no se contabilizan como tiempo trabajado (computa igual una
jornada de 7 horas que otra de 24 horas) y suponen un incremento de la retencién de IRPF de toda
la nédmina, ya que en Espaia la escala es fuertemente progresiva, por lo que al facultativo residente
llega en muchos casos poco mds del 70% del importe bruto de la hora de guardia.

La pérdida de poder adquisitivo va desde los 5.971 euros/afio (el 19%) en el caso del facultativo
residente de primer afio y llega hasta los 7.957 euros (18,7%) en el caso del facultativo residente de
quinto afo. La media esta alrededor del 16% en todos los casos.

== Residente 12 afio Residente 22 afio Residente 32 afio Residente 42 afio Residente 52 afio
Sindicato Médico de Granada  |mporte % Importe % Importe % Importe % Importe %
-4.946 -18,2 -5.383 -18,2 -6.070 -18,3 -6.711 -18,3 -6.958 -18,2
-4.205 -15,0 -4.552 150 -4.935 -15,0 =5.331 -15,0 -5.569 -15,0
-5.116 -18,7 -5.638 -18,7 -6.220 -18,6 -6.793 -18,6 -7.119 -18,7
-4.225 -14,8 -4.533 -14.4 -4.921 -14,0 -5.304 -13.6 -5.542 13 7
-4.038 -15,0 -4.555 2151 -5.102 =ih 1 -5.668 =152 5915 =152
-4.318 =154 -4.758 =132 -5.296 =15 3 -5.802 154 -6.048 2458
-4.077 =152 -4.518 152 -5.073 152 5639 152 -5.885 =152
-5.233 -17,4 -5.874 -17,2 -6.495 -17,2 -7.186 -17,1 -7.512 -17,2
-4.216 -15,3 -4.759 -15,3 -5.369 -15,3 -5.961 -15,8 -6.208 -15,8
-4.280 -15,8 -4.758 -16,2 -5.188 -16,3 -5.616 -16,3 -5.942 -16,5
-4.445 -15,4 -4.910 Sy -5.423 R -5.928 Hha -6.182 453
-4.928 -19,0 -5.432 -18,6 -5.983 -18,3 -6.534 -18,0 -6.771 -17,8
-4.099 -14,4 -4.468 -14,3 -4.930 -14,3 -5.490 -14,3 -5 728 -14,3
-5.378 -17,2 -6.031 -17,2 -6.723 -17,1 -7.352 -17,1 -7.648 -17,2
-3.615 -11,8 -3.917 -11.8 -4.462 -12.0 -4.935 119 -5.176 12,0
-5.002 -18,8 -5.516 -18,4 5811 -18,1 -6.464 -17,8 -6.702 17,7
-4.175 -14,5 -4.653 -14,5 e -14,4 -5.714 -14,4 -5.978 -14,5
-5.971 =161 -6.475 -16,3 -7.053 -16,4 -7.631 155 -7.957 -16,7
-4.571 -16,0 -5.041 =158 -5.574 150 -6.114 1558 -6.380 =159
-5.971 -6.475 -18,7 -7.053 -18,6 7.631 -18.,6 -18,7
-3.615 -11,8 3917 -11,8 -4.462 -12,0 -4.935 1.8 -5.176 =121}

Sumando circunstancias detalladas antes, la pérdida de poder adquisitivo puede superar el 25 %
entre los ailos 2009 y 2018 en muchos casos.

Las retribuciones son bajas, las diferencias entre los diferentes Servicios de
Salud importantes, los recortes progresivos fueron excesivos y las subidas
lineales son insuficientes, necesitamos una rectificacion urgente.

Granada, 15 febrero de 2019
Centro de Estudios del Sindicato Médico de Granada

Corregido error en retribuciones mensuales en Galicia y repercusiones en medias y diferencias el 8 de julio de 2019
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