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Salud pospone los cambios en los
hospitales a un estudio de sus plantillas

La Inspeccion de Trabajo
tendrd nueve meses para
responder a la denuncia
del personal del Virgen
de las Nieves por la
«sobrecarga laboral»

:: SARAI BAUSAN GARCIA

GRANADA. Los profesionales sa-
nitarios de toda Andalucia desper-
taron el pasado 17 de noviembre con
la noticia del cese del gerente del
Servicio Andaluz de Salud (SAS),
Miguel Moreno Verdugo, tras las
protestas llevadas a cabo en toda la
comunidad auténoma -y, principal-
mente, en la provincia granadina-
por la falta de medios y personal en
los hospitales. «Cuando cae algiin
cargo grande, suelen caer también
los de abajoy, se comentaba en los
centros sanitarios de la provincia
tras esta novedad. Lo que parecia un
mero rumor acabo convirtiéndose
en realidad esta semana, cuando se
dio a conocer que José Guerrero, el
gerente del hospital Virgen de las
Nieves hasta la fecha, dejaba su car-
goy se convertia en el séptimo pro-
fesional que dejaba el ‘sillon calien-
te’ de la gerencia.

Durante meses, los profesiona-
les del Virgen de las Nieves han re-
clamado que se lleven a cabo las con-
trataciones programadas para con-
seguir que las plantillas estén cu-
biertasy, asi, recuperar los puestos
que aseguran que se perdieron en el
proceso de fusion-desfusion. Ade-
mas, exigen que se realicen los con-
tratos necesarios para que se cubran
las bajas, permisos, jubilaciones y
vacaciones. «Nuestra queja no era
hacia el gerente porque sabemos que
no le han dado los medios necesa-
rios para realizar su labor adecuada-
mente. Lo que nosotros pedimos es
que los trabajadores puedan llevar
a cabo su actividad en condiciones
6ptimas para dar un buen servicio
a los pacientes sin que esto reper-
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cuta en su propia saludy, comentan
los empleados del hospital. Una pe-
ticién con la que coincide la junta
de personal del PTS, que explica que
también padecen esta falta de pro-
fesionales, aunque de una forma
menos acuciante.

Plantillas insuficientes

Esta semana, la gerencia del SAS se
reunié con los trabajadores del Vir-
gen de las Nieves para darle a cono-
cerel cese de Guerrero y destacarle
las novedades que se van a empren-
der en los proximos meses. El en-
cuentro fue «muy poco satisfacto-
rian, segin senalan los profesiona-
les del hospital, pues indican que no
les dieron ninguna respuesta con-
cretaa como se va a solventar la fal-
ta de personal y de contrataciones
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Los profesionales del Virgen de las Nieves reclaman mas contrataciones para sus plantillas.

que existe en estos momentos en el
centro.

Segun indican desde la junta de
personal, el SAS en todo momento
senalo que, a pesar del cambio en la
gerencia del hospital, todo estaba
bien y no habia motivos para las re-
clamaciones de los profesionales. La
Unica solucién que pusieron sobre
la mesa para enmendar esta escasez
de plantilla fue realizar un analisis
del personal para ver las necesida-
des que existen en el centro y sies
realmente necesario incrementar
las contrataciones. Una situacion
que se llevara a cabo no solo en el
Virgen de las Nieves, sino también
en los hospitales de toda Andalucia,
«lo que provoca que se demore atin
mas laimplantacién de medidas en
el centroy, tal y como explican los
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profesionales. Por ello, la junta de
personal pidio al SAS que el Virgen
de las Nieves fuera el primero en el
que se estudiaran las plantillas, ya
que esta actuacion puede durar has-
ta seis meses y el estado de este hos-
pital es «uno de los mds urgentesy.
A pesar de ello, afirman que Salud
se nego a esta peticion. Este perio-
dico ha intentado conocer la version
del SAS, pero no ha sido posible.
«Este estudio de la plantilla ya se
hizo en 2014 cuando se inici6 el pro-
ceso de fusion, pero ahora dicen que
esos datos no valen'y que por eso
hay que hacerlo de nuevo, lo que
hace que el proceso de completar las
plantillas se demore, como poco,
seis meses masy, denuncia Fayna
Gomez, presidenta de la junta de
personal del Virgen de las Nieves.
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Ademas, Gomez sefiala que desde
el SAS les han explicado que se tar-
dara unos tres meses en devolverle
los dias libres que han acumulado
por tener que cubrir las bajas y des-
cansos de otros companeros.

Nueve meses de inspeccién
En repetidas ocasiones, los profe-
sionales se han concentrado para re-
clamar estas mejoras en los hospi-
tales de Granada, pero indican que
sus peticiones han sido continua-
mente desoidas. Por eso, la junta de
personal del Virgen de las Nieves
present6 una denuncia ante la Ins-
peccion de Trabajo para denunciar
la «sobrecarga asistencial de traba-
jo a consecuencia de las deficientes
de contratacién y la desorganiza-
cién en el trabajo, que genera un es-
trés laboral insoportable, con efec-
to directo en la salud de los trabaja-
doresy. Ahora, la Inspeccion de Tra-
bajo tendrd un maximo de nueve
meses para estudiar las condiciones
en la que desarrollan su actividad
los empleados del centro sanitario
para discernir si existe algin tipo de
penalizacion para el SAS o sino hay
consecuencia alguna.

El proceso a seguir desde la Ins-
peccién de Trabajo arranca con la
presentacion de la denuncia por par-
te de los trabajadores, en este caso,
lajunta de personal del Virgen de
las Nieves. Tras esto, se asigna aun
inspector que sera el encargado de
visitar el centro de trabajo y reunir-
se con los representantes de la em-
presay de los trabajadores para com-
probar si los hechos denunciados
son o no ciertos. Para culminar todo
este proceso tendran de maximo
nueve meses, salvo en los casos mas
complejos en los que deba ampliar-
se la fecha tope por la dificultad de
realizar la investigacion en este pe-
riodo.

Sobre este asunto, la presidenta
de la junta de personal asegura: «Alli
tendrdn que hacer un estudio psi-
cosocial de como estd afectando a
los trabajadores esta situacion, por-
que estan tendiendo un exceso de
ansiedad y de estrés causados por el
sobreesfuerzo al que tienen que ha-
cer fTente para cubrir los puestos va-
cantes que hay por esta falta profe-
sionales. Deben darle una solucion,
porque les estd costando la saludy.



