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Estimados compaiieros:

En atencién a la duda planteada por los comparieros en el whatsapp del dia de ayer, es decir si los “cargos
intermedios estaban facultados, en base a la Ley de Proteccién de datos, para informar a los facultativos si
eran o no positivos en coronavirus”., me puse a bucear por las normativas de aplicacion al respecto, sin
olvidar la situacién actual de “ Estado de Alarma” que modifica o limita ciertos derechos de las personas,
todo ello légicamente en atencién a la normativa que se publique durante dicho Estado de Alarma.

Os adjunto un informe emitido por el Gabinete Juridico de la Agencia de Proteccidn de Datos, en relacién con
el tratamiento de datos resultantes de la actual situacién del virus COVID 19.

En primer lugar y tal como se recoge en dicho informe, en el Estado de Alarma que nos encontramos, la
normativa de proteccion de datos personales se sigue aplicando en su integridad.

Centrdndonos en la duda de ayer, en la parte final del informe se recoge que efectivamente y teniendo en
cuenta la “Crisis Sanitaria” y la situacién de emergencia para la proteccién de intereses esenciales de saiud
publica podran tratarse los datos de salud de la personas fisicas incluso por el empleador, ahora bien
evitando, por supuesto que dicha informacidn sobre los datos sanitarios del empleado se utilice para otros
fines (a no ser que exista consentimiento por parte del trabajador).

Por tanto y por terminar, entiendo bajo mi humilde opinién que en la situacién actual y siempre con las
garantias establecidas en la Ley y siempre que los datos de salud sean utilizados para el cumplimiento de una
obligacién legal, los cargos intermedios, por delegacion de la Direccién Gerencia, que es el Empleador,
pueden informar del resultado de las pruebas del COVID realizadas a los facultativos.

Granada, 25 de marzo de 2020

Paqui Mufioz.

Asesoria Juridica Simeg



