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A LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CARMEN SERRANO MARTINEZ, Secretaria General del Sindicato Médico de Granada (SIMEG), con
domicilio social en C/ Concepcidn Arenal, 3-Bajo A, CP 18012 de Granada, teléfono de contacto 958-162114
y correo electrénico smedico @simeg.org, comparece y DIGO:

Que en la representacion que ostento del Sindicato Médico de Granada y al objeto de recabar la
actuacion de esa Inspeccién en los términos establecidos en el art. 22.4 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Inspeccidn de Trabajo y S. Social aprobado por el R. D. 138/2000, de 4 de febrero, en
relaciéon con lo previsto en el art. 13.2 de la Ley 42/1997, de 14 de Noviembre, y amparandome en lo previsto
en el art. 40 de Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencidn de Riesgos Laborales, que dispone que los
trabajadores y sus representantes pueden recurrir a la Inspeccion de Trabajo y S.S., si consideran que las
medidas adoptadas y los medios utilizados por el empresario no son suficientes para garantizar la seguridad
y la salud en el trabajo, mediante el presente escrito viene a DENUNCIAR los hechos que a continuacion se
expondrén, por entender que los mismos constituyen una vulneracién del marco normativo laboral y social,
hechos que han sido puestos en conocimiento de este Sindicato por diferentes trabajadores sanitarios de
los denominados “SUAP” (Servicios de Urgencias de Atencién Primaria) de Granada capital, dependientes
del Servicio Andaluz de Salud y adscritos funcionalmente al Distrito Sanitario Granada, con domicilio en
Edf. Administrativo de la Junta de Andalucia, C/ Joaquina Eguaras, s/n, CP 18013 de Granada.

PRIMERO.- En las uUltimas fechas y como consecuencia de las actuaciones sanitarias relacionadas con
la pandemia generada por el COVID-19, los responsables de los SUAP dependientes del Distrito Sanitario de
Granada, Administracién Sanitaria empleadora no han adoptado las medidas de prevencion y proteccion
necesarias o han venido transmitiendo (en muchos casos, de forma verbal, para que no quede constancia
escrita de las mismas) instrucciones que vulneran la guia de prevencién y proteccién frente a agentes
bioldgicos de los profesionales asistenciales del SAS (Procedimiento CODPRO: PRO-38, del Sistema de Gestién
de Prevencion de RR.LL.) del que se acompafia copia (DOCUMENTO N2 1)

SEGUNDO.- Concretamente:

- No se ha llevado a cabo por la Administracion empleadora un curso en prevencion de riesgos
laborales, bdasico y/o especifico, de su puesto de trabajo, particularmente en relacién con el
riesgo de infeccién ante agentes bioldgicos (COVID-19). Se han limitado a realizar un curso virtual
de colocacidén y utilizacién de EPIs, que sin embargo no son los EPIs que finalmente se han
facilitado a los profesionales, puesto que éstos NO SON EPIs INTEGRALES, como mas adelante se
expondra en este escrito.



- LaEmpresa tampoco ha realizado una evaluacion de riesgos de factores psicosociales en relacion
con la presién psicoldgica ante el riesgo de infeccion de los profesionales sanitarios que atienden
a pacientes afectados por la pandemia del COVID-19.

- En consecuencia, tampoco la Administracion empleadora ha elaborado una planificacion de la
actividad preventiva, cuyo punto de partida sean los resultados obtenidos en una evaluacion de
riesgos, por tanto, no se han previsto acciones preventivas por parte de la Empresa, que permitan
la eliminacién o reduccidn de los riesgos constatados hasta un nivel aceptable.

- Eneste orden de cosas, denunciamos expresamente las siguientes circunstancias:

o No ha habido ni una sola reunidn (videoconferencia) entre los trabajadores y los cargos
intermedios (Coordinadores de ios SUAP) que permitiesen solventar dudas en cuanto a
actuaciones en materia de RR.LL. en relaciéon con ias intervenciones sanitarias con
pacientes en la situaciéon pandémica actual, ni por tanto coordinar una minima formacién
al respecto o instaurar unos minimos protocolos de actuaciéon ante una situacion
totalmente novedosa y de altisimo grado de riesgo de contaminacién para profesionales,
como es publico y notorio.

o Aunque en las Gltimas fechas ha mejorado algo el material de proteccion que se facilita
a los profesionales de los SUAP de Granada, estos sélo constan de unas gafas, mascarilla
FFP2 y bata, quedando toda la cabeza, pies v parte de las piernas expuestos. Ante la
consulta por los trabajadores de cdmo actuar ante este riesgo, la respuesta, es que se
tienen que lavar después la cabeza...pero ¢cuando? édespués de cada aviso? ¢después
de cada paciente que vean con sintomas catarrales o gastrointestinales, etc. sugerentes
de COVID (que ya son practicamente TODOS)? ¢Y dénde de hace ese aseo de la cabeza
del sanitario? Porque por ejemplo en los SUAP de Gran Capitan y Chana no hay ducha;
en el caso del SUAP del Zaidin existe un problema de escape de agua que imposibilita el
ducharse alli. Ademas, en el SUAP de Gran Capitan, ni siquiera se dispone de un
servicio/aseo para mujeres (s6lo hay uno donde apenas se puede mover la personay es
UNISEX).

o En al menos dos de los SUAP de Granada (Zaidin y Gran Capitdn), se asigné desde las
primeras guardias con casos COVID una consulta para respiratorio por parte de los
profesionales, ante la desinformacion y dejadez absoluta de la coordinacién, que no se
pronunciaba ni coordinaba las posibles medidas a tomar (sélo se comunicé a los
profesionales que se pusiera mascarilla al paciente con sospecha COVID y punto, pero ni
siquiera a dia de hoy se ha respondido a los e-mails de los profesionales donde
planteaban dudas). Estos han intentado desinfectar por su cuenta la Gnica mascarilla
FFP3 que se les ha facilitado hasta hoy (y de manera personalizada), sin saber que en
realidad dicha forma de desinfeccidn no era valida porque se perdia la funcién del filtro,
pero lo Unico que se les transmite verbalmente y a través de la auxiliar que les lleva las
mascarillas, iiies que son reutilizables durante 10 GUARDIAS DE 24 HORAS!!!.

o No se ha establecido un protocolo de lavado y desinfeccion de equipos y ropa de trabajo
de los profesionales, de tal forma que éstos han de llevarse el uniforme con el que han
trabajado a sus casas para lavarlos.

o Y, por Gltimo, MUY GRAVE, GRAVISIMO, profesionales que han estado en contacto con
compafieros positivos y graves, siguen realizando sus guardias reglamentarias sin
hacerles test y ponerlos en cuarentena. Eso si, se puso en cuarentena a la médica que
realizé una guardia con un enfermero que dio positivo, pero no a la mujer de éste
(también profesional del SUAP), de lo que tuvieron conocimiento a raiz de hacerlo
publico su compafiera de guardia.

Por todo ello,



SOLICITA A LA INSPECCION DE TRABAJO Y S. SOCIAL Que en virtud del presente escrito tenga por formulada
DENUNCIA sobre los hechos a que se contrae, acordando iniciar las actuaciones de inspeccién, comprobacion
e investigacién, ofreciéndose el suscribiente, de conformidad con lo establecido en el art. 22.3 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo, para ratificar, ampliar o
concretar el contenido de la presente denuncia.

Granada, 16 de abril de 2020

Fdo. M2 del Carmen Serrano Martinez—
Secretaria General del Simeg.
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