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El SAS agota la bolsa para los refuerzos de
verano en enfermeria y medicina familiar

Los sindicatos dicen que
el Virgen de las Nieves y el
hospital de Motril haran
nuevas ofertas, pero
temen que no se cubrany
los rebrotes sobrecarguen
alos sanitarios

PILAR
GARCIA-TREVIJANO

MOTRIL. La situacion de emergen-
cia por coronavirus, unida ala «tra-
dicional falta de personal sanita-
rio» ha agotado la bolsa tnica de
empleo para enfermeria y medi-
cina familiar, dejando en algunos
centros hospitalarios de la provin-
cia ofertas para reforzar la planti-
11a este verano desiertas, segun
afirman los sindicatos.

Los representantes de los sin-
dicatos mayoritarios mantienen
que para tratar de cubrir parte de
las 2.848 plazas de refuerzo anun-
ciadas por el SAS en Granada se
tirara del listado adicional en bus-
ca de candidatos. Es decir, al ter-
minar los listados definitivos ofi-
ciales sin conseguir cubrir vacan-
tes se trata de hacer contratacio-
nes de urgencia empleando una
lista de aspirantes, que prevén en-
trar en el proximo corte de la bol-
sa.

«Labolsa se ha agotadoy se ha
accedido al listado adicional en el
que no existe criterio sobre el cu-
rriculum, lo que es injusto paralos
demandantes de la bolsa con ba-
remaciony corte actual, como ve-
nimos reclamando desde siempre,
sélo que este ano exigimos al SAS
la misma revision en los procedi-
mientos de seleccion de personal,
pero tendremos que resignarnos
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porque necesitamos refuerzos para
descansar tras la crisis sanitariay
ante posibles rebrotes», apunta
Francisco Cantalejo, presidente de
Sindicato Médico. La mayoria de
las ofertas por cubrir correspon-
den a enfermeria. Los centros que
mas demandan enfermeros son el
hospital Virgen de las Nieves y el
hospital Santa Ana de Motril. De
acuerdo con CC 00, en el centro
granadino harfan falta aproxima-
damente 40 contratos.

La secretaria provincial de SAT-
SE en Granada, Fayna Gomez, se-
nala que el SAS ha lanzado nue-
vas convocatorias, aun pendien-
tes de publicar, para cubrir las va-
cantes con profesionales inscritos
o que hayan terminado la carrera
para enfermeria en Motril y Gra-
nada. Las dificultades para obte-
ner vacantes hacen que los sindi-
catos pidan al SAS que se planteen
alargar contratos de sustitucion,

en vez de sacar nuevas convoca-
torias. El proximo 30 de junio dara
por finalizado el refuerzo en aten-
cion primaria y en centros hospi-
talarios de la provincia que se hizo
durante la crisis. Cerca de 1.232
profesionales se incorporaron para

DATOS

plazas de refuerzo para enfer-
meria faltarian por cubrir en el
Virgen de las Nieves segun
Cccoo.

563

profesionales de todas las cate-
gorias para posibles rebrotes.

Granada mantiene activos dos
brotes de Covid-19 con 23 infectados

Uno deellos, con 11
casos confirmados, estd
controlado, mientras
que el otro, con 12
afectados, estd atin en
fase de investigacion

IDEAL

GRANADA. La Junta de Andalucia
ha confirmado que en Granada
existen dos brotes de Covid-19.
Uno de ellos, con 11 casos confir-
mados, esta controlado, mientras
que el otro, con 12 afectados, esta
aun en fase de investigacion. En
la comunidad auténoma hay ac-

tualmente cinco brotes activos,
delos cuales dos se han localiza-
doen el entorno de la capital y el
4rea metropolitana de Granada.

La informacion remitida por
la administracion autonémica
ayer detallaba un importante re-
punte de los contagiados diarios,
yaque en las ultimas 24 horas se
han notificado hasta diez nuevos

positivos. El acumulado total du-
rante toda la pandemia es de
2.508 personas. Sanidad deja de
denominar alos focos de Covid-
19 como ‘cluster’ para definirlos
como ‘brotes’.

El nimero de hospitalizacio-
nes ha descendido, pasando de
once a diez ingresados. Al igual
que el numero de ingresado en la
UCI, que se sitia en cuatro.

Con estos ultimos datos, Gra-
nada es la segunda provincia de
Andalucia que mas casos de Co-
vid-19 ha detectado, solo siendo

superada por Malaga.
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prestar apoyo en la pandemia. La
Consejeria aseguro que algunos
de estos contratos se alargaran,
aunque no especificaron en qué
porcentaje. La Junta hizo publico
la semana pasada que ante posi-
bles rebrotes también habria un
refuerzo en las plantillas, aunque
aun no ha especificado qué cifras
le corresponderian a Granada. Pre-
guntados ayer por este medio,
mantuvieron que de momento se
contemplan 563 profesionales per-
tenecientes a todas las categorias,
1o sélo sanitarios, que se incorpo-
rarian a partir del 1 de julio. La
Consejeria apunta que ain no se
ha cerrado la oferta y que se espe-
ran mas incorporaciones.

«Similar» a2019

CC 00y Sindicato Médico temen
que Salud «meta en el mismo saco»
las contrataciones para cubrir las
bajas de verano con los sanitarios
que tratarian de paliar las posibles
oleadas de coronavirus ante la fal-
ta de candidatos, perola Conseje-
ria apunta que se contempla de
forma independiente las contra-
taciones por refuerzo vacacional
y los incorporaciones ante posi-
bles rebrotes.

«Los contratos que se estan ha-
ciendo son infimos, lo que va a su-
poner una sobrecarga de trabajo
paralos profesionales que han
plantado cara para la pandemia.
Al final, este verano serd igual que
el resto y los facultativos tendran
que cubrirse las vacaciones entre
si», sostiene Cantalejo. «A pesar
del incremento de oferta que ha
hecho el SAS con respecto al vera-
no pasado, el numero de contra-
taciones que se esperan en cate-
gorias sanitarias son similares por-
que faltan profesionales», coinci-
de Félix Alonso, responsable de
Sanidad de CC 00.

Lamentan que los servicios de
Urgencias y la atencion primaria
serdn «los mas expuestos», ade-
mas de la Costa Tropical dado la
alta demanda asistencial que re-
cibe en los meses estivales. Des-
tacan la «labor encomiable» de la
atencion primaria durante la pan-
demia. De acuerdo con Sindicato
Médico, este verano la Costa con-
tard con 24 médicos en atencion
primaria para cubrir vacaciones,
aunque las Urgencias del hospi-
tal Santa Ana contardn con el apo-
yo de un especialista en micro-
biologia porque las otras cuatro
plazas que se ofertaron no se han
completado Los hospitales gra-
nadinos esperan cerca de 44 fa-
cultativos. 39 de ellos trabajaran
en el hospital Virgen de las Nie-
ves —cinco de ellos en Urgencias-
—, mientras que 14 trabajaran en
el PTS, nueve en las Urgencias.

Enlos centros de salud del drea
Metropolitana, en atencion pri-
maria, se esperan 19 doctores,
frente a los seis que inicialmen-
te se destinarian a los centros de
la capital. A estas cifras habria
que anadirle el refuerzo en Pedia-
tria. Por ultimo, en Baza, el hos-
pital no cuenta de momento con
ningun refuerzo médico, pero los
centros tendran hasta tres facul-
tativos.



