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Resumen Vacaciones y Permisos este “ano COVID”

VACACIONES ANUALES

1-Irrenunciables.
2-Disfrute hasta 31 de Diciembre de 2020:

Articulo 34. Irrenunciabilidad de las vacaciones -

a. Lasvacaciones son irrenunciables yse disfrutaran ineludiblemente hasta el 31 de diciembre del
afio a gque correspondan, salvo en |os supuestas especiales contemplados en el articulo 36, no
pudiendo acumularse a otro afio distinte ni compensarse econdmicamente,

b. Unicamente en el caso de extincion de la relacién de servicios sin haberlas disfrutado, cabra la

sustitucién por una compensacién econdmica.

3-Fraccionamiento de vacaciones:

33.1. Fraccionamiento

a. Como regla general el disfrute de las vacaciones lo serd de manera ininterrumpida

b. Mo obstante, las vacaciones se podran fraccionar como maximo en dos periodos sin gue la suma
de ambos sobrepase 22 dias hibiles sin considerarse entre ellos los sabados, o 26 dias
laborables contando los sabados, sin perjuicio de los dias adicionales que pudieran
corresponder por razon de la antigiedad.
Los dias adicionales de vacaciones podran constituir un tercer Eerrudo de vacaciones cuando asi

se solicite y |o permitan razones organizativas o asistenciales para el adecuado mantenimiento

de la actividad de los centros, previa resolucion motivada del drgano competente. En este caso,

los dias adicionales gue pudieran corresponder se disfrutaran de forma ininterrumpida, sin que
en ningldn caso, puedan a su vez fraccionarse.

4-Dias correspondientes por mes trabajado:

e. Cuando no se tenga derecho a un mes completo de vacaciones el tiempo proporcional gue deba
concederse se calculara a razdn de dos dias y medio por cada mes trabajado. De resultar alguna
fraccidn en este cdmputo ésta se redondeard al alza. (Ej. Un trabajador que ha prestado servicios
durante tres meses, aplicando |a regla le corresponderia 7 dias y medio, que se redondearia a 8

dias).

5-Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad:

32.3 El personal tendra derecho, en funcién de la antigliedad acreditada ante el Servicic Andaluz
de Salud, al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

» Quince afios de antigledad: 1 dia habil mas.

® Yeinte afios de antigliedad: 2 dias habiles mas.
®» Veinticinco afios de antigiiedad: 3 dias habiles mas.

» Treinta o mas afios de antigledad: 4 dias habiles mas.
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DIAS ADICIONALES DE LIBRE DISPOSICION

1-Disfrute hasta 15 de Enero de 2020:

c. Se disfrutaran dentro de cada afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente. El Centro

debera facilitar el disfrute en ese periodo.

El Manual lo recoge asi, pero suelen prolongarse hasta marzo (por necesidades
del servicio). No sabemos si este ano seran hasta 30 de abril, como los dias
COVID.

2-Duracion: 6 dias por aio natural:
29.3. Duracidn

a._Sejs dias por cada afio natural que conforme con el incremento de la jornada suponen 42 horas.

Estos dias ya se han computado para calcular la jornada anual.

3- Dias correspondientes por mes trabajado:

d. El personal fijo o temporal que no haya completado un afio de servicios, tendrd derecho a la
parte proporcional que le corresponda segln el tiempo de servicios prestados a razdn de 1 dia

Eur cada 2 meses o en su defecto de 60 dias, redondedndose las fracciones al alza.

4-Dias adicionales a partir del 6° trienio:

b. Se tendra dereche, asimismao a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos

particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienig, incrementandose, n.un
I —_—
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo, que computaran como jornada

efectivamente realizada. Dicho disfrute sera efectivo el mismo afio de cumplimiento del trienio.

5-24y 31 Diciembre:
e. El personal disfrutara de dos dias mds de licencia los dias 24 y 31 de diciembre. Los

profesionales gque realicen jornada ordinaria esos dias podran disfrutar de los mismos en otros

dias, segln el procedimiento establecido para los dias de libre disposicién. En ambos casos, y
salvo que exista un descanso programado, tendran la consideracion de trabajados a efectos de
cdmputo de jornada ordinaria, sin que su disfrute pueda general un incremento de jornada.

6-Festivos nacionales en Sabado: este aiio, 15 de Agosto de 2020:

IArtl’cqu 6. Festividades laborales que coincidan en sabado -

Cuando en un afic natural alguna o algunas de lagfestiyidades |aborales de ambito nacional no

sustituible por las Comunidades Auténomas, propia de la Comunidad Auténoma de Andalucia o de
caracter local, retribuida y no recuperable, coincida en sabado, afiadirdn, como maximo, dos dias de
permiso de ese afio, que podran acumularse a las vacaciones anuales y a los dias por asuntos

particulares. Estos dias se disfrutardn en los mismos términos previstos para los dias de asuntos
particulares.
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Situaciones excepcionales por COVID:
VACACIONES: BOJA 23 NOVIEMBRE DE 2020

En el caso de que SE SUSPENDA el disfrute de las vacaciones
reglamentarias del afio 2020:

Articulo 4. Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

1. Los permisos, vacaciones y licencias seran autorizados de acuerdo con lo
establecido en las normas contenidas en los acuerdos vigentes sobre esta materia
en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en las Agencias Publicas
Empresariales Sanitarias. La actual situacion epidemiologica exige que continde
aplicandose la normativa de acuerdo con el procedimiento existente en cada centro en
situaciones de alta complejidad, como pueden ser las épocas de alta frecuentacion o
navidad. En cualquier caso, la autorizacion de las solicitudes de permisos, vacaciones
y licencias ha de garantizar la permanencia en cada unidad del porcentaje de personal
habitual de la misma que en cada Centro estuviera establecido, asi como un disfrute
equitativo por parte del conjunto de profesionales de la misma |

2. En el caso de que no pudiera disfrutarse, por cuestiones organizativas, de la
totalidad de los dias solicitados de permisos reglamentarios del afio 2020, el periodo
maximo para disfrutarlos, se amplia hasta un semestre posterior a la finalizacion del
periodo de alarma, debiendo disfrutarse en el periodo mas cercano posible al inicio del
afio 2021.

3. Con caracter semanal, se convocara a la Comision de seguimiento de Centro,
previstas en el Manual de vacaciones, permisos y licencias del personal de centros e
instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud y en los acuerdos vigentes sobre
esta materia en las Agencias Plblicas Empresariales Sanitarias, para informar de las
incidencias acaecidas en el periodo.
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DiAS ADICIONALES COVID:

Un dia por mes trabajado de marzo a junio de 2020, con un maximo de 4 dias,
hasta el 30 de ABRIL de 2020:

Los trabajadores del SAS podran disfrutar, hasta el 30 de abril, los dias
adicionales de vacaciones otorgados por su labor en la pandemia

30 septiembre 2020

Se amplia del 31 de enero a 30 de abril el periodo de disfrute de estos dias de libre disposicién

Los trabajadores del Servicio Andaluz de 5alud (5A5) podran disfrutar, hasta el préximao 30 de abril, de los dias adicionales otorgados a aguellos

profesicnales que han realizado su labor durante los primeros meses de la pandemia, de marzo a junic de 2020, De esta forma, se amplia del 31 de
enero al 30 de abril el plazo otorgado inicialmente para disfrutar de estos dias lo que facilitara a los profesionales el aprovechamiento de este descanso.
Esta medida ha sido aprobada por unanimidad en la Mesa Sectorial celebrada hoy.

El Consejo de Gobierno aprobé, el pasado mes de agosto, la retribucién extracrdinaria en concepto de productividad para los profesionales sanitarios
por haber estado al frente de la pandemia del COVID-19 y contribuido a su control. Estas retribuciones se han percibido ya en la dltima némina.

Ademnas, se establecié la compensacion en forma de descanso de un dia de libre disposicidn por mes trabajada (hasta un maxima 4 dias) y se
ke R L

determinaba inicialmente que el disfrute de estos dias debia realizarse antes del 31 de enero de 2021. Ahora, tras la aprobacion en Mesa Sectorial, se

amplia hasta el 30 de abril de 2021 el periodo para poder solicitar estos dias adicionales.

Resumen, a fecha 25 de febrero de 2021
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