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Sindicato Mécico ppdaluz Sindicato Médico de Granada
) Incremento plazas residentes: Llega muy tarde

Los recortes en la anterior crisis afectaron mucho a las convocatorias de plazas para la formacion de
Graduados/Licenciados especialistas por el sistema de residencia (MIR, FIR, QUIR, BIR, PIR y RDIR), en estos
afios se esta demostrando, que fue un grave error del gobierno de Espafa y de los Servicios de Salud de las
CCAA, ahora se han dado cuenta y rectifican, pero muy tarde, cuando la realidad se ha impuesto y nos faltan
médicos, de muchas especialidades, para ocupar las plazas que quedan vacantes por el importante nimero de
jubilaciones que se estan produciendo y sin embargo, paraddjicamente tenemos una bolsa de mds de 4.000
médicos sin especialidad que acabaron en los ultimos afios y no han obtenido plaza como residentes.

Recordemos que formar a un médico especialista supone once o doce afos (seis de facultad, uno preparando
el MIR y cuatro o cinco de formacidn especializada) y que para ejercer como médico especialista en el SNS es
necesario tener el titulo. La planificacidn debe ser a medio largo plazo y no se hizo ningun tipo de planificacion,
al contrario, en lugar de mantener el nimero de plazas convocadas y hace cuatro o cinco afios aumentarlas, se
recortaron y mucho.

La pregunta es ése podian conocer las necesidades en estos afios por las jubilaciones? Pues si que se podia
saber, simplemente haciendo un estudio demografico y viendo la distribuciéon por edad de los médicos por
especialidad y actuar en consecuencia. Desde este centro de estudios, ya en septiembre del afio 2011, se hizo
un informe en el que se advertia del error, pues habia que tener en cuenta el incremento de jubilaciones que
se producirian en los cuatro o cinco aios siguientes y que los recortes de plazas afectarian a uno de los pilares
del estado del bienestar, como es el eficiente Sistema Sanitario Espafiol y su contrastado sistema de formacion
especializada. En los afos siguientes se hicieron informes similares, con las advertencias oportunas, pero no se
nos hizo caso, al contrario, se incrementaron los recortes, como veremos ahora.

Es necesario advertir que, las jubilaciones también afectan a los tutores e igualmente hay que tener prevista
su reposicidn e incremento de plazas antes de las préoximas tomas de posesién. Los tutores son fundamentales
y hacen un trabajo extraordinario, muy poco valorado y seria de justicia implantar medidas de reconocimiento
e incentivacion de todo tipo, incluidas las econémicas.

En 2009-2010 se convocaron un total de 7.294 plazas por el sistema de residencia para Graduados/Licenciados
(6.799 MIR, 260 FIR, 131 PIR, 39 BIR, 34 RDIR y 31 QIR), no tenemos en cuenta las plazas de escuelas para
medicina y farmacia. En ese afio también se hizo una convocatoria especifica para Graduados/Diplomados en
Enfermeria con 611 plazas de tres especialidades. En total para Graduados/licenciados/diplomados se
convocaron en el afio 2009 para comenzar la formacion en el afio 2010 y total de 7.905 plazas.

En los afios siguientes se comenzaron a recortar las plazas para Graduados/Licenciados, en la convocatoria del
afio 2010-2011 el total de plazas fue de 7.221, en la de 2011-2012 se recorté hasta 7.069, en la de 2012-2013 el
total de plazas fue de 6.689, en la de 2013-2014 el total fue de 6.449. Para Graduados/diplomados en
enfermeria, se comenzaba a convocar plazas de varias especialidades, en el afio 2010-2011 el total de plazas
fue de 848, en la de 2011-2012 se convocaron 1.002 plazas, en la de 2012-2013 el total fue de 963, en la de
2013-2014 el total fue de 961.

En total para Graduados/licenciados/diplomados (MIR, EIR, FIR, QUIR, BIR, PIR y RDIR), en la convocatoria del
afio 2010-2011 el total de plazas fue de 8.069, en la de 2011-2012 fueron 8.071, en la de 2012-2013 se
convocaron 7.652, en la de 2013-2014 el total fue de 7.410.
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Finalmente, terminaron los recortes y la convocatoria 2014-2015 fue la que menor nimero de plazas convocé,
una vez se ajustaron con la pérdida de docencia para 23 plazas de médicos y 9 de enfermeria, en total se
convocaron 7.328 (5.956 MIR, 950 EIR, 220 FIR, 127 PIR, 30 BIR, 30 RDIR y 15 QIR), el recorte por tanto entre
los afios 2009 y 2014 ha sido de 577 plazas, el 9,50%, aunque con muchas diferencias segun la titulacién, en el
caso de los MIR, el recorte es de 843 plazas (12,4%), para enfermeria (EIR) que estaba comenzando a poner en
marcha la residencia de varias especialidades hubo un incremento de 339 plazas (55,5%), para FIR el recorte es
de 40 plazas (15,4%), para PIR el recorte es de 4 plazas (3,1%), para BIR el recorte es de 9 plazas (23,1%), para
RDIR el recorte es de 4 plazas (11,8%) y para QIR el recorte es de 15 plazas (51,6%).

A partir de la convocatoria 2015-2016 comienza un incremento de plazas, timido en los primeros afios que en
las ultimas convocatorias se ha acelerado, sobre todo en la del afio pasado. Estos incrementos van en la buena
direccién, pero llegan muy tarde pues terminaran su formacion unos afos después, en el caso de enfermeria
son dos afos y tres anos para Radiofarmacia y Radiofisica Hospitalaria, cuatro afios para las especialidades del
resto de titulaciones, con el caso especial de catorce especialidades de medicina que son cinco afios.

En la tabla siguiente se puede comprobar la evolucién del nimero de plazas convocadas desde la convocatoria
2014-2015 hasta la de este afio 2020-2021.

C e - - . | Diferencias 2020/2021
a SMA—,, e |Plazas residentes por convocatoriajs_———=—=——"rc"r
Sindicato Médico de Granada| 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | Plazas | % |Plazas| %
Medicina 5.956 6.098 6.328 6.513 6.797 7.615 7.989 2.033 34,13 374 491
Enfermeria 950 968 994 1.051 1.092 1.495 1.683 733 77,16 188 12,58
Farmacia 220 218 239 245 267 276 267 47 21,36 -9 -3,26
Psicologia 127 129 128 135 141 189 198 71 55,91 9 4,76
Biologia 30 36 34 42 49 52 50 20 66,67 -2 -3,85
Fisica 30 32 30 33 34 38 40 10 33,33 2 5,26
Quimica 15 20 19 23 22 15 22 7 46,67 7 46,67
Total plazas convocadas 7.328 | 7.501 | 7.772 | 8042 | 8402 | 9.680 | 10.249 | 2.921 | 39,86 | 569 | 5,88

Fuente: www.boe_es (e) Vicente Matas Centro de Estudios Sindicato Médico de Granada

En la columna de diferencias desde la convocatoria de 2014-2015, podemos comprobar que en numeros
absolutos es Medicina la que tiene un mayor incremento con 2.033 plazas seguida de Enfermeria (733),
Psicologia (71), Farmacia (47), Biologia (20), Fisica (10) y Quimica (7). Sin embargo, en porcentaje es
Enfermeria (77,16%) la que ha tenido un mayor incremento, seguida de Biologia (66,67%), Psicologia (55,91%),
Quimica (46,67%), Medicina (34,13%), Fisica (33,36%) y en ultimo lugar Farmacia (21,36%).

Si ahora nos fijamos en las diferencias desde la pasada convocatoria, podemos comprobar que en nimeros
absolutos es Medicina la que tiene un mayor incremento con 374 plazas seguida de Enfermeria (188),
Psicologia (9), Quimica (7), Fisica (2) y pierden plazas tanto Farmacia que pierde 9 plazas como Biologia que
pierde 2 plazas. Sin embargo, en porcentaje es Quimica (46,67%) la que ha tenido un mayor incremento, tras el
mismo descenso en la convocatoria del afio pasado, seguida de Enfermeria (12,58%), Fisica (5,26%), Medicina
(4,91%), Psicologia (4,76%) y pierden plazas tanto Biologia (-3,85%) como Farmacia (-3,26%).

En la tabla siguiente tenemos la evolucidn del incremento de plazas convocadas por el sistema de residencia
desde la convocatoria 2014-2015 por Comunidades Auténomas.

Andalucia es la que ha aumentado el mayor nimero de plazas, con 480 plazas mas que en la convocatoria
2014- 2015, seguida por Cataluiia (465), Comunidad Valenciana (256), Castilla La Mancha (249) y Comunidad
de Madrid (244), el resto se puede consultar facilmente en la tabla.

Mas importante que los incrementos absolutos, muy influenciados por la diferente poblacion de las CCAA, son
los porcentajes de incremento, en este caso ocupa el primer lugar Castilla la Mancha con un incremento de
plazas desde la convocatoria 2014-2015 del 128,35%, seguida de las Islas Baleares con un incremento del
77,17%, a continuacién, Extremadura con el 64,12%. En los ultimos lugares esta la Comunidad de Madrid con
el 16,51%, seguida de Cantabria con el 24,14% y Galicia con el 30,59%. El resto de CCAA se encuentra entre
estos valores extremos y se pueden consultar en la tabla.
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Cataluia es la que ha aumentado el mayor nimero de plazas, con 189 plazas mas que en la convocatoria 2019-
2020 del afio pasado, seguida por Andalucia y Madrid ambas con 82 plazas, Castilla y Ledn (48) y Comunidad
Valencia (47). Sin embargo, han perdido plazas Navarra (6), la Administracion del Estado (5) e Islas Baleares
(5), el resto se puede consultar facilmente en la tabla.

Centro de - - _ | Diferencias 2020/2021
Q SMA—E uie. |Plazas residentes por convocatorials 51215 besds 201920
Sindicato Médico de Granada| 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | Plazas | % |Plazas| %
Administracion del Estado (%) 23 25 30 32 35 4 36 13 56,52 5 12,20
3 Andalucia 1.107 1.107 1.140 1.224 1.351 1.505 1.587 480 | 4336 | 82 5,45
Aragon 228 245 250 253 258 315 323 95 41,67 8 2,54
Canarias 294 287 303 312 324 386 409 115 | 3912 | 23 5,96
Cantabria 116 119 120 119 121 140 144 28 24,14 4 2,86
Castilla La Mancha 194 255 328 373 378 438 443 249 128,35 5 1,14
Castillay Leén 429 438 436 445 454 583 631 202 | 47,09 | 48 8,23
Catalufia 1.165 1.170 1.219 1.257 1.307 1.441 1.630 465 | 3991 | 189 | 1312
Comunidad de Madrid 1.478 1.495 1.490 1.498 1.507 1.640 1.722 244 | 16,51 82 5,00
Comunidad Valenciana 725 735 763 769 782 934 981 256 | 3531 | 47 5,03
Extremadura 170 178 185 189 195 254 279 109 | 6412 | 25 9,84
Galicia 376 381 376 394 404 472 491 115 | 30,59 19 4,03
Islas Baleares 127 131 138 152 157 230 225 98 7717 5 217
La Rioja 39 40 46 48 50 57 58 19 48,72 1 1,75
Navarra Comunidad Foral 124 139 141 148 146 192 186 62 50,00 -6 3,13
Pais Vasco 312 329 372 376 446 462 490 178 | 57,05 | 28 6,06
Principado Asturias 166 173 180 177 199 243 247 81 48,80 4 1,65
Region de Murcia 255 254 255 276 288 347 367 112 | 4392 | 20 5,76
Total plazas convocadas 7.328 7.501 7.772 8.042 8.402 9.680 | 10.249 | 2.921 | 39,86 | 569 | 5,88

(*) Administracion del Estado: INGESA (Ceuta y Melilla), Hospital Central de la Defensa e Instituto Carlos Ill.
Fuente: www boe.es (e) Vicente Matas Centro de Estudios Sindicato Médico de Granada

Si ahora nos fijamos en los porcentajes de incremento, el primer lugar lo ocupa Catalufia con un incremento de
plazas desde la convocatoria 2019-2020 del afio pasado del 13,12%, seguida de Extremadura con el 9,84,
Castilla y Ledn es la siguiente con el 8,23% y Pais Vasco con un incremento del 6,06%, a continuacién. En los
ultimos lugares estd la Administracion del Estado con un descenso del -12,20%, seguida de Navarra con el -
3,13% e Islas Baleares con el -2,17%. El resto de CCAA se encuentra entre estos valores extremos y se pueden
consultar en la tabla.

Por especialidades desde la convocatoria 2014-2015, el mayor incremento en nimeros absolutos corresponde
a Medicina de Familia con una ganancia de 684 plazas, le sigue Enfermeria Familiar con un incremento de 420
plazas, Pediatria con 99 es la siguiente, Medicina Interna ha incrementado en 95 sus plazas, Enfermeria
Pediatrica gana 94 plazas, Anestesiologia aumenta 84 sus plazas, Enfermeria Salud Mental incrementa en 74
sus plazas, Psicologia ha aumentado en 71 sus plazas convocadas, el resto de especialidades se pueden
consultar en la tabla, destacar que Cirugia Pediatrica pierde una plaza, Cirugia Cardiovascular convoca el
mismo numero de plazas, Cirugia Oral y Maxilofacial gana 2 plazas y Cirugia Toracica incrementa 4 plazas.

Si nos fijamos en porcentaje destacan las especialidades de Enfermeria, Rafiofarmacia y Medicina del Trabajo
con los mayores incrementos y Cirugia Pediatrica, Cirugia Cardiovascular, Cirugia Oral, Enfermeria Obstétrica
y Farmacia Hospitalaria por los menores incrementos.

Desde la convocatoria 2019-2020 del afio pasado, el mayor incremento en nimeros absolutos corresponde a
Enfermeria Familiar con un incremento de 147 plazas, le sigue Medicina de Familia con una ganancia de 114
plazas, Medicina Interna con 29 es la siguiente, ha incrementado en 95 sus plazas, Enfermeria Geriatrica gana
18 plazas, Geriatria aumenta 18 sus plazas, el resto de especialidades se pueden consultar en la tabla, destaca
que Cirugia Cardiovascular y Neurocirugia que pierden cuatro plazas cada una, Medicina Nuclear y Farmacia
Hospitalaria pierden tres plazas cada una Cirugia Pediatria pierde dos plazas.

Si nos fijamos en porcentaje destacan las especialidades de Enfermeria Geriatrica, Cirugia Toracica, Enfermeria
Familiar, Rafiofarmacia, Cirugia Plastica, Neurofisiologia y Geriatria destacan con los mayores incrementos y
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Cirugia Cardiovascular, Cirugia Pediatrica, Neurocirugia, Medicina Nuclear y Farmacia Hospitalaria por los
menores incrementos. Los datos de todas las especialidades estan en la tabla.

Centro de s C Diferencias 2020/2021
’ SM‘A_a Estudios Plazas residentes por convocatoria Desde 2015/16 |Desde 2019/20
Sindicato Médico de Granada| 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | Plazas | % |Plazas| %
ALERGOLOGIA 37 47 52 54 61 67 72 35 94,59 5 7,46
ANALISIS CLINICOS (%) 61 65 73 77 88 78 86 25 40,98 8 10,26
ANATOMIA PATOLOGICA 89 91 92 97 104 117 122 33 37,08 5 4,27
ANESTESIOLOGIA 309 310 318 329 344 387 393 84 27,18 6 1,55
ANGIOLOGIA CIR. VASCULAR 33 33 35 36 35 38 46 13 39,39 8 21,05
4 APARATO DIGESTIVO 139 138 148 156 161 172 178 39 28,06 6 3,49
BIOQUIMICA CLINICA (*) 33 41 41 42 43 43 45 12 36,36 2 4,65
CARDIOLOGIA 153 153 159 166 168 180 181 28 18,30 1 0,56
CIR. ORT. TRAUMATOLOGIA 220 228 235 242 243 267 279 59 26,82 12 4,49
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 21 20 25 20 24 25 21 0 0,00 -4 -16,00
CIRUGIA GENERAL 174 182 187 189 198 212 227 53 30,46 15 7,08
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 30 29 31 31 32 32 32 2 6,67 0 0,00
CIRUGIA PEDIATRICA 21 17 22 20 23 22 20 -1 -4,76 -2 9,09
CIRUGIA PLASTICA 37 35 38 37 40 41 51 14 37,84 10 24,39
CIRUGIA TORACICA 19 14 19 17 26 17 23 4 21,05 6 35,29
DERMATOLOGIA 79 78 83 88 94 108 112 33 M,77 4 3,70
IENDOCRINOLOGIA 72 72 77 78 81 87 89 17 23,61 & 2,30
IENFERMERIA DE SALUD MENTAL 181 183 183 193 203 250 255 74 40,88 5 2,00
ENFERMERIA DEL TRABAJO 19 14 17 18 18 62 62 43 226,32 0 0,00
ENFERMERIA FAMILIAR Y COM. 267 278 293 316 339 540 687 420 157,30 147 27,22
IENFERMERIA GERIATRICA 11 15 19 21 20 48 66 55 500,00 18 37,50
ENFERMERIA OBSTETRICO-GINE. 365 366 368 375 379 405 412 47 12,88 7 B3
ENFERMERIA PEDIATRICA 107 112 114 128 133 190 201 94 87,85 11 5,79
FARM. HOSPITALARIA 135 129 134 138 156 156 153 18 13,33 -3 1,92
FARMACOLOGIA CLINICA 12 15 16 16 16 18 19 7E 58,33 1 5,56
GERIATRIA 55 56 61 65 66 78 95 40 72,73 17 21,79
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 112 114 120 124 123 133 138 26 23,21 5 3,76
INMUNOLOGIA (*) 22 25 28 28 29 30 35 13 59,09 5 16,67
hFDICINA DEL TRABAJO 45 49 60 63 65 96 102 57 126,67 6 6,25
|@ICINA FAMILIAR Y COM. 1.654 1.690 1774 1810 1.914 2224 2.338 684 41,35 114 513
MEDICINA FISICAY REHA. 86 93 93 100 99 117 123 37 43,02 6 513
MEDICINA INTENSIVA 145 153 159 162 163 178 186 41 28,28 8 4,49
MEDICINA INTERNA 294 300 308 321 334 360 389 95 32,31 29 8,06
I@ICINA NUCLEAR 35 35 36 42 45 47 44 9 25,711 -3 -6,38
MEDICINA PREVENTIVA 60 62 61 65 69 105 107 47 78,33 2 1,90
MICROBIOLOGIA (*) 58 69 71 73 80 97 101 43 74,14 4 4,12
NEFROLOGIA 83 88 89 92 97 104 106 23 27,711 2 1,92
NEUMOLOGIA 105 105 106 110 115 126 136 31 29,52 10 7,94
NEUROCIRUGIA 34 38 39 41 45 45 41 ¥ 20,59 -4 8,89
INEUROFISIOLOGIA CLINICA 26 35 34 42 40 44 54 28 107,69 10 22,73
INEUROLOGIA 121 124 123 123 129 138 142 21 17,36 4 2,90
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 239 236 243 255 266 271 275 36 15,06 4 1,48
OFTALMOLOG_LA 166 168 165 171 176 195 202 36 21,69 7 3,59
ONCOLOGIA MEDICA 106 113 114 120 120 138 144 38 35,85 6 4,35
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 56 56 55 57 62 64 69 13 23,21 5 7,81
OTORRINOLARINGOLOGIA 76 81 81 79 83 99 100 24 31,58 1 1,01
PEDIATRIA Y AREAS ESP. 392 400 413 423 433 481 491 99 25,26 10 2,08
PSICOLOGIA 127 129 128 135 141 189 198 71 55,91 9 4,76
PSIQUIATRIA 222 224 227 241 248 272 288 66 29,73 16 5,88
RADIODIAGNOSTICO 207 210 215 223 229 257 260 53 25,60 3 1,17
RADIOFARMACIA (*) 4 5 7 5 7 8 10 6 150,00 2 25,00
RADIOFISICA HOSPITALARIA 30 32 30 33 34 38 40 10 33,33 2 5,26
REUMATOLOGIA 50 52 56 54 56 64 75 25 50,00 11 17,19
UROLOGIA 94 94 97 101 105 120 128 34 36,17 8 6,67
Total plazas convocadas 7.328 7.501 7.772 8.042 8.402 9680 | 10249 | 2921 | 39,86 | 569 | 5,88

Fuente: www.boe es (e) Vicente Matas Centro de Estudios Sindicato Médico de Granada (*) Especialidades con acceso desde varias titulaciones

Este afo han comenzado a estudiar primero de medicina mas de 7.600 alumnos y si todo va bien, en el afo
2031 6 2032, con una media de edad de 29 6 30 afios podrdn ser médicos especialistas, en esos afios las
jubilaciones de médicos seran muchas menos étendran opciéon a un puesto de trabajo en Espaia?
éemigraran?

Necesitamos, de forma urgente, una planificacion responsable a medio y largo plazo que evite problemas
como los actuales, ahora faltan médicos de algunas especialidades y hay muchos miles sin conseguir acceder a
una plaza MIR, pero cuando pasen once o doce ainos igual volveremos a tener miles de médicos especialistas
parados para trabajar dos meses al aiio u obligados a emigrar.

Granada, 11 diciembre 2020
Vicente Matas Aguilera
Centro Estudios Sindicato Médico de Granada
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