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El nimero de
médicos residentes
aumentaun25%y
alcanza cifras récord

Se estan formando 820
facultativos, segin un
reciente estudio del
Sindicato Médico, que
alerta de que pese al
aumento se va «tarde»
para cubrir las jubilaciones

SERGIO G. HUESO

GRANADA. Nunca antes habia ha-
bido tantos facultativos residen-
tes forméndose en los centros
sanitarios de la provincia. Segun
un reciente estudio realizado por
el Sindicato Médico Andaluz, en
marzo pasado estaban hacien-
do labores de MIR —Médico In-
terno Residente— un total de 820
personas. Lo que es la cifra mas
alta de la historia reciente de
Granada, tal y como explican
desde la delegacion de este sin-
dicato en la provincia.

A tenor de este informe sobre
facultativos residentes, en los tl-
timos anos se estd produciendo
un aumento de plazas gracias,
entre otras cosas, a la peticiéon
del colectivo, que lleva tiempo
alertando de que no habré re-
cambio para la cascada de jubi-
laciones que se prevé. Un pro-
blema del que se hizo eco IDEAL
hace pocas semanas. Como se
conto de boca del sector, antes
de 2025 se estima que un tercio
de los médicos que pertenecen
hoy a la plantilla fija del Servicio
Andaluz de Salud (SAS) lo dejen.
Forman parte de la generacion
del llamado ‘baby boom’, cuyo
retiro, que sera masivo, va a su-
poner un quebranto para el sis-
tema sanitario.

La alternativa pasa por am-
pliar las plazas MIR. Y asi se vie-
ne haciendo, tal y como apare-
ce en la estadistica. Si en mar-
70 de 2019 se estaban formando
un total de 651 médicos, este

ano eran 820, como ya se ha di-
cho. Representa un crecimiento
del 25% respecto al tltimo afio
prepandemia. Algo menos res-
pecto a un 2020 en el que ya se
observaba esta nueva politica
de incorporaciones. Vicente Ma-
tas, del Sindicato Médico, expli-
ca que es positivo que las pla-
zas estén creciendo, pues hace
«mucha falta».

El problema que ve es que este
esfuerzo deberia haberse hecho
mucho antes. Pues, seglin él, ha-
bra unos anos de grandes difi-
cultades hasta que se logre res-
ponder completamente a las ne-
cesidades de personal que de-
mandari el sistema proxima-
mente.

«Hay que tener en cuenta que
la formacion de un profesional
médico se cobra entre cuatro y
cinco anos dependiendo de la es-
pecialidad. Los que empezaron
en 2019 no acabaran hasta el
2024 0 2025, por lo que los in-
crementos actuales no se senti-
ran hasta después de haber em-
pezado este repunte de jubila-
ciones», explica Matas.

La responsabilidad de que
haya méas o menos MIR es com-
partida. Es el Gobierno el que
aprueba el niimero de plazas, el
que las regula y las consigna en
funcién de las demandas o ne-
cesidades que tienen las comu-
nidades auténomas, que son ala
postre las que pagan las nomi-
nas de estos trabajadores.

Pero el problema es mas pro-
fundo, tal y como denuncia el co-
lectivo. Tras los anos de forma-
cion, estos profesionales tienen
que enfrentarse a un futuro lleno
de precariedad hasta que se ga-
rantizan la plaza via oposiciones.
Lo que hace que muchos bus-
quen otros destinos fuera de An-
dalucia. Es lo que se ha venido
llamando ‘fugas’, que no solo se
emprenden con destino a otras
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Varios sanitarios acceden a un centro hospitalario de la provincia. ALFREDO AGUILAR

latitudes, sino también a la sani-
dad privada, una de las grandes
beneficiadas del sistema tal y
como funciona actualmente. Tan-
to desde el sindicato, como tam-
bién desde el Colegio de Médi-
cos, solicitan a la administraciéon
andaluza que redoble esfuerzos
para generar contratos mas
atractivos para los que terminan.
Asi como también que se agi-
lice todo lo que supone el proce-
so de convocatoria y resolucion
de las oposiciones, que en oca-
siones «se hacen eternas», en pa-
lahras de Vicente Matas. «A ve-
ces se tarda entre cuatro o cinco
anos en adquirir la plaza, algo en
lo que hacemos hincapié, pero
sobre lo que nos hacen poco
caso», anade este profesional.

Mas médicos de Familia

Actualmente, la especialidad mas
demandada es la de Medicina Fa-
miliar y Comunitaria. Segin las
cifras de este afo, son 214 per-
sonas las que estdn en alguno de
los escalones que conforman el
proceso de facultativo residente.

UN DATO

820

profesionales se estan for-
mando en la provincia de Gra-
nada como médicos residen-
tes, seglin los datos facilita-
dos por el Sindicato Médico
Andaluz.

Le sigue Pediatria, Digestivoy Me-
dicina Interna, aunque a mucha
distancia del primero.

Lucia es residente de tercer
ano. Su especialidad precisamen-
te es la Medicina Familiar, que la
esta ejerciendo en un centro de
salud del Area Metropolitana y
en las Urgencias de uno de los
dos hospitales de la capital. A fi-
nales de mes pasara a hacer su
ultimo afo, y reconoce que no tie-
ne claro lo que hara después. La
especialidad en si le ha gustado
«mucho», pese a que le ha toca-
do lidiar con la covid-19 en la ma-

yor parte de su singladura. Aun-
que dice que, por ella, se queda-
ria en primaria. Explica que la
pandemia ha debilitado tanto la
atencién en los centros de salud
que se esta planteando seriamen-
te quedarse en Urgencias, pese a
que su calidad de vida empeora-
ria. «Aunque todo depende de los
contratos que me ofrezcan», dice
Lucia, que cuenta que el afio pa-
sado, de los diez u once que se
graduaron en su zona, «solo uno
se ha cogido primaria y tres o cua-
tro han repetido el MIR».

Y es0, a su juicio, «dice mucho
de como estdn las cosas», sefia-
la esta mujer, que no se ha plan-
teado nunca salir al extranjero
pese a que estd segura de que las
condiciones son mucho mejores.
Al igual que ella, en apenas dos
semanas muchos residentes
avanzardn en su escalén forma-
tivo. Muchos acabaran, pero en
su lugar vendran otros a empe-
zar este camino. Por ahora, 122
plazas ya estdn adjudicadas en
Granada tras los primeros diez
dias de reparto de este afo.



