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ANDALUCIA

El SAS busca sanitarios

. : i
para cubrir las vacaciones

@ El Gobierno andaluz reconoce La dificultad de
sustituir a los médicos y enfermeros @ Las
bolsas de empleo llevan llevan meses agotadas

Miguel Lasida

Sila imperante ley de la oferta y
la demanda se aplicara de modo
estricto en la gestién sanitaria
andaluza, el departamento de
Presupuestos de la Junta no dis-
pondria de dinero suficiente pa-
ra pagar alos médicos ya losen-
fermeros. El Servicio Andaluz de
Salud (SAS) busca sanitarios pa-
ra la cobertura de las vacaciones
deverano. Pasé también en Navi-
dad. Eslaeterna queja de los sin-
dicatos, que consideran “preocu-
pante”la falta de personal y criti-
can la gestion del SAS.

El portavoz del Gobierno anda-
luz, Elias Bendodo, reconocié
ayer en larueda de prensa poste-
rior al Consejo de Gobierno que,
en efecto, en Andalucia faltan
profesionales sanitarios para la
temporada estival y lo justificd
alegando el mismo yviejo proble-

ma de la Administracién sanita-
ria, cuyas bolsas de empleo acu-
mulan meses agotadas. Bendodo
lo asumid con resignacion. “Des-
de hace ya bastantes meses las
bolsa se agotaron”, dijo el porta-
voz de la Junta. La “realidad de
Andalucia es que hay sitio para
cualquier sanitario que quiera tra-
bajar en el SAS”, avisé Bendodo.
Vacantes de profesionales sani-
tarios las hay en toda Andalucia,
inclusoen los centros hospitalarios
de relumbrén, como son el Virgen
del Rocio o el Carlos Haya. “En to-
dos lados”, subrayd el secretario
general de Satse Andalucia, José
Sanchez. Ysiesdiffeil cubrirlas va-
caciones del personal en los hospi-
tales de renombre, indicé el repre-
sentante de los enfermeros anda-
luces, lacomplicacién delasllama-
das zonas de dificil coberturaes ex-
trema. El Campo de Gibraltar, el
Poniente de Almeria, la de Sierra

de Huelva, la Serrania de Ronda, la
Alpujarragranadina... “En general
esmuy dificil cubrir las vacaciones
en las comarcas con una situacién
socioecondmica baja, las queestdn
deficientemente comunicadas ole-
josdelas urbes”, explic6Rafael Ca-
rrasco, portavoz del Sindicato de
Médicos de Andalucia, quien no
aplicépanos calientesalarealidad
en la gestién de recursos humanos
del SAS: “Es una cuestién preocu-
pante. Llevamos avisando afios. La
falta de médicos es alarmante, al-
goque ademasse agrava en perio-
dos de vacaciones, en verano y en
navidades”.

Carrasco, que cree que la Admi-
nistracién sanitaria andaluzaesta
tardando demasiado tiempo en
aplicar medidas paliativas y que,
pese a que las hubiera, pasardn
anos antes de que el problema sea
solucionado, achacé la falta de
médicosen el SAS al “éxododelos
médicos aotros dmbitos y otras co-
munidades auténomas. En el co-
lectivo médico el principal proble-
maestd enlascondicioneslabora-
les ylas retribuciones”.

Elplazo de las ofertas especifi-
cas del SAS para la cobertura de

ERASMD FENOY

Dos sanitarias en un centro hospitalario de Algeciras.

las vacaciones concluye el lunes.
Esimposible, explico el secretario
general de Satse Andalucfa, José
Sanchez, conocer todavia cudntas
yeudlesseranlasplazasdeloscen-
tros sanitarios andaluces que se
vana quedar sin personal durante
el periodo estival. El problema,
anadio Sdnchez, es reiterativo en

la gestién de personal . E1 SAS, cree
elrepresentante de las enfermeras
en Andalucia, se empena en abrir
tarde las bolsas de empleo tarde.
La dnica esperanza es la reposi-
cién de los enfermeros recién
egresados. Enfermero que se gra-
dia es un enfermero que trabaja
enel SASsiasilo desea.



