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GRANADA

El SAS oferta mas de 2.600
contratos para cubrir las vacaciones

® La Junta solicita la
colaboracion para
difundir la oferta'y
captar al mayor
ndmero de sanitarios

R.L

El Servicio Andaluz de Salud
(SAS) lanzé ayer una oferta de
2.609 contratos para cubrir el plan
de vacaciones delos profesionales
sanitarios de la provincia durante
los meses de verano. Una oferta
que busca captar al mayor niime-
ro de sanitarios para intentar que
el efecto de las vacaciones se note
lo menos posible en los centros.

A estas nuevas contrataciones
hay que sumarles las de los profe-
sionales de refuerzo Covid que
fueron renovados en el mes de
abril y que, gracias a la situacion
epidemioldgica actual, vienen rea-
lizando actividad ordinaria.

Segtin destacé la Junta, el volu-
mende contrataciones que se ofer-
tan en este 2022 es similaral del
ano anterior, y persigue que el
Plan de Vacaciones del SAS cuen-
te con los recursos necesarios pa-
ra cubrir todas las necesidades.

Enelconjunto de Andalucfa, de
los més de 18.000 contratos, cerca
de 1.300 son para profesionales
médicos, 7.700 son para la catego-
ria de enfermeria, 700 de forma-
cién profesional técnico superior,
2.800 de formacion profesional
grado medio, 1.300 de personal
de gestion, 300 profesionales de
Mantenimiento y més de 2.700
profesionales de Hosteler{a, Servi-
cios y Atencién Social.

Por provincias, en Mdlaga se
hanlanzado contratos para 3.695
profesionales, en Sevilla, 3.393, y
cierra el top tres Cadiz con 3.058
contratos. Granada es la cuarta
provincia con més oferta de pla-
zas, y por detrds quedan Almeria,
donde se han ofertado 1.631 con-
tratos; en Cordoba, 1.354; en
Huelva, 1.283 yen Jaén, 1.219.
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Una sanitaria sale de Urgencias del Hospital Clinico San Cecilio.

Esta oferta de contrataciones
fue comunicada a organizaciones
sindicales, colegios profesionales
v universidades alas que se pidié
colaboracién para su difusion con
el objetivo de captar al mayor ni-
mero posible de profesionales. Las
ofertas comenzaron a realizarsea
principios de junio paralos contra-
tos de mayor duracién —-de junioa
octubre— mediante la bolsa tinica
deempleo del SAS y hancontinua-
do lanzandose todo el mes.

Més alld de estas cifras de con-
tratacion, porel momento el Siste-
ma Andaluz de Salud no informé
de como tiene previsto cubrir las
vacaciones de los sanitarios, niel
nimero de centros que se queda-
ran sin cubrir, ni las camas que no
se habilitaran en el periodo esti-
val, cuando solo faltan tres dfas
para el inicio del mes dejulio.

Fuentes de los sindicatos médi-
cos y del Colegio de Médicos con-
sultadas por este periédico no co-
nocen todavia este plan, enlas tl-
timas reuniones no se handado in-

formaciones al respecto, y estina
laesperade quelaJunta remitala
informacioén necesaria para saber
como actuar en los centros.

Las cifras remitidas y que se de-
tallan a partir deahora en esta in-
formacion se refieren al total de
Andalucia, sin que todavfa se co-
nozcan los datos concretos de la
provincia, a la espera de saber las
plazas que se quedan cubiertas y
las que no se sustituyen.

Segilin argument6 la Junta, de-
bido al alto volumen de contrata-
ciones, los candidatos inscritosen
bolsa en determinadas categorias
se han agotado. Por estemotivo, se
procedi6 a lanzar nuevas contra-
taciones con ofertasabiertasatra-
vés de web que permiten acceder
a nuevos profesionales no inscri-
tos en labolsa, incluidoslos que fi-
nalizan este afio sus estudios.

Paraestos contratosladuracién
maxima que determinael Pacto de
Mesa Sectorial de Sanidad es de
unmes. Si bien, como medida ex-
cepcional, la Direccién General de

Persona autorizd que los contratos
no tengan limitacién temporal y
puedan prolongarse especialmen-
teendeterminadas categorfas.

Ademads, laJuntaaseguré que el
SAS mantendrd en funcionamien-
to durante este verano de forma
completa los 1.511 centros de
Atencién Primaria de la comuni-
dad, y segun destaco, el 86,1% de
los centros que habitualmente tie-
nen horario de tarde mantendran
su actividad en ese horario, con-
cretamente 371 centros de los
431 quetienenactividad de tarde.

Ademas, estardn disponibleslos
268 servicios de urgencias de
Atencién Primaria, 170 equipos
mdéviles de urgenciasy 17 equipos
moviles de cuidados avanzados de
Enfermerfa. En 2021, permanecie-
ron abiertos porla tarde un total
de 241 centros, de los 390 que te-
nian actividad de tarde durante el
resto del afio.

En las zonas mads turisticas, se
reforzardn con més plantillaun to-
tal de 40 centros de atencioén pri-
mariaque contardncon 185 profe-
sionales contratados mas. El total
de jornadas previstas para este re-
fuerzo en 2022 es de 14.369. Ade-
mas, se prevé laincorporacion adi-
cional de 16 profesionales parala
Operacién Paso del Estrecho.

La reorganizacién de la activi-
daddelos centros de Atencién Pri-
maria durante el periodo estival
tiene como objetivo asegurar la
atencién sanitaria alaciudadania
con la mayor calidad y eficiencia.
Para ello, se ajustan los recursos
asistencialesalademanda genera-
da por los movimientos poblacio-
nales en la comunidad.

El SASrecordé que la programa-
cion hospitalaria durante los me-
ses de verano se centraen la ade-
cuacion delas camasdisponiblesa
la ocupacion hospitalaria yla pro-
gramacion quirtirgica prevista en
cada centro. Estas previsiones es-
tdn basadas en antecedentes his-
toricos de demanda asistencial en
el periodo estival mds reciente, y
siempre conllevan laactivaciénde
los recursos adicionales que fue-
ran necesarios en caso de que se
supere la demanda esperada.



