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DIiAINTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

El 70% de las agresiones a sanitarios
en la provincia se producen a mujeres

® £n el primer semestre de 2022 se registraron 85 ataques, sobre todo, en Atencion Primaria
® £ perfil es un hombre usuario que agrede verbalmente por discrepancias en su tratamiento

Salva Rodriguez

En las tiltimas semanas, las agre-
siones a sanitarios y a personal de
estos centros se han visto incre-
mentadas tanto en Granada como
en Andalucia. Una situacién que
demuestra el desamparo quesufre
este grupo profesional, pero que
no afecta por igual a todos. Y es
que son mds las mujeres que reci-
ben este tipo de actos que loshom-
bres. Segtin datos del Sindicato
Meédico de Granada (SIMEG) con-
sultados por este periddico, en el
primer semestre de 2022 se ha-
bian contabilizado un total de 85
agresiones a personal sanitario, es
decir, a toda persona que trabaje
en un centro de salud, ambulato-
riouhospital en la provincia. Yde
esta cifra, el 70% de las agresiones
fueron a mujeres.

Estos datos son similares alosde
la Consejeria de Salud y Familias
de la Junta de Andalucia, que de-
nuncia que el 71,5% de las agre-
siones las registran las mujeres;
frente a 28,5% que seregistran en
hombres. Sin embargo, cuando se

Las cifras apuntan a
que este afio serd el
que termine con mas
casos de violencia

ponderan lasagresiones baséndo-
nos en la plantilla de hombres y
mujeres, latasaes muy similar, 9,9
enmujeresy 10,17 en hombres.

“Todas las categorias profesio-
nales enun centro sanitario sufren
estalacradelasociedad, perosite-
nemos que definir un perfil con-
creto, seria el de mujer entre 45 y
65 afios, trabajando en Atencién
Primaria como enfermera o médi-
ca y cuya agresion se produce en
consulta médica, lejos de la gen-
te”, relata a Granada Hoy la secre-
taria general de SIMEG, Carmen
Serrano.

En cuanto al perfil del agresor se
destaca que, en la mayoria de las
ocasiones, estala inflige un hom-
bre, paciente o usuario del centro
sanitario, siendo la mayoria de
ellas no fisicas, es decir insultos,
descalificaciones, vejaciones o
agravios. Estas acciones suelen ser
consecuencia, a criterio de quien
agrede, de demandas no satisfe-
chas en cuanto a tratamiento,
atencidn sin cita o exigencia de
trdmites administrativos.
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Imagen de archivo de una concentracion contra las agresiones sanitarias.

Sobre el perfil del agresor, Salud
anade que casi un 26% del total
presentaba algtin trastorno psico-
légico, deterioro cognitivo, o cir-
cunstanciasandlogas. E165,3% las
cometen el propio paciente o
usuario y el 34,69% restante un
acompanante.

Y ante esto, la directriz es clara:
tolerancia cero. “Ante cualquier ti-
podeagresién es fundamental. No
se deben banalizar las agresiones
verbales, cualquier falta de respe-
to esuna agresion”, expresa.

“Sesientendesprotegidas total-
mente. La intimidad de una con-
sulta finalmente se acaba convir-
tiendo en una ratonera de la quea
veces tienen que salir como pue-
den, y es algo dificil de revertir,
porque entran muchos factoresen
juego”, analizan en el sindicato,
desde el que avisan de que, ante
cualquier discrepancia, desacuer-
do, noentendimiento o discusidn,
“la agresién noesla solucién”.

El SAS registro en 2021 un total
de 1.208 agresiones a personal sa-
nitario en toda Andalucia, cifra
que crecid respecto a 2020, cuan-
do se produjeron 1.042. Pero en
este 2022, seguinlas cifras del Sin-

La juez Inmaculada Montalban
recoge el premio Menina

La magistrada granadina Inma-
culada Montalban recogid ayer el
reconocimiento Menina que otor-
ga la Delegacion del Gobierno en
Andalucia por su compromiso en
lalucha contra la violencia de
género. El teatro Dengra de Ba-
za, en el Norte de Granada, fue el
escenario del acto de entrega de
la décima edicién de estos reco-
nocimientos, que otorga la dele-
gacion del Gobierno en Andalu-
cfa parareconacer y apoyar lala-
bor de entidades, asociaciones,
instituciones y particulares anda-
luces en la erradicacion de cual-
quier forma de violencia sobre la
mujer. En esta ocasion la magis-
trada fue reconacida por su labor
como magistrada y jurista espa-
fola, pionera en el estudio y ana-
lisis de la perspectiva de género
como criterio de interpretacién
de las normas, precursora de
una nueva linea jurisprudencial
que aplica dicho principio. Elegi-

davocal del Consejo General del
Poder Judicial en 2008, ha sido
la primera magistrada andaluza
en formar parte del 6rgano de
gobierno de jueces y magistra-
dos. Experta en las materias de
igualdad de género, violencia de
género y derecho antidiscrimina-
torio, ha sido presidenta del Ob-
servatorio contra la Violencia Do-
meésticay de Género y de la Co-
misién de Igualdad de Espaiia y
ha colaborado en la implementa-
cién de Observatorios contrala
violencia de otros paises. Autora
de articulos y libros, recibid el
premio Rafael Martinez Empera-
dor 2003, por su monografia
Perspectiva de Género: criterio
de interpretacién internacional y
constitucional, dandose la cir-
cunstancia de ser la primera vez
que se concedia el premio a una
mujer y, la primera vez también,
que se entregaba a un miembro
de la carrera judicial.

dicato Médico, seran mds, pues so-
lo en los seis primeros meses del
afo se habian contabilizado en el
total de las ochoprovincias 898 ca-
sos. “Si los nlimeros no engafan,
acabaremos el afio con mas de
1.540, cifra superior a la del peor
afio, que fue 2019 con 1.507 ata-
ques”, comentan.

Segunlos datos registrados por
laJunta de Andalucia en 2021, de
las mas de 1.200 agresiones, el
59,1% se produjeron en Atencion
Primaria y el 40,9% en Atencién
Hospitalaria. Encuantoalosluga-
res concretos, el 24,25% se come-
ten en la consulta médica, el
17,14% enadmision, el 13,58%en
urgenciasyel 10,76% en la habita-
cion del paciente.

Desde el SIMEG vuelven a de-
mandar a la Consejerfa de Salud
que tome medidas para tratar de
evitar que estas situaciones se si-
ganrepitiendo enloscentrossani-
tariosy que el personal pueda rea-
lizar su trabajo sin miedo a sufrir
consecuencias fisicas o psicolégi-
cas.

El presidente del Sindicato Mé-
dico de Granada, Francisco Javier
Cantalejo, declara a este periodi-
co que piden a la ad ministracién
“méas medidasy mds intervencidn,
aparte de poner carteles disuaso-
rios enlos centros sanitarios”.

“Queremos que Salud se perso-
ne como acusacion en los juicios
poragresiones, o mas seguridad y
guardas jurados, empezando por
los centros mds conflictivos, que
estdn sobradamente identifica-
dos. Pedimos mds medidas disua-
sorias porque sino, las compaiie-
ras se sienten doblemente agredi-
das: cuandose lesagrede, y cuan-
do nose las defiende”, aseveran.

Para ello, desde SIMEG creen
que es preciso tomar medidas ur-
gentes que pongan en valoreltra-
bajo de todos los profesionales
que velanporla salud dela pobla-
cion. “De nada sirve que hagamos
protocolos y planesde prevencion
siluego no se materializan en ac-
tuaciones decididas que desani-
men alos potenciales agresores”,
defienden.

“No pretendemos hacer un
andlisis de los motivos que nos
han llevado a esta situacion, se
han hecho muchosy muy bien ar-
gumentados, solo queremos so-
lucionesefectivas. Hay caucesal-
ternativos para solucionar los
problemas que surjan entre pro-
fesionales y pacientes que deben
darse a conocer”, recuerdan Can-
talejoy Serrano.



