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Los médicos cobran por las guardias
hasta un 40% menos segun la region

® Andalucia se recupera y se sitla muy cerca de la media nacional en la cuantia que perciben
los facultativos en una jornada laborable, aungue es mas baja en el caso de los festivos

| Retribucidn de la hora de guardia en noviembre de 2022
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Madrid 29,76 33,04
Castilla y Ledn 20,38 31,49
Baleares 28,4 31,03
Mavarra 27,89 20,68
Murcia 27,14 27,14
Catalufia 269 3037
C.-La Mancha 26,7 29,94
Cantabria 28,47 30,26
Andalucia 25,14 2738
Galicia 24,94 24,94
Aragon 2487 26,71
C. Valenciana 24,83 26,83
Asturias 23,78 25,96
Pais Vasco 228 2349
Extremadura 22,43 2355
La Rinja 22,31 24,43
Ceuta y Melilla 22,25 22,79
Canarias 2137 33,05
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Alberto Ruiz HUELvA

La comunidad auténoma en la
que trabajan los médicos marca
la retribucién que perciben, que
puede variar hasta un 40% en
funcién del lugar de trabajo.
Tanto es asi, que un médico de
Murcia cobra un 40% mds por
hora de guardia trabajada que
un facultativo cuya actividad se
desarrolla un Canarias (29,76
euros brutos la hora en la comu-
nidad murciana frente a los
21,37 eurosen las islas) o, loque
es lo mismo, una diferencia de
8,39 euroslahora. En Andalucia
es de 25,14 euros, 26 céntimos
por debajo de lamedia nacional,
en jornadalaborable.

Mayor es la diferencia cuando
las guardias se realizan en dias
festivos, pues entre Canarias y
Ceutay Melilla la hora trabajada
varia un 45,02%, si bien en este
caso los canarios son los mejores
pagados del pais al percibir
33,05 euros la hora, 10,26 euros
més que los facultativos que tra-
bajan en las ciudades auténo-
mas. Tales datos obedecen al ul-
timo informe que haelaboradoel
Sindicato Médico de Granada, fe-
chado a noviembre de este afio.

El citado informe muestra al-
gunas peculiaridades que el
Sindicato Médico tilda de “dis-
criminaciones”, pues hay resi-
dentes de cuarto y quinto afo
de algunas comunidades auto-

nomas que perciben una cuan-
tfa mayor por hora de guardia
que médicos de otras autono-
mias. Por ejemplo, en los dias
laborables los facultativos de
Canarias, Ceuta, Melilla, Extre-
madura y Madrid perciben un
importe menor que un MIR de
Castilla-La Mancha, Navarra y
Cataluna. En los festivos, un
médico de Ceuta, Melilla, Extre-
madura, LaRiojay Madrid gana
menos por hora de guardia que
un residente de cuarto y quinto
ano de Castilla- La Mancha, Ca-
narias y Pais Vasco.

Desde el Sindicato Médico ad-
vierten de “lo poco estimulante”
que es para los facultativos ver
que “a pocos kilémetros de dis-
tancia” compafieros de profesién
e incluso médicos en formacion,
perciben un importe superior
por hora de guardia trabajada.
De ahi que reclamen una equipa-
racién salarial.

GUARDIAS DE MEDICOS
EN ANDALUCIA

Lacomunidad andaluza fue una
mis de las que sufrié recortes
adicionales en 2012 que mer-
maron la cuantia percibida por
los médicos en sus guardias.
Diez afios después este recorte
se ha recuperado y, con el dlti-
mo incremento de seis euros, se
sitia muy cerca de la media na-
cional.

Los facultativos que trabajan

en los hospitales y atencién pri-
maria andaluces ingresan por
hora de guardia en un dfalabo-
rable 25,14 euros brutos, 26 cén-
timos menos que la media del
pafs; y en un festivo 27,38 euros
por hora, 41 céntimos menos que
la media nacional.
Encomparacién conelrestode
autonomias, laretribucién bruta
por hora de guardia enundia la-
borable en Andalucia es superior
aAragén (24,87 euros), Asturias
(23,78), Baleares (28,40), Cana-

El Sindicato Médico
reclama una
equiparacion salarial
para evitar el desfase

rias (21,37), Ceuta (22,25), Me-
lilla (22,25), Extremadura
(22,43), Galicia (24,94), Madrid
(22,31) yComunidad Valenciana
(24,83), mientras que es inferior
a Baleares (28,40), Cantabria
(26,47), Castilla-La Mancha
(29,38), Castillay Le6n 826,70),
Cataluha  (26,90), Murcia
(29,76), Navarra (27,14) y Pais
Vasco (27,89).

“NI RENTABLES
NI SALUDABLES”

El Sindicato Médico de Grana-
da considera que las guardias

de los facultativos “no son ren-
tables, nisaludables”. Esta per-
cepcién obedece, por unlado, a
que “no suponen una disminu-
cién de la jornada anual como
en otras categorias que hacen
turnos”, sino que “aumentan
considerablemente la jornada
anual” con las repercusiones
“negativas”, aseguran, que ello
tiene para la salud.

Los facultativos también alu-
den a la rentabilidad. Senalan
asi que las guardiasseabonana
un precio inferior a la jornada
ordinaria y, “en muchos casos,
el importe neto es ridiculo”. En
este sentido, piden la mejora de
lasretribuciones para que se su-
pere la hora de trabajo ordina-
ria, poniendo el foco, sobre to-
do, en las autonomias de Cana-
rias, Madrid, Rioja, Extremadu-
ray Ceuta y Melilla.

En este punto, desde la cen-
tral sindical recuerdan que las
guardias se realizan “de forma
obligatoria” y “fundamental-
mente en horarios especial-
mente penosos”, véase sabados,
noches, domingos y festivos.

LAS GUARDIAS DEL MIR

El médico residente, tal y como
sostienen desde el Sindicato
Médico, tiene “la obligacién” de
realizar guardias, unas horas
extra que le permiten incre-
mentar su sueldo, “muy bajo”,
sisetienenen cuenta “las gran-

des exigentes en formacion y
responsabilidad”, afiaden. Tan
“baja” es la retribucién que
“muchos se marchan, después
de la facultad, a realizar la es-
pecializacion en otros paises”.
Elpago por una hora de guar-
dia trabajada varia en funcién
del afio de residencia, es decir,
es progresivo. Asf, el MIR anda-
luz percibe un bruto de 12,57
euros la hora en su primer afio;

La remuneracion de los
MIR es tan baja que
muchos emigran para
hacer la especialidad

13,77 el segundo, 16,09 el ter-
cero; y 18,05 euros el cuarto y
quinto afio de formacién.

Si se comparan tales retribu-
ciones con la media nacional,
los datos del informe del Sindi-
cato Médico de Granada refle-
jan que Andalucia aun estd por
debajo de la media nacional.
Concretamente, un 5,63% me-
nos el primer afio; un 10,06%
menos el segundo; un 8§,11%
menos en el tercero; y un 8,24%
menos en los aflos cuarto y
quinto.

LO QUE OPINAN
Los MEDICOS

Los médicos tildan su profesién
de “peligrosa” por los riesgos
“fisicos, quimicos, bioldgicos o
psicosociales” que entrafia, por
lo que “soportamos una elevadi-
sima responsabilidad y estrés”,
resumendesde el Sindicato Mé-
dico. Asi, se conjugan en ellos
“alteraciones orgdnicas y psi-
quicas”, asi como efectos nega-
tivos “de tipo orgdnico, emocio-
nal, hormonal o metabdlico”.

Todo ello dado por unas jor-
nadas “excesivamente largas,
ambientes estresantes y tras-
cendencia delas decisiones que
el médico toma”, unas circuns-
tancias sobre las que los facul-
tativos invitan a reflexionar
“pidiendo medidas correcto-
ras”.

Ante ello, consideran que la
medida mds 1itil es la disminu-
cién del tiempo total del traba-
jo, pues permanecer 24 horas“y
hasta mas de trabajo continua-
do, es penoso e injustificado™.
Apuntan asi que las jornadas
largas y la falta de descanso
“pueden ser causa de errores
médicos que afectan directa-
mente al paciente”.



