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Los sindicatos dudan de que los médicos
se acojan al plan de jubilacion activa

Aseguran que los
facultativos estan
«quemados» y no optaran
por seguir trabajando
mientras cobran el

75% de su pension

LAURA VELASCO

GRANADA. El presidente del Go-
bierno, Pedro Sanchez, ha anun-
ciado la aprobacion de la deno-
minada jubilacién activa mejo-
rada con el fin de reforzar el Sis-
tema Nacional de Salud. La me-
dida va a permitir que los médi-
cos de familia y pediatras de
Atencion Primaria en edad de ju-
bilacion «puedan continuar du-
rante los préximos tres afnos
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compatibilizando el 75% de su
pensidn con el servicio activo a
tiempo completo o a media jor-
nada».

Tal y como recogio ayer miér-
coles el Boletin Oficial del Esta-
do (BOE), en los tres afios a par-
tir de la entrada en vigor de esta
norma los facultativos podran
continuar desempenando sus
funciones y, simultdneamente,
acceder a la jubilacién. También
podran solicitarlo aquellos «que
hayan accedido a la pensién con-
tributiva de jubilacion y se rein-
corporen al servicio activo, siem-
pre que el hecho causante de di-
cha pension haya tenido lugar a
partir del 1 de enero de 2022».

En Granada, los sindicatos di-
fieren a la hora de valorar la me-

dida, aunque todos ellos creen
que no se acogeran muchos fa-
cultativos al plan por estar «que-
mados» y esperando la jubilacion
«como agua de mayo». Vicente
Matas, del Sindicato Médico de
Granada, valora positivamente
el plan, totalmente voluntario,
puesto que puede suponer un
«alivio» para los companeros. «<En
unas especialidades donde no
hay médicos parados los que pue-
dan seguir son bienvenidos», ase-
gura. Sin embargo, recuerda las
«cargas tremendas» de trabajo
que soportan los trabajadores de
Atencion Primaria, causandoles
un desgaste que podria antepo-
nerse al incentivo econdmico.
«Tienen que hacerlo atractivo
para que quieran seguir, porque
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atendiendo a cincuenta pacien-
tes diarios es dificil mantener-
los», argumenta.

Desde el sindicato piden cono-
cer «la letra pequena», para sa-
ber si aquellos que trabajen a me-
dia jornada iran todos los dias
pero la mitad de las horas, dias
alternos o simplemente reforza-
ran las épocas del ano de mas tra-
bajo. Francisco Praena, del mis-
mo sindicato, ha calculado la can-
tidad de dinero en la que se tradu-
cirfa para los facultativos. «<En
base al 75%, a media jornada, se-
rfan unos 1.000 euros netos al
mes. A jornada completa, el do-
ble. A muchos les puede intere-
sar, pero estan muy quemados,
hacen falta buenos incentivos
para motivarlos», apostilla Fran-
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cisco, que opina que la medida
podria ayudar a compensar el dé-
ficit de médicos.

Por su parte, para Comisiones
Obreras (CC 00) este proyecto del
Gobierno no es mas que un «par-
che» que se contradice con el pac-
to firmado con la administracion,
por el cual estudiaria la jubila-
cion anticipada del personal sa-
nitario. «Es una contradiccion
que hayamos firmado eso, la po-
sibilidad de reducir los afios de
trabajo, y que ahora este plan pre-
tenda alargar la vida laboral», ex-
plica el secretario general de Sa-
nidad de CC OO de Granada, Fé-
lix Alonso.

En sumejor momento

Desde el sindicato admiten que
cuando llega la edad de jubila-
cién muchos de estos profesio-
nales estdn en su mejor momen-
to intelectual, al contar con so-
brada experiencia que les permi-
te tomar decisiones con mas se-
guridad. Sin embargo, no estan
en condiciones, por ejemplo, de
realizar guardias de 24 horas. «Si
alargamos su trabajo tampoco
dejamos sitio a los nuevos para
que entren. Los més jovenes en-
ganchan contratos precarios y
temporales y 10s mas mayores no
pueden jubilarse dignamente»,
lamenta Félix Alonso.

La de Atencion Primaria es la
especialidad con mayor ratio de
personas de mas de 60 anos, uno
de cada tres: 12.000 de 60 a 65
anosy 1.500 con mas de 65. Se-
gun el Gobierno, estd previsto que
este déficit se prolongue al me-
nos durante cinco anos, hasta que
den resultados los procesos en
marcha de reforzamiento de la
formacion de los médicos de aten-
cion primaria, y por las menores
jubilaciones a partir de ese hori-
zonte temporal.

A diferencia del sector priva-
do, en el que los médicos tienen
diversas posibilidades de prolon-
gar la vida laboral mas alla de la
edad ordinaria de jubilacion, en
el sector ptiblico no estd permi-
tida la jubilacion activa, y la par-
cial es imposible en la practica
por no estar desarrollada regla-
mentariamente para los funcio-
narios ni para el personal esta-
tutario. Por ello, los cambios que
se van a hacer permitiran acce-
der ala jubilacion activa a los mé-
dicos y pediatras de Atencién Pri-
maria en el sector ptblico.



