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El SAS incluye «por error» 517 destinos mas para
sanitarios en Granaday los elimina alasemana

La actualizacién ha
indignado a los que han
conseguido plazaenla
Oferta de Empleo Publico
2018-2021, que no saben
si tendran que mudarse

a otras provincias

LAURA VELASCO

GRANADA. Cientos de profesiona-
les sanitarios granadinos que ha-
bian conseguido plaza en la Ofer-
ta de Empleo Publico (OEP) 2018-
2021 del Servicio Andaluz de Sa-
lud (SAS) ven su futuro laboral en
el aire. Un «error» en el listado
de puestos ofrecidos, seglin in-
dico la Consejeria de Salud y Con-
sumo, provoco que se incluyeran
destinos que no correspondian,
ya que se ofertardn en el proxi-
mo proceso extraordinario de es-
tabilizacion. Tras la correccion,
publicada en la web del SAS, el
numero final de plazas en la pro-
vincia se ha visto reducidoen 517,
segun ha podido comprobar
IDEAL. En consecuencia, estos
trabajadores no saben si podran
trabajar en su ciudad, si se veran
obligados a mudarse o si renun-
ciaran a la vacante para evitar
desplazarse.

Los examenes de estas OEP,
que agrupan las de 2018, 2019,
2020y 2021, se realizaron du-
rante los anos 2021 y 2022. Se
convocaron un total de 15.541
plazas, de las que 12.313 eran de
acceso libre y 3.228, de promo-
cion interna. Los sanitarios, al
realizar las pruebas, no sabian la
distribucion de las plazas por pro-
vincias. A dia de hoy, varias ca-
tegorias aln se encuentran en
proceso de elaboracion del lista-
do provisional o definitivo de
aprobados, pero otras ya se han
resuelto.

El1 10 de enero se publico en el
BOJA el listado de destinos a ele-
gir de varias especialidades. Se
trataba de una oferta generosa
que fue muy bien recibida por los
opositores, conscientes de la alta
probabilidad de lograr una pla-
za en su provincia. Desde el dia
11, los solicitantes podian esco-
ger sus opciones. El problema es-
talld cuando una semana des-
pués, el 17 de enero, el SAS pu-
blicé en su web la «correccion»
de plazas, eliminando una gran
cantidad de ellas en Granada. Este
lunes, 23 de enero, se publico en
el BOJA esta actualizacion.

Especialidades afectadas

De momento son trece las espe-
cialidades afectadas en la pro-
vincia nazari, con la pérdida de

Profesionales sanitarios que creian tener plaza fija en su provincia ahora ven su futuro en el aire. NURIA REINA

517 vacantes en total. La mas
afectada es Enfermeria, que de
1.056 plazas de turno libre en
Granada se queda en 605, es de-
cir, 451 menos. En el area de Me-
dicina, la especialidad de Anes-
tesiologia y Reanimacion ha pa-
sado de 48 plazas en el BOJA ini-
cial a cinco tras la rectificacion,
43 menos. Nefrologia ha perdi-
do seis; Anatomia Patoldgica, dos;
y Medicina Fisica y Rehabilita-
cion, una. En la categoria de téc-
nicos hay seis especialidades per-
judicadas, con catorce puestos
menos. Radiodiagnostico no te-
nia ninguna vacante ni en el
BOJA inicial ni en la actualiza-
cion. En cuanto a atencion pri-
maria, inicamente se han publi-
cado cinco plazas para epidemio-
logos en Granada.

El SAS admite que desde la Di-

reccion General de Personal «se
han detectado errores» en el lis-
tado de puestos ofertados, pero
insisten en que «se ha corregi-
do» y se ha ampliado el plazo
para seleccionarlos. «El error en
el listado de destinos se ha pro-
ducido al remitir a BOJA las pla-
zas que no corresponden al pro-
ceso 2018-2021, sino la totali-
dad de las plazas existentes en
el SAS y que se ofertaran en el
proximo proceso extraordinario
de estabilizacién. Pedimos dis-
culpas a los candidatos que es-
tédn en este proceso de seleccion
de plazas», manifesto.

Destino ya solicitado

En referencia a Enfermeria, la
mas perjudicada por ahora, el
SAS asegura que en la OEP se
ofertaron 3.320 plazas por acce-

De momento son trece las
especialidades afectadas
en la provincia. La mas
afectada es Enfermeria,
con 451 vacantes menos

so libre en Andalucia, pero el lis-
tado correcto es «de 4.730 pla-
zas, tanto en hospital como en
atencion primaria», o sea, «1.410
destinos mas que plazas». Sin
embargo, el BOJA original del 10
de enero recoge 6.845 vacantes,
por lo que se habrian perdido
mas de 2.000 en la comunidad.

En cuanto a los lugares en los
que se han distribuido, colegios
profesionales y sindicatos asegu-
ran que se concentran en las pro-
vincias «donde menos gente ha

aprobado» y en puestos de difi-
cil cobertura, mientras que los
grandes hospitales se han visto
perjudicados.

El sindicato Satse califica de
«caos» lo sucedido, y alude a que
muchos trabajadores ya habian
solicitado destino. «Ahora se en-
cuentran con una nueva situa-
cidn, que muchas de esas plazas
que habian sido ofertadas inicial-
mente han desaparecido», lamen-
ta la secretaria general de Satse
en Granada, Fayna Gémez. Por
tanto, reclama a la Junta «una so-
lucién» y propone, entre otras
medidas, que se convoque un
concurso de traslado «de forma
inminente» para posibilitar a los
profesionales una eleccion de
destino con todas las plazas va-
cantes, asi como comisiones de
servicios para que no tengan que
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dejar su lugar de residencia.

El Colegio de Enfermeria, en
consonancia, critica esta «revi-
sion a la baja» y pone el foco en
la atencién primaria, puesto que
no se ha convocado ninguna pla-
Za en Granada. El presidente de
la institucién, Jacinto Escobar,
detalla que en la proxima reunion
del consejo andaluz decidirén si
emprenden alguna accion legal.
«Lo consultaremos con nuestros
servicios juridicos, porque lo que
ha ocurrido no es de recibo. Hay
companeros que ya tenian firma-
do para entrar en un piso y aho-
ra se tendran que mover a otra
ciudad», asevera.

Atropello a los profesionales

A falta de que se publiquen mas
de treinta categorias de Medici-
na, el Sindicato Médico de Gra-
nada prevé que el total de facul-
tativos afectados cuando se re-
suelvan todos los procesos sera
de al menos 500 en la provincia.
Asilo afirma Francisco Javier
Cantalejo, su presidente, que
muestra su «enfado mayusculo»
ante lo que considera una «deci-
sidn politica» sin explicacion. «No
ha habido criterios claros que jus-
tifiquen la distribucion de las pla-
zas. No puede ser un error técni-
co cuando afecta a algo tan im-
portante como una convocatoria
de oposicion. Es un insulto y un
atropello a los profesionales que
se partieron la cara en la pande-
mia», denuncia. A su juicio, una
gran canfidad de trabajadores re-
nunciard a la plaza, ya que no es-
taran dispuestos a trasladarse a
otra provincia. «Algunos se estan
planteando irse de Andalucia. Lo
que han hecho es dificultar la con-
ciliacién», anade.

El Sindicato Médico denuncia
que el SAS tiene «plazas escon-
didas» para evitar estabilizar al
personal y que los contratos sean
temporales. «Las plantillas estan
paralizadas desde 2004; hay un
déficit de profesionales. Ya vere-
mos cémo los MIR eligen irse fue-
ra por todas estas cuestiones»,
comenta Cantalejo. El colectivo
pretendia adelantarse a la correc-
cion de errores en el BOJA, pero
ayer ya salieron publicadas las
especialidades afectadas hasta
el momento. «<No podemos espe-
rar a que pase lo mismo con las
categorias que quedan, solicita-
mos que rectifiquen con criterios
transparentes», anade.

El Colegio de Médicos de Gra-
nada ha mostrado también su
sorpresa por la gestion, remitien-
do a Salud una solicitud de rec-
tificacion. «Los facultativos se
han sacado unas oposiciones y
necesitan estabilidad. No enten-
demos lo que ha ocurrido», apos-
tilla su presidente, Jorge Fernan-
dez. El problema, resalta, mas
que del nimero de puestos fijos
es por la distribucién por provin-
cias y especialidades. «Los radio-
logos que han sacado su plaza en
Granada, si quieren una en pro-
piedad, se tienen que ir a otras
provincias. No es ldgico cuando
aqui hay hospitales con vacan-
tes», concluye.

«No sabes donde vas a acabar ni qué
va a ser de ti; es una incertidumbre»

Dos enfermeras

que obtuvieron plaza fija
relatan su frustracion al
conocer la rectificacion
de las vacantes

L.V.

GRANADA. Maria Dolores termi-
no la carrera de Enfermeria hace
23 anos. Después de pasar un
tiempo trabajando en Mallorca,
decidié opositar para mejorar su
calidad de vida. Realizo el exa-
men, que tacha de «muy dificil»,
y aprobo. Cuando comprobo que
habia bastantes plazas de Enfer-
meria en Granada, respiro tran-
quila. Casi con total seguridad se
quedaria en su tierra. Por desgra-
cia, la alegria le ha durado poco,
y ahora cree que el hospital que
le asignen quizds no estara en su
provincia. «Tengo dos nifios pe-
quenos y si me mandan fuera se-
ria un trastorno muy grande.
Siento mucha decepcion y ago-
bio», detalla. La profesional, tra-
bajadora del Hospital de Neuro-
traumatologia y Rehabilitacion,
califica de «injusta» la rectifica-
cion del SAS. «No entiendo como
estaban todas esas plazas y de re-
pente ya no. Es una forma de ma-
rearnos», critica.

En la misma linea se pronun-
cia Andrea, enfermera del mis-
mo hospital. Tras un afio en Mur-
cia y cinco en Zaragoza, regreso
a Granada con la intencion de
quedarse. Ahora disfruta de un
contrato de larga duracion, pero

i

antafio no superaban los cuatro
0 seis meses. «No sabia qué tur-
nos iba a tener, no podia hacer
planes a medio-largo plazo, te-
nia que estar pendiente del telé-
fono y las vacaciones me las da-
ban cuando querian. Buscaba me-
jores condiciones de trabajo y
cambiar menos de un servicio a
otro, asi que decidi opositar», ex-
plica.

Decepcién

En verano de 2022 se enter6 de
que habia aprobado a través de
la lista provisional y poco antes
de Navidad sali6 la publicacion
definitiva. Con la informacion pu-
blicada en el BOJA el pasado 10

- "

Maria Dolores, enfermera de Granada afectada por el error. iea.

de enero sabia que podria seguir
desarrollando su labor en Grana-
da, pero tras la reduccion de va-
cantes la inquietud se ha apode-
rado de ella. «No sé si voy a tener
que mudarme o si me va a tocar
un hospital de Jaén, por ejemplo,
Yy Vvoy a tener que ir y venir todos
los dias. Estoy decepcionada y ca-
breada», asegura.

La alegria inicial por conseguir
un puesto fijo ha quedado en el
olvido. Ahora, Andrea solo pue-
de pensar en que su esfuerzo no
se ha visto recompensado por
una decision ajena a ella. «No sa-
bes dénde vas a acabar ni qué va
a ser de ti; es una incertidum-
bre», concluye.

Ninguna plaza fija de
Radiodiagnostico para los
hospitales de la provincia

Especialistas lamentan
que las radi6logas nimero
unoy dos de Andalucia

no tendran su vacante
deseada en Granada

L.V

GRANADA. Especialistas de Radio-
diagnostico han criticado que el
SAS no haya convocado ninguna
plaza fija para Granada, la tnica
provincia de la comunidad aut6-
noma en la que ha sucedido. «Las
radidlogas nimero uno y dos de
Andalucia, que son de aqui, se ten-
dran que ir fuera», apunta a IDEAL
el portavoz de estos profesionales,
que prefieren mantenerse en el
anonimato. En total, son nueve los
radiologos de hospitales granadi-
nos que han aprobado la oposicion
—cinco trabajan en el Hospital Uni-

versitario Virgen de las Nieves y
cuatro en el Hospital Universita-
rio Clinico San Cecilio—, pero nin-
guno de ellos podra elegir como
destino su provincia, salvo que re-
nuncien a la vacante y sigan tra-
bajando como eventuales.

«Es una plaza fija de funcionario
que hemos ganado y ahora tene-
mos que quedarnos con contratos
temporales. Somos unos treinta,
enganchamos confratos y nunca
vamos a ser indefinidos aqui», la-
mentan. No entienden c6mo no se
han convocado plazas, por ejem-
plo, para los hospitales de Motril,
Guadix y Baza, donde no hay nin-
guan radiologo. De hecho, los tra-
bajadores de la capital son los que
se desplazan a estos centros para
cubrir sus necesidades. «Se nos
obliga a cubrir guardias y turnos.
Nos cuesta pensar que si necesi-
tan ese apoyo no saquen plazas alli

en la oposicién», lamentan.

A nivel andaluz, el asunto se ha
complicado aun mas. En la OEP se
sacaron 170 plazas para 24 hos-
pitales de Andalucia, a excepcion
de Granada, y aprobaron 53 per-
sonas. En las otras provincias, si
hacian cuentas, les salia claramen-
te que podrian quedarse en su ciu-
dad trabajando. Sin embargo, tras
la rectificacion del SAS la cifra de
vacantes disminuyo a 60, con la
eliminacion ademas de los gran-
des hospitales andaluces. «Esta
modificacion atenta contra el Es-
tado de Derecho. Los candidatos
sufren una inseguridad juridica
enorme al solicitar destinos y ver
que ahora han desaparecido. Nos
sentimos enganados», afiaden los
trabajadores granadinos en defen-
sa de sus comparieros.

En este sentido, 42 de los 53 opo-
sitores que aprobaron la OEP en
Andalucia han presentado una re-
clamacion al SAS pidiendo que las
plazas ofertadas vuelvan a ser 170
¥ que se convoquen vacantes para
la provincia granadina. Tras la pu-
blicacion en el BOJA del listado de-
finitivo de destinos, sus esperan-
zas han caido en picado.
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Salud confiaen
frenarlahuelgaen
las negociaciones
con el Sindicato
Médico

JAEN. La consejera de Salud y
Consumo de la Junta de Anda-
lucia, Catalina Madueno, es-
pera que se pueda llegar a
«buen puerto» en las negocia-
ciones con el Sindicato Médi-
coy que «esta semana» pue-
da haber «buenas noticias».
Asi lo indico ayer en Bedmar
(Jaén) a preguntas de los pe-
riodistas sobre las demandas
de los profesionales médicos
para la mejora de la sanidad
publica en la comunidad, don-
de la citada entidad podria se-
cundar huelga el 27 de enero
aunque, ademds, hay otra en
marcha desde el dia 20 impul-
sada por el Sindicato de Médi-
cas y Médicos de Atencidn Pri-
maria (SMP).

«Tenemos varios frente
abiertos, uno es la negociacion
con el Sindicato Médico de An-
dalucia. Yo creo que vamos a
llegar a buen puerto, que en
esta semana podemos tener
buenas noticias», manifesto.
A ello sumo la convocatoria de
«dos mesas de trabajo para ha-
blar de atencion primaria».

Una de ellas, a peticion de
los sindicatos de la mesa sec-
torial, esta prevista el proxi-
mo dia 26. Ademaés, el 31 de
enero va a haber otra mesa de
trabajo con sociedades cien-
tificas y colegios profesiona-
les donde la Junta aportara un
documento «con todo lo que
se ha hecho en primaria» y
«con todo» lo que se esta tra-
bajando en este &mbito.

«Con lo cual, dispuestos a
dialogary a trabajar siempre
para mejorar las condiciones
laborales y profesionales y me-
jorar la atencion primaria siem-
pre», resalto la titular de Salud.

No obstante, hizo hincapié
en que «uno de los mayores
problemas» del sistema de sa-
Iud en Andalucia y Espaiia «es
el déficit de profesionales». Se
trata de una carencia que se
va «a seguir sufriendo de for-
ma paulatina porque no se
puede corregir de la noche a
la manana».

Plazas MIR

Tras aludir a la evaluacion he-
cha por la Junta en 2019 so-
bre ese déficit de cara a los pro-
ximos anos, se empezo a au-
mentar las plazas MIR (Médi-
co Interno Residente, «de ma-
nera que hoy Andalucia por
primera vez es la comunidad
auténoma que mas plaza MIR
ofrece». En concreto, «453, un
33,53 mas, y todavia no es su-
ficiente para cubrir las jubila-
ciones».



