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EL ARTE DEL TEATRO

EL MEDICO
A PALOS

“Cuenta la historia de Bartolo y Martina, un matrimonio que acostumbra refiir, porque Bartolo es un
lefador holgazan y pretencioso. Martina ve una gran oportunidad de jugarle una broma pesada a su

marido: les dice a los criados que en el bosque hay un insigne médico al cual, para que confiese sus
conocimientos, se le debe propinar una paliza.

Los criados cumplen las recomendaciones de tal manera que, cuando Bartolo niega ser médico, le den de
palos, haciendo que Bartolo reconozca que lo es”.

“EL MEDICO A PALOS en el ACUERDO DE AP”

EL MEDICO
A PALOS

MOLIERE

Cuenta la historia de la firma de un acuerdo entre el SAS y el resto de O0OSS donde las condiciones
laborales de los Médicos y Pediatras de AP, deben seguir mejorando “a golpe de palos”.
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ACUERDO DE ATENCION PRIMARIA
EL TEATRO DEL SAS

El Acuerdo de Atencion Primaria firmado entre el SAS y el resto de OOSS, no hace mas que
recordarnos a una obra teatral en tres actos:

PRIMER ACTO, “"PASADO"”
Comienza la obra con medidas ya iniciadas, y con mucho arte como...

Desdoblamientos de cupo sin contratar mas Médicos de Familia y Pediatras de AP:

2. Adecuacién de cupos A.P.

De forma progresiva se iran incorporando profesionales para conseguir que los Cupos
maximos de 1300 TIS en medicina de familia y de enfermeria (con objetivoa 1.200a 5 afios
a partir de la firma de este Pacto) y de 900 TIS en pediatria. Para ello se iran priorizando los
procesos de incorporacion en los centros con las TIS medias mas altas.

O los exitosos Actos Unicos de Residentes organizados para cubrir expediente...

11.  Ofertas a Especialista Interno Residente.

Se acordaran medidas especificas para fidelizar a los residentes, entre las que estaran:

« Ofertar interinidades por plazas vacantes en aquellos puestos que no se hayan podido
cubrir mediante los procesos establecidos en el Pacto de Bolsa Unica.

e Establecer criterios de inscripcion en BOLSA ajustados a fecha fin EIR.

«Seguir ofertando su contratacion a través de Acto Unico.
Estimulando a sus tutores con promesas...

Sobre los tutores de residentes: estimular la funcion de tutorizacion, sobre todo en PDC, con
puntuacion adicional para procesos de movilidad y carrera.
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SEGUNDO ACTO, "PRESENTE"

Nos habla de Acuerdos ya firmados que estan en marcha en este momento:

Limitacion de agendas a 35 para Médicos de Familia y 25 para Pediatras de AP:

PACTO DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y EL SINDICATO MEDICO ANDALUZ-
FEDERACION POR EL QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA LA MEJORA EN LAS

CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCION

PRIMARIA.

PACTO DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y LAS 00SS
QUE FORMAN PARTE DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD
PARA LA MEJORA DE LA ATENCION PRIMARIA

1) Las agendas para el personal facultativo de Atencion Primaria (AP) tendran un méximo
de 35 pacientes el dia de consulta programada para el caso de los/as Médicos/as de
Familia (MF) y de 25 para el caso de los/as Pediatras (PD). Se incluye la demanda
presencial, telefonica, administrativa, programada, avisos, etc.

3. Agendas:

Se realizara una programacion de agendas con el siguiente dimensionamiento:
. Agendas para Médico de Familia de 35 citas

. Agendas para Pediatria de 25 citas

En ambas se incluye la demanda presencial, telefnica, administrativa, programada, avisos,
etc.

Y continuidades asistenciales de 25 para Médicos de Familia y suma 2 para Pediatras...

PACTO DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y EL SINDICATO MEDICO ANDALUZ-
FEDERACION POR EL QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA LA MEJORA EN LAS

CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCION

PRIMARIA,

PACTO DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y LAS 0OOSS
QUE FORMAN PARTE DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD
PARA LA MEJORA DE LA ATENCION PRIMARIA

3) Todo lo que sobrepase del méximo de 35 citas al dia para MF (25 para PD) en las
agendas debe ser ofertado a continuidad asistencial (CA) voluntaria, a realizar en las
siguientes 24-48 horas. Las agendas de continuidad asistencial tendrdn como méximo
26 citas en el caso de MF y 18 en el caso de PD.

4. Continuidades Asistenciales:

Las Continuidades asistenciales seran de caracter voluntario, abierto y permanente, para
garantizar |a asistencia a las personas, siendo el nimero de pacientes en cada agenda por
este motivo no superior los 25 en MF y 20 en PED.

TERCER ACTO, "FUTURO"”

Emocionados llegamos al Ultimo acto, donde, en los puntos donde hacen referencia a aspectos
relacionados con nuestra categoria, nos transmiten con esperanza la misma frase:
“Nos reuniremos, para ver cuando nos reunimos”...

5. Dispositivos de Apoyo

Adecuacion de los puestos de dispositivos de Apoyo y su adscripcion a la ZBS. Se dara
cobertura de los salientes de Jornada Complementaria desde las UGC, si es factible por el

numero de profesionales que realicen estas.

El personal con destino en los dispositivos de apoyo sin asignacion a una UGC concreta se
asignara a la UGC de referencia donde desarrolle sus funciones.

Se constituira un grupo de trabajo antes del 30 de junio para hacer la propuesta de
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Se realizara la actualizacion de los Puestos de Dificil Cobertura, tanto en las ZBS como en
los Dispositivos de AP. Se establecera una mesa de trabajo para estudiar medidas de
incentivacion para quienes optan por uno de estos puestos. Esta mesa se constituira antes
del 30 de junio de 2023 y debera presentar sus resultados a la Mesa Sectorial antes del 31

17. Enrelaciénalos movilizables de atencién de los
061:

Se va a realizar una propuesta de unificacion en un solo nivel donde todos los profesionales
que realizan el 100 % de su jornada laboral en equipos moviles y movilizables y en atencion
a las urgencias y emergencias, en las mismas condiciones que los actuales equipos de 061,
tengan las mismas condiciones laborales y retributivas. El plazo maximo en que tiene que
estar estructurado es el 30/6/2024 y este culminado para el 31/12/2024.

Y asi sucesivamente....

GASTOS DE LA OBRA PARA FACULTATIVOS

Unos eurillos para los que vienen de mas lejos:

En aquellos centros con categorias declaradas con puestos de dificil cobertura, de acuerdo
a lorecogido en el PORH del SAS, se incorporara un complemento retributivo de 150€ al mes
en 12 pagas.

Y asi termina la funcion... con la ausencia de Médicos y Pediatras de AP.
AUSENTES en un PACTO POR LA ATE,NCI(')N PRIMARIA, donde el actor principal
NO ESTA CONVOCADO
NI AL ENSAYO...
FIN....
é0 NO?

SMA, NO

Granada, 24 de mayo de 2023
Dra. Belén Villarrubia Martos
Vocal Atencidn Primaria SIMEG



