
 

 

 
DEFINICIÓN: Plan piloto de 3 años, hasta 28 diciembre 
2025, que permite compatibilizar el servicio activo, a 
Médicos de Familia y Pediatras de AP, a jornada 
completa o media, y cobrar el 75% de la pensión de 
jubilación.  
REQUISITOS: Pueden reincorporarse los jubilados en 
su edad legal desde 1 enero 2022, y los que se 
reincorporaron por el COVID, aunque la jubilación 
fuese anticipada.  
Se debe solicitar prolongar el servicio activo, o 
reincorporarse en cualquier centro con plaza 
disponible para los ya jubilados. Es compatible con el 
complemento de demora ya generado, pero no se 
genera nuevo derecho de demora. En caso de baja 
laboral, se suspende la prestación de jubilación.  
VENTAJAS: Se incrementa el porcentaje de pensión 
sobre la base reguladora, que permanece inalterable, 
y puede reducir los coeficientes para los jubilados 
anticipadamente que se incorporaron por el COVID.  
REPERCUSION FISCAL: Hay que tener en cuenta que 
al año siguiente, al tener dos pagadores, saldrá a 
pagar una importante cantidad a hacienda y el bruto 
de unos 32.000 euros del 75% de pensión, puede 
quedar en unos 17.000 netos, o menos aún en CCAA 
con tipo autonómico incrementado.  
Generar un 4% por demora puede suponer unos 
21.000 euros netos en 20 años de pensión más IPC. 

 

ENLACES DE INTERÉS 

   

   
 

1- Mi Seguridad Social: para realizar 

simulaciones y solicitar pensión online. 

2- Formulario Jubilación. 

3-Conformidad Servicio de Salud. 

4-Comunicación inicio/fin actividad.                          

5-Ley 21/2021 Jubilación anticipada,demorada…                                                               

6-RD-ley 20/2022 articulo 83 (Pag.102) 

jubilación activa AP . 

7-RESOLUCIÓN 0016/23 jubilación activa 

Andalucía: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SINDICATO MÉDICO DE GRANADA 
Calle Concepción Arenal, 3. Bajo A. 18012. Granada 

Teléfono: 958162114 
Email: smedico@simeg.org 

 

 



 

 

 

REQUISITOS: Estar en alta, o situación asimilada al 

alta, y tener cumplidos los 65 años, si se tienen 

cotizados 37 años y 9 meses o más, o los 66 años  y   

4 meses, con un mínimo de 15 años cotizados y 2 

años dentro de los 15 años inmediatamente 

anteriores al momento de causar el derecho. 
 

CÁLCULO E IMPORTE: La base reguladora se calcula 

con las bases de cotización de los últimos 25 años 

(300 meses) y se dividen por 350, unos 3.300€ si se ha 

cotizado al máximo. Con 15 años se tiene derecho al 

50%, y para el 100% son necesarios 36,5 años 

cotizados.  

No puede superar el tope máximo de pensión de 

3.058,81 en 14 pagas. Se puede superar con el 

complemento de brecha de genero y demora.   
 

PÉRDIDA DE PODER ADQUISITIVO: Se pierden más de 

240 euros menos al mes de lo que le corresponde por 

lo que ha cotizado lo que suponen más de 3.360 

euros al año, que para una esperanza de vida de 20 

años a partir de los 65, supone una pérdida de más de 

67.000 euros.  

 

 

REQUISITOS:  Los médicos funcionarios de clases 

pasivas se pueden jubilar con 30 años cotizados y 60 

de edad. Con 33 años consiguen la pensión máxima.  

Los médicos estatutarios y laborales necesitan tener 

35 años cotizados, se puede computar hasta un año 

de servicio militar o prestación social. La edad es 

como máximo 2 años antes de la edad legal.  

PENALIZACIONES:  

Dependen del tiempo cotizado: con menos de 38 

años y 6 meses, desde el 3,26% por un mes, hasta el 

21% por 24 meses de adelanto.  

Pero no puede superar en 2023, la pensión máxima 

menos un 0,5% de penalización por trimestre o 

fracción de adelanto.  Son 122,35 para dos años.  

A partir de enero de 2024 el 5,70% para 24 meses de 

adelanto y llegará hasta el 21% en el año 2033 y 

menores porcentajes para menos meses de adelanto, 

es aconsejable hacer varias simulaciones con fechas 

distintas, pues hay muchas diferencias por meses.  

 

Ver informes completos,  

pinchando en los QR de las imágenes. 

 

 

REQUISITOS:  Se debe prolongar el servicio activo, 

solicitándolo en los 3 meses anteriores a cumplir los 

65 años o de la edad de jubilación ordinaria que le 

corresponda por los años de cotización. 

COMPLEMENTO DEMORA: Un porcentaje adicional 

del 4% por cada año completo cotizado después de 

cumplir la edad ordinaria, lo que supondrá un 

aumento de la cuantía de la pensión que puede 

superar el tope máximo:  

a)Para una pensión máxima este año, supone 122,35 

euros/mes por 14 meses.  

b)También se puede abonar en una sola cantidad por 

año cotizado: dependiendo de los años cotizados, la 

cantidad va desde los 5.000 a los 12.000 euros 

aproximadamente, pero NO ES RECOMENDABLE 

solicitarlo así, puesto que puede ir para hacienda el 

45%, y con poco más de siete años cobrando el 

incremento mensual, el importe es mayor. Tampoco 

una combinación de ambas, aunque depende de la 

situación de cada médico y es una decisión personal. 

 

 

Dr. Don Vicente Matas Aguilera. 14 de julio de 2023 

 

 

 


