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el origende todo

Los Colegios Profesionales comenzaron siendo una pequena minoria que hoy dia

Tucha porlos derechos de todos 1os profesionales que Tos componen

[CTOR Pauchet, célebre ciruja-

no, dijo que “el trabajo mas pro-

ductivo es el que sale de las ma-

nos de un hombre contento”, y

para lograr ese estado de dnimo
los derechos humanos y laborales deben
respetarse al maximo.

Por ello, los Colegios Profesionales es-
tan con nosotros desde la edad media.
Surgidos en el viejo continente, nacieron
en primera instancia como pequefios gru-
pos de trabajadores de un mismo gremio
paradefender intereses comunes y parti-
culares. En Espaila, tienen un origen uni-
versitario, en cuyos claustros empezaron
a fraguarse los derechos fundamentales
de los trabajadores. Méds en concreto, los
primeros pasos se dieron de la mano de
los colegios dedicados a la medicinay a
las actividades juridicas.

Con el tiempo, alla por el siglo XIX, es-
tos colegios profesionales fueron co-
giendo grandes dimensiones y lo que al
principio era una “lucha” sin casi voz,
empezd a ser un movimiento que, a dia
de hoy, tiene representacién en todos los
sectores profesionales que conforman

nuestro tejido empresarial.

REGULADOS DESDE 1974

Como toda organizacién, la legislacién
de los colegios profesionales fue un he-
choen 1974, con la Ley 2/1974 de los Co-
legios Profesionales. Esta norma sufrié
diversas modificaciones en el articulado
desde su redaccién, pero mantiene la
misma estructura desde sus origenes:

“Corporaciones de derecho ptiblico, am-
paradas porla Leyy reconocidas por el Es-
tado, con personalidad juridica propia y
plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines”.

A raiz de esta frase, los colegios pro-
fesionales comenzaron a ejercer su ac-
tividad de forma profesional, que no es
otra que ser la cara visible del colegio al
que representan.

REGULADOS DESDE 1974

Se dice que “al colegiarse uno se pone al
servicio de los ciudadanos defendiendo
su profesién”. Por tanto, estar colegiado
tiene como fin adquirir un compromiso
ético para el desarrollo de la profesién,

estar incluido en un registro ptblico y,
ademads, ser susceptible de denuncias por
mala praxis. Asimismo, garantizas el co-
bro de indemnizaciones por daios a con-
sumidores/as y usuarios.

Entre otras cuestiones, tener esa vincu-
lacién de pertenencia a los colegios pro-
fesionales contribuye al reconocimiento
de cualquier profesién, garantizando
ademas la responsabilidad civil y siendo
participe de mejoras y oportunidades a
través de los mismos.

EL FUTURO EN ESPANA

Dado que la Unién Europea tiene entre
sus fines principales el establecimiento
de un auténtico “Mercado Unico”, es evi-
dente que, por lo que se refiere a las acti-
vidades profesionales, se tiende hacia
una convergencia, de una parte, entre los
contenidos o competencias de las dife-
rentes titulaciones correspondientes a
una misma profesiény, de otra parte, en-
tre las distintas disposiciones nacionales
que regulan el ejercicio de cada profe-
sion. Por ello, es probable que se vea en-
frentada a un proceso de cambio.
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Paraqué sirve un
colegio profesional

Son instituciones que poseen funciones ptblico-privadasy,

entre muchas otras utilidades, sirven de enlace entre los

colegiados y el mundo laboral

n colegio profesional es una
corporacion de derecho publi-
co. Eso quiere decir que es una
institucién peculiar porque
por su naturaleza ejerce fun-
ciones ptblico privadas. Los colegios pro-
fesionales, por tanto, se sittian entre la Ad-
ministracidn, los colegiados y los clientes,
usuarios y pacientes. Ademds, la figura del
colegiado no solo afecta al propio colegia-
do, el resto de ciudadanos, como potencia-
les clientes, deben conocer también sus
derechos. Alahora de contratar los servi-
cios de un profesional cualificado hay que
saber si esta colegiado, si cuenta con las
garantias de una titulacién cualificada,

etc. Por eso es importante saber qué es un
colegio profesional y su funcionamiento.

Unién Profesional, la asociacién que
auna a las profesiones colegiadas en Es-
pafia, muestra una guia con los puntos
més importantesy claros a tener en cuen-
ta sobre estas instituciones.

ESTRUCTURA

En primer lugar, cuando se habla de or-
ganizacién colegial nos referimos al con-
junto de corporaciones colegiales de una
profesion. Entre ellas se encuentran los
Consejos Generales o Superiores de Co-
legios Profesionales o Colegios Naciona-
les, los consejos autondémicos de cole-

gios, los colegios profesionales y, a nivel
territorial, mediante un colegio tinico o
una estructura multiple.

LO QUE SON

Los colegios profesionales son corporacio-
nes de derecho ptiblico reconocidas porla
Constitucién Espaiiola en su articulo 36
con funciones concretas que realizan su
labor dentro de las entidades de vertebra-
cion social. Por tanto, no son asociaciones
(articulo 22), ni sindicatos (articulo 28),
niasociaciones empresariales (articulo 7),
ni fundaciones (articulo 34), ni organiza-
ciones profesionales (articulo 52).
Lasrazones de ser de los colegios profe-

sionales son la ordenacién del ejercicio de
la profesion dentro del marco legal respec-
tivo y en el ambito de sus competencias; la
representacion institucional de los profe-
sionales sujetos a colegiacidn obligatoria;
la defensa de los intereses profesionales
de los colegiados; y asegurar los intereses
de los consumidores y usuarios de los ser-
vicios de sus colegiados.

PARA QUE SIRVEN

Los poderes ptiblicos crearon los colegios
profesionales con el fin de realizar un
control imparcial e independiente de la
actividad profesional que facilite a los
ciudadanos ejercer sus derechos con to-
das sus garantias.

[ |
Garantia
Los profesionales tienen
que cumplir con unaserie
de requisitos para
asegurar la calidad

En las profesiones que sufren un ma-
yor impacto respecto a su salud y segu-
ridad fisica, sus derechos en cuanto a
servicios de interés general, al patrimo-
nio o la preservacién del medio am-
biente, necesitan un sistema regulador
que asegure preventivamente el respe-
to de estos derechos.

Paraello, los profesionales tienen el de-
ber de cumplir con una serie de requisitos
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&Es obligatorio colegiarse para ¢jercer?

Para el ambito territorial correspondien-
te al Estado, la colegiaci6n es obligato-
ria, por imperativo de la Ley 2/1974 de
Colegios Profesionales (Art. 3.2.), los
Estatutos Generales y Particulares de la
profesion (Art. 9.b), las Leyes Autond-
micas de Colegios Profesionales y la
Ley de Creacion de los Colegios Profe-
sionales de DTS y A.SS (Art. 39).

Segn el Consejo General del Trabajo
Social, en los Ultimos afios se han ex-
perimentado importantes variaciones
en la jurisprudencia del Tribunal Cons-
titucional y de los Tribunales de lo
Contencioso Administrativo. La regla
general es la colegiacion obligatoria y
unica para el ejercicio de la profesion,
a tenor de las normascitadas que se
hallan plenamente vigentes.

La colegiacion es obligatoria para
aquellos profesionales que, aun traba-
jando para una administracién publica,
desempefien también actividad profe-
sional privada aunque sea de forma

bésicos para asegurar la mayor calidad de
las tareas que realizan.

2QUE OFRECE A LOS COLEGIADOS?

Al colegiarse, el profesional recibe una
multitud de servicios gracias a estas enti-
dades. Uno de ellos es la defensa de los in-
tereses de la profesion ante los poderes
publicos. Ademads, disponen de un cédi-
go deontoldgico que sirve de amparo al
ejercicio profesional de cara a posibles
imposiciones de empleadores tanto del
sector publico como privado. También
realizan una constante actualizacién so-
brelalegislacién, normativas, iniciativas
y proyectos que pueden afectar a la pro-
fesién y, en particular, al servicio que
prestan por lo que permiten al profesio-
nal mantenerse al dia en el complejo
mundo legislativo.

Como complemento a esta informacion,
desarrollan acciones de formacién especi-
fica adecuada a las circunstancias y a las
necesidades detectadas por cada profe-
sién a lo largo de toda su vida activa. Asi-
mismo, ofrecen diferentes servicios (bol-
sa de empleo, seguro de responsabilidad

[ |
Funciones
Realizan una constante
actualizacion sobre la
legislacion, normativas,
iniciativas y proyectos

civil, asistencia juridica, biblioteca, publi-
caciones, etcétera). De hecho, suelen con-
tar con un espacio donde compartir expe-
riencias, conocer aspectos del futuro de la
profesién, analizar tendencias.

LAS PROFESIONES LIBERALES

La Sexta Directiva especifica que las pro-
fesiones liberales estdn directamente vin-
culadas a acciones de un importante ran-
go intelectual, con una exigencia alta
conforme a la calificacién requerida de
los individuos y que necesitan una regla-
mentacién profesional clara, precisay es-

esporadica. EL COTS puede ser el ga-
rante de sus derechos profesionales
justamente frente a las administracio-
nes para las que trabajan.

Varias Sentencias del Tribunal Consti-
tucional han declarado inconstitucio-
nal la regulacién de la colegiacién de
los funcionarios realizada por dichas
Leyes autonémicas. En

realidad el Alto Tribunal considera que
la materia de la colegiacién sélo podra
ser regulada por Ley estatal.

Es notable la incidencia de la interven-
cién profesional en el interés general y
particularmente en los derechos fun-
damentales de las personas. La natu-
raleza de las funciones desarrolladas
implican un grado de “injerencia” en
aspectos relativos a la intimidad, pri-
vacidad y vulnerabilidad de los colecti-
vos con los que trabajamos que exigen
un razonable control profesional del
ejercicio que puede ser procurado me-
jor desde los Colegios Profesionales.

tricta. Ademds, no es menor el valor que
tiene el factor personal en el ejercicio de la
actividad y la autonomia que se requiere
en el cumplimiento de los diferentes actos
profesionales.

UNION PROFESIONAL

Las profesiones colegiadas espafiolas
son agrupadas enla asociacién de Unién
Profesional. La misma estd integrada
por treinta y cuatro Consejos Generales
y Superioresy Colegios Profesionales de
4ambito estatal. Superan los mil colegios
profesionales y los mil quinientos profe-
sionales liberales.

Por otro lado, habria que afiadirle los sec-
tores arquitectdnicos, cientificos, econdmi-
cos, de ingenieros, sanitarios y sociales.

La Unidén Profesional fue constituida
como asociacién al comienzo de los afios
80 y desde entonces expresa su fin de:
“Coordinar las actuaciones en temas de
interés comun de las profesiones titula-
dasrepresentadas en la Asociacién, de-
fender los valores caracteristicos de
aquellas profesiones y promover su
perfeccionamiento. Facilitard, asimis-

|
Formacion
Cuentan con espacios
donde compartir
experienciasy conocer el
futuro de la profesion

mo, una desinteresada labor de orien-
tacién social apoyada en los conoci-
mientos técnicos de las respectivas pro-
fesiones. Podrd, ademds, promover ser-
vicios asistenciales y en general, los
destinados, sin finalidad alguna de lu-
cro, a facilitar la adquisicién de bienes
o servicios para profesionales colegia-
dos. Se excluyen expresamente de sus
fines los de tipo sindical”.

La asociaci6n es fruto del compro-
miso de las profesiones con el impulso
yla defensa de la cultura y los valores
profesionales de la sociedad.
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F2 Javier Garcia-Valdecasas y Alex. Vicepresidente de UPG

“Los colegiados somosimprescindibles para
el desarrollo delaeconomiaylasociedad”

El vicepresidente de la UPG lamenta que la Ley Andaluza de

Universidades no tenga en cuenta a los profesionales como institucion

OMO integrante de la
Unién Profesional de Gra-
nada, ¢puede explicarnos
la importancia de esta or-
ganizacién que retine a al-
rededor de 45,000 profesionales a
través de varios colegios y asociacio-
nes corporativas en la provincia?
—La UPG es una Asociacién de la que so-
mos participes practicamente todos los
Colegios Profesionales de Granada. Co-
mo en toda organizacién asociativa,
compartimos intereses comunes, y no
solo en beneficio del colectivo que re-
presentamos, sino con una mayor pro-
yeccidén. En este sentido, tratamos de
aportar nuestra experiencia como pro-
fesionales a la sociedad granadina,
queremos ser colaboradores en todas
las actuaciones publicas o privadas que
pueda suponer un beneficio para Gra-
nada. En nuestros Estatutos fundacio-
nales se marca la linea a seguir: defen-
sa del profesional, investigacién, per-
feccionamiento, orientacién social, in-
tercambio de conocimiento, promo-
cién de la asistencia social. Llevamos
20 afios, pero todavia tenemos mucho
por hacer.
—¢Cuadles son las principales
iniciativas que la Unién Pro-
fesional de Granada lleva a
cabo para acercar las distin-
tas profesiones ala sociedad
y lograr una mayor visibili-
dad y presencia en las insti-
tuciones y ambitos de toma
de decisiones?
—En la actualidad participa-
mos con nuestras aportacio-
nes en el Consejo Social de
Granada y aprovecho para
reivindicar nuestro acceso al
Consejo Social de la Universi-
dad de Granada. Es una pena
que en la Ley Andaluza de

Universidades no se tenga en
cuenta a los profesionales co-
mo institucién. Tenemos mu-
cho que aportar en este nivel
de estudios, no en vano todos
nuestros colegiados se for-
man en la Universidad. Con la
misma finalidad estamos en
contacto con el Ayuntamien-
to de Granada y delegados de
las distintas Consejerias de la Junta de
Andalucia, mas con unas que con otras.
Lo fundamental es que siempre hemos
acudido alli donde nos llaman para que
hagamos nuestras aportaciones. Es im-
portante que las Administraciones pd-
blicas nos pidan opinién antes de deci-
diry asi ocurre en algunas ocasiones. A

COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES,

ARQUITECTOS TECNICOS E

INGENIEROS DE EDIFICACION

DE GRANADA

veces somos nosotros los que nos diri-
gimos ala Administracién para denun-
ciar o reclamar lo que consideramos
exigible.

—En el marco de la Unién Profesional,
¢qué estrategias se han implementa-
do para unir esfuerzos y proteger los
intereses de los diversos colegios pro-

fesionales en Granada?

—Representamos a los profesionales co-
legiadosy, como tales, desde la UPG in-
tentamos ser proactivos en el desarro-
llo de Granada abarcando multiples
iniciativas que van desde la reivindica-
cién de nuestra presencia en institucio-
nesy centros de decisién, pasando por

la colaboracién con instituciones loca-
les y provinciales, participacién en Or-
ganismos consultivos, reivindicacién
de mejoras en servicios para los ciuda-
danos o en sectores especificos como el
urbanismo, transporte o infraestructu-
ras en general, apoyo a iniciativas co-
mo la del polémico concurso sobre In-
teligencia Artificial, convenios de todo
tipo en beneficio de los profesionales,
organizacién de eventos; en fin, trata-
mos de aportar nuestro grano de arena
en el desarrollo de la provincia y lo
aportamos desde la experiencia en to-
das las dreas del conocimiento. La fér-
mula es sencilla: todas estas actuacio-
nes, tanto en defensa del profesional
como en beneficio de la sociedad, su-
ponen una presentacién como oferen-
tes de servicios al méximo nivel.
—¢Podria compartir con nosotros al-
gunos proyectos o acciones especifi-
cas que la Union Profesional de Gra-
nada ha desarrollado recientemente
para fortalecer la colaboracién entre
los distintos colegios y asociaciones
quelaintegran?

—En la UPG hemos institucionalizado
como acto colectivo de todos los Cole-
gios el dia de la Mediacién y el de los
Peritos “judiciales” colegiados con ini-
ciativas que promueven una mejor so-
lucién a los problemas de los ciudada-
nos a través de los profesionales cole-
giados. En el primer caso para contri-
buir a la resolucién de conflictos al
margen de los Tribunales de Justicia;
y, enel segundo, para colaborar con la
Administracién de Justicia en benefi-
cio del justiciable. Ambas iniciativas
en cumplimiento del deber legal de los
Colegios en la defensa de los consumi-
dores y usuarios.

-Dado el contexto actual, ;como esta
abordando la Union Profesional de
Granada los desafios y oportunida-
des que se presentan para las profe-
siones representadas, y cudles son los
objetivos a futuro para fortalecer la
influencia de los profesionales en la
sociedad y las instituciones?

—En mi particular opinién no somos los
profesionales colegiados un colectivo
bien tratado desde lo piblico y, en cier-
to modo, el nacimiento de la Unién Pro-
fesional en Granada, y en otras provin-
cias, trata de superar este dislate. La li-
beralizacién de la economia sin mati-
ces perjudica al profesional y al deman-
dante de sus servicios. Lo que tenemos
claro es que los colegiados somos im-
prescindibles para el desarrollo de la
economia y de la sociedad, y de ahi
nuestro empefio en aumentar nuestra
visibilidad y demostrarlo en el dia a
dia. Estamos preparando la conmemo-
racién de nuestro XX aniversario que
serd un buen escaparate de cara ala so-
ciedad y emplazamos a los pocos Cole-
gios que quedan por adherirse a ser
participes de este objetivo comtn.
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Jorge Fernandez Parra. Presidente del Colegio Oficial de Médicos de Granada

“Latecnologiano puede desplazarala

empatiac

ue todomedico debetener”

El representante de los médicos granadinos afirma que la Facultad de Medicina de Granada

tiene una de las notas de corte mas altas de toda Espana

L presidente del Colegio Ofi-

cial de Médicos en Granada y

del Consejo Andaluz de Cole-

gios de Médicos, Jorge Fernan-

dez Parra, cumplié en este
2023 siete afios al frente de esta institu-
cién que tiene como objetivo brindar las
mejores condiciones a todos los médicos
en la provincia. Ferndndez, nacido en
1965 en Cérdoba, ha construido una des-
tacada carrera en el &mbito de la medici-
na. Complet6 su licenciatura en Medici-
na en la Universidad de Granada y poste-
riormente se especializé en Obstetricia y
Ginecologia y en 1997, obtuvo su docto-
rado en Medicinay Cirugfa.

Alo largo de su trayectoria profesio-
nal, ha desempeiiado roles clave en el
hospital Virgen de las Nieves. Ocupd el
cargo de jefe de Estudios entre 2004 y
2008, fue jefe de Seccién de Ginecolo-
glade 2008 a 2020, y desde 2020, ejer-
ce como jefe de Servicio de Obstetricia
y Ginecologia en el mismo hospital.
Ademads, contribuye como profesor Aso-
ciado en Ciencias de la Salud en el De-
partamento de Obstetricia y Ginecolo-
gia dela facultad de Medicina de la Uni-
versidad de Granada.

Dentro del dmbito colegial, Ferndn-
dez Parra es una figura destacada. Des-
de noviembre de 2016, ha ocupado el
cargo de presidente del Colegio Oficial
de Médicos de Granada. También ejer-
ci6 como vicepresidente del Consejo
Andaluz de Colegios de Médicos a par-
tir de 2020 antes de asumir su presiden-
cia. Actualmente, es miembro activo de
la Comisién Nacional de la Especialidad
de Obstetricia y Ginecologia del Minis-
terio de Sanidad, asi como de la Comi-
sién Nacional de Reproduccién Huma-
na Asistida del mismo Ministerio. El
presidente del Colegio Oficial de Médi-
cos de Granada, habla de la actualidad
y de las condiciones que se viven en el
mundo de la medicina en la provincia.
—¢Cudles considera usted que son las
condiciones mas desafiantes que en-
frentan los médicos en la actualidad
en Granada y cémo el Colegio Profe-
sional de Médicos esta abordando es-
tas cuestiones?

—El principal problema con el que nos
enfrentamos actualmente es la falta de
médicos. La mala previsién que se hizo
en el pasado estd afectando de forma
decisiva a nuestro sistema sanitario. Lo
importante es que esto no vuelva a ocu-
rrirnunca méas. Desde el Colegio de Mé-
dicos nos ofrecemos a colaborar con las
autoridades sanitarias y educativas en
el estudio de la necesidad de médicos en
el futuro, teniendo en cuenta que tene-

mos una informacién que nadie més tie-
ne: la edad, las especialidades y el nu-
mero de médicos en Granada. La inicia-
tiva de incrementar el nimero de plazas
en las Facultades de Medicina conside-
ramos que es un error, puesto que el
problema es tener médicos especialistas
enatencién primariay hospitalaria me-
diante el sistema MIR.

—¢Cudl es la principal mision del Cole-

gio Profesional de Médicos en Grana-
da para garantizar que sus asociados
tengan acceso a las mejores prestacio-
nesyapoyo en su practica médica?

-Es una de nuestras competencias, velar
para que los médicos ejerzan su profesién
con calidad y seguridad. Hemos sido in-
terlocutores con cargos directivos de cen-
tros de salud y hospitales cuando hemos
tenido problemas de organizacién o de

asistencia. Nuestra vocacion es ayudar al
médico para que tenga una buena practi-
ca clinica que beneficie al paciente.

—En una época en la que la tecnologia
esta desempeiando un papel cada vez
mas importante en la medicina, ¢c6-
mo cree que los médicos pueden man-
tenerse actualizados con las nuevas
técnicas innovadoras y como el Cole-
gio Profesional de Médicos esta apo-
yando esta formacién continua?
—Otra de las funciones que tenemos es
la formacidén continuada que lo hace-
mos de forma independiente. Si bien
este cometido lo hacemos conjunta-
mente con las sociedades cientificas.
La tecnologia es importante, pero mu-
cho mas es la relacién médico-pacien-
te, puesto que el acto médico es emi-
nentemente una relacién entre perso-
nas. La tecnologia no puede desplazar
ala empatia ni al apoyo que todo mé-
dico debe dar a sus pacientes.

—La profesion médica a menudo se
considera unavocacion, pero a medida
que la tecnologia avanza, ;qué iniciati-
vas o estrategias se estan implemen-
tando para atraer y motivar a los jove-
nes a estudiar medicina en Granada?
—Granada es una ciudad muy atractiva
para los jévenes y la carrera de Medici-
na es muy deseada. La facultad de Me-
dicina tiene, de forma habitual, una de
las notas de corte més altas de toda Es-
pafia. Esto es una responsabilidad para
todo el equipo docente de nuestra facul-
tad. Elincremento de plazas de la facul-
tad de Medicina en Granada puede per-
judicar a la calidad de la docencia en el
futuro, sin tener esta medida un impac-
to en el futuro. Es preocupante que se
tomen decisiones sin tener en cuenta a
los Colegios, que representamos a la
profesion, nialos Decanos de Medicina.
—En el contexto de la atencién médica
moderna, ;cdmo ve la colaboracién
entre médicos y tecnologia en el futu-
roy cual es el papel del Colegio Profe-
sional de Médicos en la promocion de
esta sinergia para mejorar la aten-
cion al paciente y la practica médica
engeneral?

—Nos preocupa mucho la incorporacién
de las nuevas tecnologias y la inteligen-
cia artificial. A final del mes de octubre
celebramos unas jornadas de Inteligen-
cia Artificial y Medicina que trataremos
todos estos puntos, desde un punto de
vista médico, ético y legal. Hay iniciati-
vas que mejoran la capacidad diagnds-
tica del médico y son bienvenidas. Aun-
que insisto mucho en que la medicina se
basa en el acto médico y no debemos
perder nunca esta vision.
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ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE GRANADA

Jacinto Escobar Navas. Presidente del Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Granada

“La enfermeria tiene las capacidades
necesarias para contribuir a la
construccion de una sociedad mas
justay equitativa”

“Nuestro valor es la humanidad, la parte mas sensible y empatica de las personas. Asi como

la accesibilidad, somos el colectivo mas cercano a la ciudadania”, destaca el presidente

L Colegio de Enfermeria de Gra-

nada respalday potenciala profe-

sién de enfermeria que considera

clave, ya que cuida de la salud de

todos. Una profesién que nace de
la vocacién, porque la empatia y la sensibili-
dad de las situaciones diarias vividas con los
pacientes no se ensefia, se siente.

Porello, quieren exponer la infinidad de
proyectos que tienen al servicio de la socie-
dad, buscando mejorar la salud de los ciu-
dadanos sin ningun tipo de discriminacién,
asi como, acabar con tabuies como pueden
ser los problemas de salud mental. La me-
jormanera de demostrar su labor es dando
aconocer toda su actividad pory parala so-
ciedad de Granada.

—¢Cudles serian los valores que aporta la
enfermeriaalasociedad?

—Nuestro valor es la humanidad, la parte
mds sensible y empdtica de las personas.
Asicomolaaccesibilidad, somos el colecti-
vo més cercano a la ciudadania. Y por su-
puesto personalizacién, vemos a la perso-
nade manera holistica, no sélo patologias.
Unimos ciencia y cuidados, el valor que
aporta una determinada intervencién en
cuidados...lohacela profesién enfermera.
—¢Qué proyectos de los que hacéis tienen
mayoracogida?

—Llevamos a cabo infinidad de proyectos
para mejorar la salud de las personas, asi
como hacer visibles situaciones que nece-
sitan voz en nuestra sociedad. Podemos
destacar la atencién domiciliaria de pa-
cientes dependientes, en riesgo, termina-
les, alas personas con Enfermedad Mental
Grave, o incluso, atencién a la infancia en
el entorno escolar. Ademas, desde la ONG
Solidaridad Enfermera atendemos a la po-
blacién vulnerable, que normalmente no
hace uso del sistema sanitario.

—¢Qué pretende conseguir Solidaridad
Enfermeraen Granada?

—Esla ONG de la Organizacién Colegial de
Enfermeria, que facilita la participacién de
lasenfermerasy enfermeros a través de los
Colegios Provinciales de Enfermeria que se
implican para dar respuesta a los proble-
mas de salud de su entorno, més alld de lo
asistencial.

—¢Por qué se crea?

—Porque la enfermerfa tiene las capacida-
des y las herramientas necesarias para
contribuir ala construccién de una socie-

dad mésjustay equitativa, en la que el de-
recho a la salud sea universal y esté ga-
rantizado para todas las personas. Como
profesién, tiene una perspectiva global
delasaludy eso le permite identificar los
determinantes que afectan a cada perso-
na e intervenir de forma eficaz.

—¢Donde cree que se encuentralabarrera

paraquela salud mental sea un tabi?

—El estigma aprendido durante aiios, la
imagen primitiva de que el que va al psi-
quiatra es “un loco” y los locos deben de
estar encerrados. La herencia de que
siempre hay que ser fuertes porque los dé-
biles son los que piden ayuda. El lengua-
je, el significado y peso que toman las eti-

quetas. Suena peor decir “bipolar” que
“diabético”. Y por supuesto la minimiza-
cién propia de la Salud Mental, al ser una
parte intima, privada e invisible aparen-
temente, aunque se tenga manifestacio-
nes fisicas, al no tener repercusiones pal-
pables, opaca mucho suimportancia. Des-
de hace cientos de afios ha sido una enfer-
medad tab, porque no tenia tratamiento
y afectaba a la esfera social de la familia,
por supuesto también afectaba a la dina-
mica familiar. Junto con la tuberculosis y
el VIH son las enfermedades malditas a ta-
par en los tltimos 100 afios. Hay gente
que desconoce hasta dénde llega la labor
enfermera o la idea de sus funciones que
han quedado un poco anticuadas. ; Cémo
es el papel de laenfermeria? Los cuidados
de enfermerfa siempre deben ser proacti-
vos y personalizados. La enfermera es la
que apoya y realiza el seguimiento de la
poblacién. Ademas de ser la titular de los
cuidados en los procesos crénicos como
hipertensién, diabetes. Se encarga de su
seguimiento farmacoldgico.

Igualdad de género
“Siempre he sido uno mas
en mi profesion. Todos los

dias aprendo de mis
compaileras enfermeras”

¢Alguna situacién vivida qué califique
como orgullo enfermero?

—Cualquier situacién en la que he acom-
paifiado y hecho que el paciente paliativo
se vaya tranquilo, con los sintomas con-
trolados y la familia asimilando la pérdi-
da para m{ es motivo de orgullo. Solo ha-
ce falta conocimiento en cuidados y, por
supuesto, presencia de la enfermera con
el paciente y familia, siempre desde la
empatia.

—En un mundo de mujeres, ¢ C6mo os sen-
tislos enfermeros?

—En mi caso, siempre he sido uno més en
mi profesién. A dia de hoy, sigo rodeado
de compaiieras de las que aprendo cada
diay con las que formo un gran equipo pa-
ra dar atencién al ciudadano.
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Ismael Rodriguez Pedrosa. Decano del Colegio Oficial de Arquitectos de Granada

“Los arquitectos de Granadaporel
desarrollo sostenible de la provincia”

El Colegio de Arquitectos abre la Oficina de Rehabilitacion para informar, impulsary

asesorar a los ciudadanos sobre las ayudas de las lineas 3, 4 y 5 del Plan Eco Vivienda

financiadas con los Fondos Next Generation UE y el procedimiento para solicitarla

:
4%

SMAEL Rodriguez Pedrosa ha toma-

doelrelevoal frente del COAGranada.

El actual Decano conoce bien el Cole-

gio pues desde 2015 ha formado par-

te, como vocal, de la Junta de Gobier-
no ejerciendo el cargo de Tesorero desde
2019 hasta las pasadas elecciones de mayo
de 2023. La Junta de Gobierno, salida de las
urnas, atina juventud y experiencia en un
proceso natural de renovaciény continuidad
que fluye desde el descubrimiento interno
dela gestion colegial a través de las Vocalias,
pasando por la Comisién Permanente y cul-
minando con el Decanato como maxima re-
presentacién de lainstitucion.

El Colegio Oficial de Arquitectos de Gra-

nada se ubica en Casa Zayas, un edificio
emblematico del centro de la ciudad, ad-
quirido y rehabilitado por los arquitectos a
finales del siglo XX contribuyendo de esta
forma a la revitalizacién del Conjunto His-
térico de nuestra ciudad.
—Hablando de rehabilitacién ¢ Como evo-
luciona este sector frente a otros propios
del ejercicio profesional de los arquitec-
tos como la ObraNueva o el Urbanismo?

—El cambio de paradigma se produce cuando
se toma conciencia de que hay que rehabili-
tar no solo los edificios histdricos y de valor
patrimonial sino cualquier edificio y ello ba-
jo las premisas de sostenibilidad, economia
de recursos, circularidad, eficiencia energé-
tica, respeto al medio ambiente, etc. princi-
pios que empiezan a adquirir protagonismo
en lasegunda década del siglo XXI. En Espa-
fla desde hace tiempo se viene legislando en
materia de Suelo incluyendo la Rehabilita-
cién, cuyadenominacién aparece por prime-
ravezeneltitulodelaLey8/2013 de Rehabi-
litacién, Regeneraciény Renovacién Urbana
as{ como en el texto refundido de la Ley del
Suelo de 2008 que en 2015 pasa a denomi-
narse Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana.
Anivel internacional uno de los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible, fijados en la Cum-
bre deRiode 2012y refundidosen2016 enla
Agenda 2030, es el n° 11 denominado “Ciu-
dadesy Comunidades Sostenibles”. La reha-
bilitacién de nuestras ciudades se torna pues
imprescindible para alcanzar ese objetivo y
contribuir a mitigar el cambio climatico,
siendo la Agenda Urbana Espafiola, aproba-

daen 2019 la que marca la hoja de ruta para
nuestras ciudades y territorio. Para reducir
las consecuencias de la pandemia COVID-
19,1a UE aprueba en junio de 2020 un ambi-
cioso Plan de Recuperacién que se traduce
ennuestro pais con la aprobacién en octubre
de ese mismo afio del Plan de Recuperacidn,
Transformacién y Resiliencia, cuya 22 com-
ponente relacionada fundamentalmente
con la Rehabilitacién del parque inmobilia-
rio residencial contempla una serie de sub-
venciones y ayudas, los denominados Fon-
dos Next Generation que se regulan a través
del R.D. 853/21 aprobado en octubre de
2021y sutrasposicién a Andalucia, dado que
se gestionan a nivel autonémico, mediante
Orden de 9 de junio de 2022 y la posterior
Convocatoria de Ayudas publicada en BOJA
de 3deoctubre de ese mismo afio.

—¢En qué se concretan esos Fondos Next
Generation y quién puede acceder a las
ayudas para rehabilitar sus inmuebles y
edificios?

—Se concretan en 6 lineas de ayudas, las dos
primerasdestinadas alas administracionesy
las cuatro restantes a los ciudadanos. En el

primer grupo estan la linea L1 “Rehabilita-
cién a nivel de Barrio” dirigida a aquellos
ayuntamientos que quieran actuar sobre zo-
nas de sus ciudades - en Granada un ejemplo
serfa SantaAdelaenel Zaidin-ylalineal2 de
apoyo a las “Oficinas de Rehabilitacién” me-
diante la cual recientemente (1-10-2023) los
Colegios Profesionales de Arquitectos, Apa-
rejadores y Administradores de Fincas han
abierto oficinas en sus respectivas sedes co-
legiales con el objetivo principal de informar,
impulsar y asesorar a los ciudadanos sobre
dichas ayudasy el procedimiento para solici-
tarlas. En cuanto a las ayudas a los ciudada-
nos éstas se concretan en 4 lineas: L3 “Reha-
bilitacién a nivel de Edificio”, destinado a
rehabilitaciones integrales tanto de edificios
unifamiliares como plurifamiliares (comu-
nidades de propietarios). La subvencién al-
canzaria el 40%, 65% 6 80% (mdximo
6.300, 11.600 0 18.800 euros /vivienda) del
coste de la intervencién en funcién de que se
reduzca el consumo de energfa primaria no
renovable desde un nivel mfnimo del 30%
hasta 60% o superior. Las exigencias a cum-
plir son altas pues ademas se exige una re-
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duccién en la demanda de calefaccién y re-
frigeracion en funcién de la zona climética
donde se encuentre el inmueble. L4 “Mejora
de Eficiencia energética de viviendas”, desti-
nado a solicitudes individuales (pisos o vi-
viendasunifamiliares). Lasubvencién alcan-
zarfa el 40%, maximo 3000 euros . En este
caso las exigencias son menores y se limitan
a una reduccion en el consumo de energia
primaria no renovable del 30% o una reduc-
cién en la demanda de calefaccién y refrige-
racién del 7%, o actuaciones sobre elemen-
tos de la envolvente térmica segtin tablas
3.1.1.ay3.1.3.ade CTEHE-1.L5.1 “Elabora-
cién del Libro del Edificio Existente.-L.E.E”.
Se trata de la redaccién por un técnico com-
petente de un documento que analice la si-
tuacién del inmueble elabore un diagndstico
y un plan de actuacién de las posibles mejo-
ras a realizar en el edificio para su renova-
cién. Lasubvencién alcanza el 100% del cos-
te de redacci6n partiendo de un minimo de
700 euros por vivienda unifamiliar, cantidad
ala que se sumarfa 60 euros por vivienda en
elcasode unbloque de hasta 20 viviendas. Si
el edificio dispone de mds de 20 viviendas el
importe subvencionable es de un minimo de
1.100euros +40euros porcadaviviendade
mds. Estaactuacién constituye la foto fija del
edificio y se hace imprescindible y necesaria
para solicitar subvenciones de la Linea 3 de
las ayudas o documentacién equivalente.
Ademés, las cuantias se aumentan en un
50% si el edificio no dispone de la ITE (Ins-
peccioén téenica obligatoria para edificios
mayores de 50 afios), siempre que se en-
cuentre dentro de fecha de su cumplimiento,
si el edificio tiene mas de 50 afos tenfa obli-
gacién de haber tenido la ITE y por tanto no
puede acogerse al incremento de la ayuda, y
si tiene menos de 50 afios se podrd realizar
junto al L.E.E. L5.2 “Redaccién del Proyecto
deRehabilitacién”, por técnico competente y
también subvencionable al 100% segtin los
preciostasados enlaOrden.

Fondos Next Generation
Se van arehabilitar
500.000 viviendas en
Espana hasta noviembre
de 2020

—.Qué ventajas suponen estas ayudas,
frente alas que se han venido tramitando
hastalafecha, que hagan quelos ciudada-
nos seinteresen por solicitarlas?

—La diferencia respecto de otras convocato-
rias es que no son en concurrencia competiti-
va. Se tramitaran por orden de solicitud. Esta
medida es excepcional en las Administracio-
nes Publicas. Otra gran ventaja es que sucon-
cesion no grava la base imponible del contri-
buyente, es decir no se paga a hacienda por
las subvenciones concedidas y otra impor-
tante medida de cardcter fiscal es que el im-
porte del IVA se incluye en el coste subven-
cionable siempre y cuando no pueda ser sus-
ceptible de recuperacién o compensacién to-
tal o parcial. Para conseguir estas medidas se
han modificado leyes, entre ellas la de Pro-
piedad Horizontal, para conseguir que los
acuerdos a adoptar por las comunidades de
propietarios s6lo requieran de una mayoria
simple para acordar la rehabilitacién de los
inmuebles y la solicitud de las ayudas. Para
facilitar los trémites el inicio de lasolicitud se
hace cumplimentando un formulario en el
que quedan reflejadoslos datos de mejorade
eficiencia energética una vez estudiado el
edificio o vivienda a rehabilitar y que serdn
estos valores, los que se tendrdn en cuenta

durante todo el proceso de la subvencién, es
por ello que se hace necesario ir de la mano
de un arquitecto o técnico competente desde
el inicio para poder la propuesta mas venta-
josa anivel de eficiencia energética y econo-
micaaportandodatos de identidad y titulari-
dad y el acuerdo adoptado en caso de tratar-
se de una Comunidad de Propietarios.
—¢Cudl es el estado del parque residen-
cial? ;Pasa el futuro de nuestras ciudades
porlarehabilitacion?

—El parque residencial espafiol estd consti-
tuido por 25 millones de viviendas agrupa-
das en 10 millones de edificaciones. Un 50%
de esas edificaciones son anteriores a 1980,
lo que significa que disponen de escaso, por
no decir nulo, aislamiento térmico ya que es
apartir de esa fecha cuando entra en vigor la
primera ley sobre condiciones térmicas en
los edificios, por tanto casi 10 millones de vi-
viendas no retinen las condiciones de ade-
cuada eficiencia energéticalo que se traduce
en unaaumento del consumo de calefaccién
y refrigeracién con el consiguiente incre-
mento del uso de combustibles fésiles y/o
electricidad, es decir energias primarias no
renovables cuya utilizacién no contribuyena
mitigar los efectos del cambio clim4tico. Pe-
1o si el parque inmobiliario estd envejecido,
no digamos la poblaciénlo que se traduce en
problemas de accesibilidad. Actualmente el
75% de los edificios no son accesibles, es de-
cir disponen de barreras arquitecténicas que
dificultan un itinerario practicable, pero es
que un 40% de los edificios de 4 plantas de
altura no disponen de ascensor. Con la Linea
L3 “Rehabilitacién del Edificio”, se realizan
obras parala mejora de eficiencia energética
y se pueden también acometer obras de ac-
cesibilidad, consolidacién y conservacion.
aparte de la eficiencia energética, se pueden
subsanar esos problemas de accesibilidad.
Bajo estas premisas de Eficiencia Energética
y Accesibilidad, 1a Unién Europea, mediante
los fondos Next Generation -N.G.-, ha esti-
mado para Espafia la rehabilitacién de
500.000 viviendas hasta noviembre de
2026, pero esto es sélo la punta del iceberg,
faltando 9’5 millones de viviendas necesita-
das de rehabilitacion, cuando menos ener-
gética. Los fondos N.G son sélo el impulso a
un nuevo escenario, el de la Rehabilitacién,
con una fecha en el horizonte, el afio 2050

donde los edificios deberdn tener un consu-
mo nulo o casi nulo de energia. Téngase en
cuenta que en la actualidad los edificios resi-
denciales son causantes del 40% de la conta-
minacién de nuestras ciudades. El Plan Na-
cional Integrado de Energia y Clima -PNIEC-
ha fijado como meta para el afio 2030 la
rehabilitacion de 1’2 millones de viviendas,
500.000 previstas con los fondos N.G. com-
promiso con Europa de reducir > 23% de la
emisién de gases de efecto invernadero.

-A mediados de octubre se ha celebrado
en Granada el IFORO URBANO DE ESPA-
NA. ;Qué repercusion tienen este tipo de
eventos enlasociedad?

—En primer lugar, resefiar el hecho de que es-
te evento se haya celebrado en Granada, lo
queimplicaque nuestraciudad hayasido du-
rante 2 dias el epicentro en materia de soste-
nibilidad y Agenda Urbana. Ha sido un en-
cuentro de alto nivel organizado por el Mi-
nisterio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana con la participacién de ONU-hébitat
y numerosas organizaciones de la UE (Ale-
mania, Francia, Paises Bajos y Polonia), asi
como Junta de Andalucia y Ayuntamientos,
Diputaciones y Universidades de toda Espa-
fiay en donde se ha producido un intenso in-
tercambio de experiencias en materias como
Regeneracién Urbana, Financiacién del De-
sarrollo Urbano Sostenible: Fondos FEDER y
NEXT GENERATION, Agendas Urbanas y
Planes de Accién Local, el papel de la Arqui-
tectura para transformar las ciudades, Turis-
moy Patrimonio etc. hasta completar 19 me-
sas como foros de debate multidisciplinar
conun elenco de intervinientes a nivel politi-
coy técnico con una amplisima presencia de
arquitectos como profesionales conocedores
del Urbanismo, la Arquitectura y por tanto
participes de su accién transformadora en la
ciudad y el territorio. En segundo lugar des-
tacar la implantacion de las Agendas Urba-
nas Locales, que en el &mbito de la provincia
de Granada se elevan a 30 tanto de caracter
municipal como supramunicipal o comar-
cal, muchas de las cuales tienen redactados
sus Planes de Acci6én Local, gran parte en in-
tima conexién con el Planeamiento Urbano
como norma desarrolladora de las medidas
contempladas en dichas Agendas Urbanas.
—Durante los afios 2021 y 2022 el Colegio
de Arquitectos lanz la campaiia ¢Necesi-

:eco ¢
vivienda

icina de Rehabilitacign
Granada

W= =

tas Arquitecta, Necesitas Arquitecto? con
el objetivo, entre otros, de concienciar ala
ciudadania de las capacidades profesio-
nales de sus colegiados. ¢Cudl ha sido el
resultado? ¢Han conseguido dichos obje-
tivos?

—Los indicadores de retorno, son dificiles de
evaluar, no obstante hemos notado un au-
mento de los trabajos de los arquitectos en
4reas como la decoracién y el interiorismo,
en reformas de viviendas y locales que am-
plian el nicho de trabajo tradicional circuns-
crito, casi en exclusiva, hasta hace pocos afios
a la edificacién y al urbanismo. También la
campafia sirvi6 para divulgar todo el proceso
de implantaci6n de las Ayudas a la Rehabili-
tacién de los Fondos N.G. que estaban por ve-
nir, dando cuenta a través de diferentes me-
dios de comunicacidn, prensa, radio, jorna-
das divulgativas, flyers, buzoneo, etc de los
sucesivos hitos que se fueron produciendo
desde la entrada en vigor, en octubre, del De-
creto 853,/2021 asi como del Proyecto de Or-
den de la Junta de Andalucia Reguladora de
las bases de la convocatoria para las solicitu-
des que fue publicado en noviembre de ese
afio transponiendo al ordenamiento andaluz
eldecreto estatal que ha derivado luego enla
convocatoria aprobada a principio de octu-
bre de 2022. Como colofén de todo este pro-
ceso, entre otros, el Colegio Oficial de Arqui-
tectos de Granada, ubicado en Casa Zayas,
Plaza de San Agustin 3, ha abierto desde el 2
de pctubre UNA OFICINA DE REHABILITA-
CION, que permanecera atendiendo al ciu-
dadano hasta diciembre de 2024 con el obje-
tivo principal de informar, impulsar y aseso-
rar sobre las ayudas y el procedimiento para
solicitarlas cuyo plazo, que ha sido ya prorro-
gadoy finalizard el 5 de abril de 2024, de for-
ma que todos aquellos interesados, previa so-
licitud de cita en la Sede Electrénica, podran
consultaryresolvertodas aquellas cuestiones
relacionadas con la solicitud y tramitacién de
lasreferidas subvenciones, poniendoadispo-
sicién de aquellos que asi lo soliciten un lista-
do de arquitectos especializados en la gestion
delasayudasy/o enlaposterior redaccién de
los proyectos y materializacion de las obras,
contribuyendo de esta forma los Arquitectos
de Granada y su Colegio a la regeneracién y
revitalizacién del parque residencial de nues-
traprovincia.
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Juan Manuel Medina Torres. Decano de la Demarcacion de Andalucia, Ceutay
Melilla del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canalesy Puertos

“Personas, mercancias, agua y vida
fluyen por las infraestructuras que
idean y construyen los ingenieros de
caminos, canales y puertos”

AS obras de Ingenieria Civil son
un pilar bésico del funcionamien-
todeunasociedad. Los ingenieros
de caminos estdn detrds de cada
carretera 0 camino, presa o cana-
lizacién de agua, puente o ferrocarril, puer-
to y costa. Comunican el mundo y lo hacen
funcionar. Sin su trabajo la ciudadania no
tendriaengranajes parasuvida diaria.

El ingeniero granadino Juan Manuel
Medina Torres es el decano electo para la
legislatura 2022-2026 de la Demarcacién
de Andalucia, Ceutay Melilla del Colegio
de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos. Representa a mds de 3.500 pro-
fesionales en este territorio, el segundo de
Espafia con mayor ntimero de colegiados,
cuya sede se encuentra en Granada. A ni-
vel nacional es vocal de la Junta de Go-
biernoy presidente de la Comisién de Em-
prendedores. Estd respaldado por una
Junta Rectora con 22 miembros, caracte-
rizada por su transversalidad, en la que se
integran representantes del 4mbito de la
construccién, la consultoria, la adminis-
tracién publica, la universidad o el sector
privado, y que conjuga las inquietudes y
expectativas de la profesion.

—En primerlugar. ; Qué distingue al Cole-
gio que representa?

-El Colegio de Ingenieros de Caminos, Ca-
nalesy Puertos es en realidad de los pocos
de 4mbito nacional. Las demarcaciones
funcionamos como autonomias, pero con-
tamos con todo el respaldo y la fuerza de
una entidad nacional y un colectivo de
mas de 35.000 profesionales. Esto, alaho-
rade defender tu posicién y la de tus cole-
giados, te da una ventaja de partida y te
imprime una potencia dificil de obviar.
—¢Como ponen en practica esta defensa
delaprofesion?

—Lo hacemos desde varios frentes y con
distintas herramientas. Abordamosla de-
fensa de las competencias profesionales
de un modo integral, desde lo juridico, la-
boral, civil y penal; asi como desde un
4mbito més politico, a través de las rela-
ciones institucionales, y mds social, con
eventos que den a conocer la Ingenieria
de Caminos, Canales y Puertos y dejen
clara su aportacién a la sociedad y sus
parcelas de actividad.

—Habla de la aportacidn a la sociedad de
la Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos, ¢podria concretar este punto?
—La aportacién de los Ingenieros de Cami-
nos, Canalesy Puertos es tan ampliay glo-
bal que, aunque parezca presuntuoso, sin

su trabajo la sociedad no tendria engrana-
jes para su vida diaria. Los ICCPs modela-
mos el territorio para acercarlo y hacerlo
accesible a las personas, creamos las vias
de comunicacién por las que fluye el pul-
sodiario delasociedad. Detras de cada ca-
lle, carretera o camino, de cada puerto, de
cada estacién de tren o via férrea, de cada
espigén que impide que el mar devore la
costa, de cada presa o canalizacién de
agua hay un ingeniero de caminos. Esto da
una primera impronta de la magnitud de
su trabajo, pero hay més. Nuestros profe-
sionales estan también al frente de la pla-
nificacién de los territorios, de la movili-
dad de las ciudades, de la generacién de
proyectos de energia renovable y de la ges-
tién de residuos. Basicamente estamos al
servicio de la sociedad.

—¢Y el Colegio qué papel tiene?
—-Fundamentalmente aportamos seguri-
dad a la sociedad. ¢Cémo? Asegurando
que los proyectos, las direcciones de obra,
las jefaturas de produccién y de seguri-
dad y salud estén redactados y/o contro-
lados por técnicos competentes, que pue-
den asumir la responsabilidad civil que
conlleva cada actuacién en Ingenierfa.
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Hay un ejemplo que todo el mundo en-
tiende como algo cercano: cuando una
persona estd enferma acude a un médico
colegiado competente, que sabe lo que
hace y ademas tiene un seguro que le cu-
bre. Pues en nuestra profesién es lo mis-
mo, hay que vigilar que los profesionales
al frente de las obras sean los competen-
tes, yaque los Ingenieros de Caminos, Ca-
nalesy Puertos son una profesién regula-
da con competencias definidas por Real
Decreto (Orden CIN 309/2009).
—¢Podria hacernos una radiografia ac-
tual dela profesién?

—La situacién actual dista mucho de la
que tenfamos hace diez afios. En 2013
tenfamos el mayor porcentaje de la his-
toria de la profesién con ingenieros tra-
bajando en el extranjero y una de las
mayores tasas de desempleo registrada.
Sin embargo, hoy en dia nuestros egre-
sados no necesitan salir fuera de Espa-
fia para trabajar, tenemos practicamen-
te pleno empleo, y las condiciones labo-
rales estan volviendo a las condiciones
previas de 2008, afio en el que estallé la
crisis global que afecté a la economia
en general. No hay que olvidar, no obs-

tante, que la profesién de ingenieros de
caminos estd ligada a la movilidad des-
de sus inicios, aunque en momentos de
demanda de profesionales como el ac-
tual dicha movilidad se reduce més al
territorio nacional.

Otra de las cosas que ha mejorado en
estos diez afios, por la ardua labor comu-
nicativa y juridica del Colegio y de nues-
tros colegiados, ha sido la consolidacién
de nuestras amplias competencias profe-
sionales. Las directrices europeas de ha-
ce veinte afios, como la Ley Omnibus, los
nuevos planes de estudios en las escuelas
y las recomendaciones del uso del térmi-
no “técnico competente” obviando las ti-
tulaciones hicieron muchisimo dafio alas
profesiones reguladas, la Ingenieria de
Caminos entre ellas. Todo esto esta vol-
viendo a una situacién previa donde se
reconoce claramente que no todo el mun-
do vale para todo.

—¢La evolucion se ha dado también por
ladedicacién profesional de 1os ICCP?
—Por supuesto, nos hemos adaptado con
notable versatilidad. Un Ingeniero de
Caminos, desde que sale de la Escuela,
con las armas que adquiere en su bagaje
formativo y laboral, dedica su vida pro-
fesional a solucionar los problemas que
la administracién, empresa contratante
o las condiciones fisicas del territorio le
plantean. ; Cémo los resuelven? Con in-
genio. En un mundo que avanza tan ra-
pido, donde han ido cogiendo fuerzalas
nuevas tecnologias, el valor de la soste-
nibilidad y el medio ambiente, el espa-
cio de lo renovable (nuevos materiales
mas respetuosos y energias mas lim-
pias), de infraestructuras mas eficientes
y mas verdes, de una movilidad mds in-
tegral en su amplio sentido, de ciudades
amables. El Ingeniero ha tenido que
abrirse a nuevos campos, nuevas herra-
mientas, nuevas exigencias y nuevos
conceptos de prioridad, y lo ha hecho
con sobresaliente. Estos avances y esta
adaptabilidad del Ingeniero de Caminos
hanrequerido de una formacién perma-
nente, no sélo paraestar preparados pa-
ra afrontar estos retos sino para mante-
nerse al dia de los cambios en las norma-
tivas vigentes en el sector. Usando el
mismo simil que antes, igual que un mé-
dico debe conocer las patologias que
surgeny los tratamientos generados pa-
ra afrontarlas, un ICCP estd en continuo
reciclaje y preparacion para responder a
su obligacion de servir a la ciudadania.
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Fernando Nogueras Rodriguez. Presidente del Colegio Oficial de Gestores Administrativos

“Somos profesionales conun
perfil multidisciplinar”

OMO presidente del Colegio de
Gestores Administrativos de Gra-
nada, Jaén y Almeria, ¢podria des-
cribir 1a labor de la institucién y su
importanciaenlasociedad?
—Los gA somos profesionales con un perfil
multidisciplinar, gracias al cual podemos dar
unservicio integral aempresas, auténomos y
particulares a través de consultoria, asesora-
mientoy gestién administrativa, se puede de-
cir que somos los profesionales mas especia-
lizados enla intermediacién conlas Adminis-
traciones Ptiblicas. Ademas de ser colabora-
dores sociales autorizados ante organismos
estatales, autondmicos y provinciales y que,
a través de determinadas Encomiendas de
Gestién y Convenios, podemos realizar tra-
mites en variadas materias y organismos co-
mo tributaria (estatal, autonémica, provin-
cialylocal), Tréfico, Seguridad Social, Catas-
tro, Extranjeria, Nacionalidad y algunos mas.
—;Cuales son algunas delas acciones y pro-
yectos mas destacados que el Colegio lle-
va a cabo para apoyary beneficiar a sus co-
legiados en su labor como gestores admi-
nistrativos?

-Desde que se colegian cuentan con una mar-
caregistrada (gA) que les distingue de otros
profesionales y crea ese sentimiento de per-
tenencia a un colectivo que consigue un re-
fuerzo muy positivo a la hora de realizar un
buen trabajo. Ademas, entran a formar parte
del Registro de gA de Espafia, REGA, donde
los organismos ptiblicos consultan las habili-
taciones profesionales. Los colegiados, cuen-
tan también con Plataformas propias de tra-
mitacién telemdtica para que desde su propio

despachoy en pocos minutos puedan realizar
infinidad de gestiones de distintas adminis-
traciones, cubrimos el deber de aseguramien-
to mediante una péliza colectiva del seguro
de RC Profesional, herramientas, productos
yservicios paralos despachos y cumplimien-
to en Proteccidn de Datos a través de FAGA,
nuestra Fundacién Andaluza de los gA.

—En un entorno en constante evolucion,
¢como se asegura el Colegio de estar al
dia con los cambios normativos y tecno-
16gicos que afectan a la profesion de ges-
tor administrativo y a sus miembros?
—Principalmente a través de la formacién
continua, que se realiza de modo presen-
cial o streaming, manteniendo las graba-
ciones en el drea privada de la web para
que puedan consultarlas cuando quieran.
Ademads, se ofrecen becas para la forma-
cién externa de nuestros colegiados. Por
otro lado, desde el Colegio se envia infor-
macién semanalmente para que estén con-
tinuamente actualizados en lo que se refie-
re alegislacién y normativa.

—¢Podria compartir ejemplos de iniciati-
vas en las que el Colegio haya colabora-

do con la comunidad local para mejorar
la eficiencia y la calidad de los servicios
administrativos en la regiéon?

-Tenemos convenios y encomiendas de
gestion con la Administracién: Jefatura
Provincial de Trafico, Diputacién, Subde-
legacién de Gobierno para extranjeria,
Catastro en el que el Colegio es PIC (Pun-
to de Informacién Catastral), etc. Ademds,
apoyamos a la empresa local con la que
también realizamos acuerdos de colabo-
racién de tipo comercial y como no, a tra-
vés de nuestra RSC nos hemos convertido
en un Colegio solidario, que colabora de
manera incansable con Céaritas, Cruz Roja
y demads instituciones que necesitan de la
empatia de todos.

-¢Cuales son los objetivos a futuro para
el Colegio Oficial de Gestores Adminis-
trativos de Granada, Jaén y Almeria?
—Estamos implantando un Sistema de com-
pliance o modelo de prevencién de riesgos
y cumplimiento normativo para la aplica-
ci6n de modelos de prevencién de delitos,
Se trata de una serie de herramientas pre-
ventivas que tratan de evitar infracciones y
fomentan un clima de ética profesional, lo
que daria seguridad tanto al profesional co-
mo al cliente. Ademas, nuestro Consejo Na-
cional, estd manteniendo relaciones con la
Unién Europea, para que nuestra profesiéon
sea conocida en toda Europa, habiéndose
realizado algunos trabajos y colaboracio-
nes con total éxito. Por supuesto, no quiero
olvidar, lanecesidad de devolver a la socie-
dad parte de lo que recibimos de ella.

Pedro Borregon Rodriguez. Delegado provincial de Granada del COIGT

“El principal desatio que enfrentamos esel
avance tecnoldgico de nuestras herramientas”

DB L Colegio Oficial de Ingenieria Geo-
matica y Topogréfica, es inico para
_< todo el territorio nacional. Cuenta
» con un Decano en la sede central en
Madrid, y luego hay delegaciones territoria-
les y provinciales para estar mas cerca de los
ciudadanos y de los colegiados en cada ciu-
dad. Esta unicidad colegial, hace homogénea
laforma de actuary equipara a todos los cole-
giados de Espafia sin desigualdades. Y el ciu-
dadano accede a los servicios del colegio de
igual manera enVigo que en Granada.
—Como delegado del Colegio de Topdgra-
fos de Granada, ¢podria destacar la im-
portancia de este Colegio Profesional en
la ciudad y cuél es su misién fundamental
paralasociedad?
—La profesién de la topografia principal-
mente desarrolla sus labores de forma
transversal para todos los profesionales que
necesitan medir algo con cierta precision,
ya sea una casa, una finca, un monumento,
unazona quemada, una presa, una carrete-
ra, etc. Pero araiz de lanueva reforma hipo-
tecaria, donde el topdgrafo es el técnico
competente por excelencia para coordinar
las fincas entre catastro y registro de la pro-
piedad, los topdgrafos estdn siendo la ma-
no derecha de los ciudadanos que quieren
comprar, vender, partir, heredar, etc. sus
bienes inmuebles.
—-¢Qué actuaciones o proyectos especificos

realiza el Colegio de Topdgrafos de Grana-
da para apoyar y beneficiar a los profesio-
nales inscritos en la institucién y cémo
contribuyen estos proyectos al desarrollo
delaprofesion de topdgrafo enlaregion?
—Todos los afos, el colegio busca una activi-
dad que ayude a mejorar nuestra provincia,
yque de manera simultanea desarrolle pro-
fesionalmente a sus colegiados. Por ejem-
plo, la colaboracién llevada a cabo en la Vi-
llaRomana de El Salar, donde se realizaron
trabajos topogréficos y fotogramétricos de
precision para ayudar a los arquedlogos en
latoma de decisiones y poner envalor el ya-
cimiento, sin coste para el Ayuntamiento.
—¢Cudles son los principales desafios y
oportunidades que enfrenta el Colegio
de Topdgrafos de Granada en el entor-
no actual y como esta trabajando para
abordarlos?

-Sin duda, uno de los principales desafios a
los que nos enfrentamos, es al avance tecno-

16gico de nuestras herramientas, que evolu-
cionan a pasos agigantados, obligando a los
colegiados a una formacién constante (dro-
nes, estaciones robotizadas, escaneres laser,
iméagenes de satélite, inteligencia artificial,
etc). Otro desafio es el de hacer siempre bien
las cosas, siguiendo estrictos controles de ca-
lidad a través del visado colegial, para com-
petir con otros técnicos, que ayudados de he-
rramientas que parecen hacerlo todo solas,
se lanzan al mercado de la topografia sin te-
ner la formacién y los controles necesarios.
—En el contexto de la evolucion tecnoldgi-
cay normativa, (como se asegura el Cole-
gio de Topdgrafos de Granada de mante-
ner a sus colegiados actualizados y prepa-
rados paralos cambios enlaindustria?

—El colegio de topégrafos viene firmando y
actualizando convenios con el Catastro, pa-
raagilizar ymejorar los tramites que subsa-
nan los errores catastrales. Estos convenios,
se acompafian de cursos de formacién para

los colegiados especializados en esta mate-
ria. De igual forma, y para atender a otras
especialidades laborales de los colegiados,
el colegio organiza constantemente cursos
online, y varias veces al afio cursos, talleres
y charlas presenciales en Granada, sin cos-
te paralos colegiados o a precios subvencio-
nados muy asequibles.

—¢Puede compartir algunos ejemplos con-
cretos de logros o iniciativas recientes del
Colegio que hayan tenido un impacto sig-
nificativo en la comunidad de top6grafos
en Granadayenlasociedad en general?
—Parala delegacién del colegio en Granada,
es importante mantener buenas relaciones
entre los colegiados, lo que genera colabora-
ciones, resolucién de dudas y contratacio-
nes. El colegio organiza sistematicamente vi-
sitas y eventos. A veces mds técnicas como al
sistema de presas Béznar-Rules, otras veces
mas culturalesy lddicas como la visita teatra-
lizada al Castillo de Lachar. Y otras mas sor-
prendentes como a distintos lugares de inte-
rés geoldgico del Geoparque de Granada, en
el que los top6grafos hemos colaborado enla
elaboracién del Mapa que contribuyd alaen-
trada del Geoparque de Granadaenlared de
Geoparques Mundiales de la Unesco. Estas
actividades concluyen normalmente con co-
midas con productos de nuestra provincia,
recorddndonos la diversidad, la calidad y la
suerte de vivir en Granada.
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Maria Paz Garcia. Presidenta del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos

“La Arquitectura Técnica, referente
en Rehabilitacion de Edificios”

El Colegio ha abierto una Oficina de Rehabilitacion para informar sobre las

diferentes lineas de ayudas de los Fondos Next Generation

ESDE su punto de vista como
presidenta de este ilustre Cole-
gio Oficial de Aparejadores, Ar-
quitectos Técnicos e Ingenieros
de Edificacién de Granada.
¢Cudl eslafuncion del Arquitecto Técnico?
—Somos profesionales cualificados para in-
formar, asesorar y, sobre todo, solucionar
cualquier cuestién relacionada con la edifi-
cacién, su construccién, mantenimiento y
rehabilitacién. Somos solucionadores, real-
mente el cliente nos elige por eso, porque so-
lucionamos sus problemas. Un técnico de
confianza, cercano al ciudadano y muy com-
prometido con todo el proceso relacionado
conlaedificacién. El Arquitecto Técnico tam-
bién trabaja y coordina por la calidad, la eco-
nomia y seguridad en las obras, entre otras
muchas funciones. Interviene en las diversas
etapas del proceso constructivo. Una de las
funciones del Colegio de Aparejadores y Ar-
quitectos Técnicos es ofrecer una serie de ser-
vicios para facilitar el desempefio profesio-
naldelos colegiados, entrelos que estan el de
visados de las actuaciones profesionales, con
la asistencia de un Gabinete Técnico acom-
pafiado de asesoramiento legal, que resuelve
cualquier incidencia que se pueda dar y emi-
te un informe que dard respaldo al colegiado
ante las administraciones. Otro servicio que
se presta en el colegio es el de la formacién
continua, para estar formados e informados
en todos los &mbitos de la edificacién y estar
al dia de los cambios y avances. También se
prestan servicios de asesorias técnicas, juri-
dicas, fiscales, etc. Desde el Colegio velamos
por la defensa de la profesion frente a cual-
quier eventualidad legal.
—¢;Podria hablarnos de la nueva oficina de
Rehabilitacién y como es que los Fondos
Next Generation han podido permitir su
puestaen marcha?
—Las subvenciones Next Generation han lle-
gado para mejorar nuestros edificios y hacer-
los mds saludables y confortables. Estos fon-
dos tienen una particularidad y es que, cuan-
tomés mejore la eficiencia energética del edi-
ficio, mayor serd la subvenciénrecibida. Estas
ayudas, a diferencia de otras, no tributan en
rentacomo ingresosy ademas, se podran des-
gravar hasta el 60% de las cantidades abona-
das en algunos casos. Al amparo de estos fon-
dos, se han creado en cada provincia oficinas
deRehabilitacion gestionadas a nivel andaluz
por los distintos consejos de las profesiones
designadas a tal fin. En nuestro colegio de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos tenemos
yaabiertala oficina desde el 2 de octubre.
—¢Para qué se crean las oficinas de Reha-
bilitacién?
—Seponen en funcionamiento para asesorar a
los ciudadanos y ofrecer informacién sobre
las diferentes lineas de ayuda en base a lo esti-
pulado en el Real Decreto 853/2021, se estu-
diara cada caso individualmente y se pondra

en contacto al ciudadano con un Arquitecto
Técnico especialista en la materia. También
se ofrece atencién a los colegiados que gestio-
nan las ayudas y se trabajard como interme-
diario conla administracién.

—¢Qué funcién cumple el Arquitecto Técni-
co en estos proyectos de Rehabilitacion?
—El Arquitecto Técnico es el profesional de
referencia para gestionar las subvenciones.
Puede abarcar el servicio total de las tareas
de tramitador, agente rehabilitador, proyec-
tista, director de la ejecucién y coordinador
de la seguridad, ademés de informar a los
clientes de lasayudas que mejor se adaptana
susnecesidades.

—¢Como se modula la colaboracion ur-
banistica que se puede desarrollar con
los Ayuntamientos de la provincia de
Granada?

—La colaboracién publico-privada en materia
de edificacién se articula en Andalucia a tra-
vésde dos férmulas que llegaron conlaLey de
Impulsoy Sostenibilidad del Territorio Anda-
luz, LISTA: Convenios de colaboracién y/o
formalizar encomiendas de gestién (ECU)
para la realizacion de tareas de cardcter ins-
trumental, material, técnico, auxiliar o de
apoyo a las actuaciones de verificacién, ins-
pecciény control del cumplimiento de la nor-
mativa correspondiente en el &mbito urbanis-
tico contempladas en el titulo VI de esta ley,
siempre que ello no implique el ejercicio de
potestades publicas. Los Colegios pueden
asumir ese doble caracter.

—¢Como esta trabajando el Colegio en es-
te sentido?

—Llevamos trabajando mds de un afio en ello.
Hemos mantenido reuniones con diferentes
Ayuntamientos. Con el de Granada estamos
tramitando junto al Colegio de Arquitectos

para llevar adelante este convenio de colabo-
racién para agilizar varios de los tramites que
sehacen desde el Ayuntamiento, creemos que
sevaalograr pronto. También estamos enne-
gociacién con otros Ayuntamientos de la pro-
vincia, pretendiendo que sirva de ejemplo lo
que estamos haciendo en Granada. Pensamos
que es unservicio mds que se le puede ofrecer
al ciudadano y a los compaiieros colegiados,
yaque enmuchoscasos hay atrasosderivados
por la carga de trabajo de los servicios de ur-
banismo de las distintas localidades y esta-
mosseguros que podemos colaborar enlaagi-
lizacién de esos procesos. Este tipo de conve-
nio lo que pretende es colaborar, nunca susti-
tuir un puesto de trabajo de un técnico en la
administracién. Serfa para casos especificos y
deunaduracién determinada.

—.Cudl es el papel del Arquitecto Técnico
como profesional liberal interactuando
entre cliente y Administracion?

—Es fundamental, es el técnico que desde el
comienzo de la actuacién asesora y guia al
cliente. El Arquitecto Técnico es general-
mente el encargado de tramitar toda la do-
cumentacion relacionada con su actividad,
enmuchos casos como intermediario de sus
clientes con la administracién, desempe-
fiando funciones de gestor.

—¢Cudl es la importancia de conocer las
normativas y regulaciones locales para un
Arquitecto Técnico en su trabajo?
—Cuando se trata de justificar cualquier tra-
bajo o tramitar una licencia, es fundamen-
tal estar informado respecto a la normativa
que se debe aplicar a la hora de asesorar y
acometer cualquier tipo de intervencién,
paraello el Colegio tiene un servicio de con-
sulta y formacion que asesora a los colegia-
dos y realiza acciones formativas con las

novedades normativasylegales.

—Qué importancia tiene la documenta-
ci6n detallada y precisa en la relacién con
laAdministracion?

—Es primordial que cualquier trabajo que se
presente ante una administracién esté estruc-
turadoy bien documentadoy que la normati-
va de obligado cumplimiento esté correcta-
mente relacionada con el trabajo que se esta
acometiendo. Desde el Colegio se ha apoyado
aungrupo de trabajo de técnicos que prestan
servicio en las distintas administraciones pa-
ra los que se realizan distintas actuaciones.
Uno de los aspectos fundamentales de este
grupo de trabajo es llegar a un consenso y la
unificacién de criterios de todos los técnicos
de la administracién en que documentacién
deben tener los trabajos que se presentan en
cadamunicipio. Consideramos que esbastan-
te relevante este aspecto, algunas veces, mas
que por desconocimiento, es por la compleji-
dad en la interpretacién de las distintas nor-
masy su constante cambio. El trabajo de este
grupo y la colaboracién de todos los implica-
dos esta sirviendo para alcanzar unos crite-
rios de unificacién bastante importantes,
ademads de otras actuaciones que se estan lle-
vando a cabo por los compafieros.

—;Diria que la profesion de Arquitecto
Técnico ha dejado de ser atractiva para
las nuevas generaciones?

—No, en absoluto. Hoy en dia tenemos mas
informacién de que es nuestra profesién y
todas las actuaciones que puede llevar a ca-
bo el Arquitecto Técnico. Las nuevas genera-
ciones saben realmente las salidas laborales
que tiene esta titulacién. Es verdad que
nuestra funcién siempre ha sido importan-
te, pero ahora lo esmucho mds con la aplica-
cién de las nuevas tecnologias, ademas de
ser un referente profesional en varias ramas
como la eficiencia energética, la accesibili-
dad, la seguridad y salud, etc. Las compe-
tencias del Arquitecto Técnico son muy am-
plias y son muy diversos los aspectos en los
que nos podemos especializar: urbanismo,
planeamiento, docencia, coordinacién de
seguridad y salud, accesibilidad, informes
periciales, rehabilitacién, gestién de pro-
yectos, gestién de subvenciones, técnico de
la administracién ptiblica, control de cali-
dad, jefes de obra, entre otras muchas. El
papel del Arquitecto Técnico cada vez esta
madsreconocido enla sociedad.

—¢Algtin mensaje que le quiera mandar a
sus colegiados?

—Que presuman de nuestra profesion, la Ar-
quitectura Técnica, que la lleven con orgullo
y responsabilidad. Y que sepan que el Cole-
gio, nuestro Colegio, estd para apoyar y de-
fender a sus colegiados, para representarlos
en las instituciones y ante la sociedad, sin ol-
vidar que debe velar por que los trabajos de
los colegiados se realicen con el adecuado
nivelde calidad y dentro delalegalidad.
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ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE DENTISTAS DE GRANADA

Francisco Javier Fernandez Parra. Presidente del Colegio de Dentistas de Granada

“Kstamos involucrados en ofrecer
unaformacion de calidad anuestros
colegiados en todos los campos”

“Después de haber asistido a innumerables homenajes a otros profesionales sanitarios,

algunos por parte de la Administracion andaluza, personalmente me queda un sabor

agridulce por no haber sido igualmente reconocidos”, afirma el presidente

OMO presidente de este
Ilustre Colegio Oficial de
Dentistas de Granada. ¢(Cu-
al considera que es la fun-
cion primordial de los
odontdlogos en la sociedad actual y
cémo contribuyen ala salud bucoden-
taldelacomunidad en Granada?
—Los Dentistas somos los especialistas de
labocay los responsables de la salud bu-
codental de la poblacién. Sin embargo,
nuestra contribucién a nivel profesional
estd ligada a la salud general del indivi-
duo, porque nuestros tratamientos no
s6lo rehabilitan la funcién de la boca si-
no que influyen y tienen implicaciones
en enfermedades sistémicas. Enferme-
dades a nivel cardiovascular o a nivel
metabdlico, comola diabetes, o incluso a
nivel respiratorio, estdn relacionadas
con la salud oral de los pacientes. Por
otra parte, el Colegio de Dentistas reali-
za campafias divulgativas sobre la pro-
mocién y la importancia de la salud, co-
mo las campafas de prevencién del cén-
cer oral entre otras, que son muy bien
acogidas por la poblacién. De esta for-
ma, también contribuimos con la Admi-
nistracién enla defensa de la salud de los
ciudadanos. No obstante, en opinién
del Colegio, serfa necesario ampliar la
cartera de servicios y las prestaciones
publicas relacionadas con la salud oral
para conseguir que la rehabilitacién de
las funciones orales sea mds completa.
-En un mundo en constante avance
tecnoldgico, ;cdmo ha impactado la
evolucion de las nuevas tecnologias
en la practica odontoldgica, y como se
asegura el colegio de que sus colegia-
dos estén al dia con estos avances?
—El avance tecnoldgico es una realidad
palpable en nuestra profesién, al igual
que entodas las especialidades médicas.
Desde la mejora de las imédgenes, inclui-
dalas tres dimensiones, para hacer diag-
noésticos y planes de tratamiento hasta el
uso de las nuevas tecnologias en campos
como la cirugfa oral u ortodoncia consi-
guiendo que sean menos traumaticas,
menos invasivas y, por tanto, con mejor
recuperaciény postoperatorios.
—¢Puede mencionar algunos de los
proyectos o iniciativas que el Colegio
Oficial de Dentistas de Granada ha de-
sarrollado para garantizar las mejo-
res condiciones de practica y desarro-

1lo profesional para sus miembros?

—La principal funcién del Colegio en ese
sentido es la formacién. El Colegio de
Dentistas de Granada est4 absolutamen-
te involucrado en una formacién de cali-
dad en todos los campos de nuestra pro-
fesién. Formacion generalmente gratui-
tay, por tanto, de facil acceso a todos los

colegiados, desde los recién incorpora-
dos hastalos mds veteranos. También he-
mos incorporado el uso de redes sociales
para su divulgacién y llevamos funcio-
nando desde hace tiempo con un grupo
de whatsapp desde donde se pueden ha-
cer todas las gestiones de inscripcién. E1
Colegio de Granada dispone de una in-

fraestructura para hacer cursos, nosélo a
nivel tedrico sino también practicos. Y
ese es el camino a seguir.

—En su opinion, ;cree que la odontolo-
gia deberia recibir un mayor recono-
cimiento y valoracion en la sociedad,
y cudles serian los aspectos clave que
respaldan esta afirmacion?

—Hay veces que no se le da valor a lo que
no se conoce y en nuestra profesién pasa
con frecuencia. Por ponerte un ejemplo,
durante la reciente pandemia, més con-
cretamente durante el confinamiento im-
puesto, los dentistas granadinos dimos
un paso al frente y atendimos pacientes
de forma voluntaria cuando hasta los am-
bulatorios estaban cerrados y nuestros
compafieros de la sanidad publica sélo
podian atender telefénicamente. Asisti-
mos casos de urgencia, con los medios
precarios de los que disponiamos en esos
momentos, con pacientes que respiraban
(por nuestra profesién) a escasos centi-
metros de nuestra cara y con el miedo de
contagiarnos. Después de haber asistido
a innumerables homenajes a otros profe-
sionales sanitarios, algunos por parte de
la Administracién andaluza, personal-
mente me queda un sabor agridulce por
no haber sido igualmente reconocidos.
En todo caso, hicimos lo que era nuestra
obligacién ética y moral. Lo mismo que
hicimos cuando quebré I-Dental o Dentix
ylos pacientes quedaron a expensas de fi-
nancieras con tratamientos sin realizar o
amedio realizar.

—¢Cudles son los desafios mas apre-
miantes que enfrenta la odontologia
en Granada en la actualidad, y cudles
son los planes del colegio para abor-
dar estos desafios y promover el bie-
nestar de sus colegiados y pacientes?
—Fundamentalmente la defensa de la
profesién y de nuestros colegiados co-
mo forma de proteger a la poblacién en
nuestro campo de actuacién y garanti-
zar siempre una prestacién de calidad
por nuestra parte. Es apremiante que se
legisle en nuestra comunidad auténo-
ma una ley de publicidad sanitaria am-
biciosa que impida los desmanes que
antes hemos mencionado y hay que exi-
gir que los profesionales que ejerzan de-
terminadas parcelas de la sanidad ten-
gan la mejor formacién y preparacién.
Nosotros estamos en ello como antes he
comentado.
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Ildefonso Cobo Navarrete. Presidente del COSITAL Granada

“Gracias al colegio hemos logrado
una mayor visibilidad social”

El pasado 19 de octubre el colegio celebro un congreso que reunio a mas de 200

secretarios, interventores y tesoreros de toda Andalucia

OMO presidente de esta insti-
tuciéon. ¢Cudl es la principal
misién del colegio y cémo con-
tribuye a mejorar la gestion
administrativa en Granada?
—Somos un Colegio Profesional tinico, com-
puesto exclusivamente por funcionarios
publicos. Nuestra principal misién es defen-
der los intereses de estos funcionarios, que
forman parte de un grupo nacional. Al mis-
mo tiempo, servimos como un canal de co-
nexién entre nuestros profesionales que
trabajan en administraciones locales, como
ayuntamientos y diputaciones, y las dife-
rentes entidades que contactan con noso-
tros. Nos preocupamos por la formacién y
actualizacién constante de nuestros cole-
giados, adaptandolos alos cambios enlaso-
ciedad, la transformaci6n digital de la ad-
ministracién y la implementacién de con-
ceptos modernos como la resiliencia. Nues-
tro enfoque es garantizar que los funciona-
rios colegiados brinden el mejor servicio
posible a las administraciones ptiblicas, be-
neficiando asialos ciudadanos.
—¢Cuales son los desafios mas significati-
vos que su colegio ha enfrentado duran-
te el ultimo afio en el contexto local?
—Nuestro principal desafio eslaescasez de
funcionarios. Somos un cuerpo nacional,
regulado por el estado y formado por el
Ministerio de Hacienda y Funcién Pdblica.
Colaboramos con las Comunidades Auté-
nomas en ciertas funciones. Sin embargo,
la falta de personal en algunas entidades
locales genera problemas, ya que no pode-
mos cubrir funciones esenciales. Esto ha
resultado en un aumento del intrusismo

profesional y una disminucidn de la cali-
dad del servicio. Nuestro otro desafio es
equilibrar la calidad en funciones como
asesoramiento juridico, control de fondos,
custodia de fondos municipales y funcio-
nes recaudatorias. La sociedad esté evolu-
cionando, y la administracién debe mo-
dernizarse para satisfacer sus necesidades
sin dejar de prestar servicios esenciales.
COSITAL juega un papel crucial en este
proceso, aprovechando las nuevas tecno-
logias y métodos de trabajo. Sin embargo,
la eficacia es esencial; los ciudadanos de-
ben ver que la administracién local res-
ponde a sus necesidades. Ademads, los go-
biernoslocales deben reconocer laimpor-
tancia de nuestros asesoramientos para
ejecutar sus decisiones politicas.
—¢Podria destacar ejemplos concretos de
co6mo el colegio ha impactado positiva-
mente en la eficiencia y transparencia de
laadministracién publica en Granada?
—Después de afios de trabajo, el COSITAL
halogrado una visibilidad positiva ante la
administracién, incluyendo gobiernos lo-
cales, laComunidad Auténomay el Minis-
terio. Todos reconocen y valoran nuestra
labor como una via de comunicacién bidi-
reccional y como promotores de la forma-
cién ylautilizacion efectiva de lainforma-
cién. Colaboramos activamente con admi-
nistraciones locales que carecen de perso-
nal, permitiendo que miembros de nues-
tro colectivo presten servicios temporales
en esas dreas con falta de personal esen-
cial. Hoy en dia, tanto los alcaldes, los go-
biernoslocales como la Comunidad Auté-
noma de Andalucia tienen una clara per-

cepcién de nuestro colegio, sus funciones
ysusacuerdos de colaboracién con la Jun-
ta de Andalucia. Hemos organizado un
congreso en Granada, con la participacién
de masde 200 secretarios, interventores y
tesoreros de la Comunidad Auténoma, asi
como representantes de otras administra-
ciones y expertos externos. Este evento
busca mejorar nuestra visibilidad social y
ayudar a que los ciudadanos comprendan
nuestro papel y nuestras contribuciones al
funcionariado. Nuestra labor se centra en
acercar a la sociedad a la funcién que de-
sempefiamos y destacar su importancia
objetiva basada en las tareas que realiza-
mos. En cuanto a la transparencia, los se-
cretarios e interventores municipales de-
sempefian un papel relevante al propor-
cionar la informacién que se consulta a
través de las vias de transparencia en los
ayuntamientos. Ademads, estamos com-
prometidos en hacer transparentes las ac-
tividades locales para los residentes.
—¢Cudles son las iniciativas o proyectos
mas relevantes que el colegio ha llevado
a cabo para fortalecer la labor de sus
miembros?

—Somos un colectivo de alrededor de 180
personas en la provincia de Granada.
Mantenemos una politica de contacto di-
recto con nuestros colegiados, aunque no
conocemos a todos personalmente debi-
do a nuestra dispersién geografica. He-
mos trabajado en consolidar la integra-
ciény participacién de los colegiados a lo
largo delos afios. Para mantener la comu-
nicacidn, utilizamos nuestra pagina web,
uncanal de Telegramyy correo electrénico

para publicar informacién relevante sobre
las actividades del colegio. Ademas, esta-
mos en proceso de integracién con un Co-
legio Nacional para crear una plataforma
web. También fomentamos el uso de lla-
madas telefénicas. Realizamos una asam-
blea anual descentralizada en diferentes
zonas de la provincia, lo que nos permite
acercarnos a nuestros colegiados en dis-
tintos municipios y promover un sentido
de cercania. Durante estas reuniones, lle-
vamos a cabo una jornada de convivencia
después de laasamblea. Ofrecemos sesio-
nes formativas periddicas, generalmente
de mediodia, para abordar temas de inte-
rés y actualidad. Estas actividades estdn
abiertas tanto a colegiados como a perso-
nas externas interesadas enla formacion.
Ademds, organizamos eventos sociales
como la comida de Navidad. Fomentamos
la participacién en la organizacién a nivel
supra provincial, en el Consejo Nacional y
en el Consejo Andaluz. Hemos tenido una
representacion activa en la Comision Eje-
cutiva del Consejo Nacional durante apro-
ximadamente 20 afios, lo que permite la
participacién activa en eventos y activida-
des a nivel nacional y andaluz, promo-
viendo el intercambio de experiencias y
opiniones con colegas de otras provincias.
—Después de 13 afios al frente de este
colegio, ¢cudl seria su balance y cémo
cree que ha evolucionado el colectivo
en Granada?

—He tenido tres mandatos de cuatro afios
y actualmente estoy en el primero del
cuarto. Sin duda, esto no es un logro in-
dividual, sino un esfuerzo colectivo. Este
éxito se debe alajunta de gobierno, com-
puesta por 11 personas; Estefania Con-
treras Salmerdn, vicepresidenta, el se-
cretario Francisco Javier Pérez Sala, el in-
terventor Juan Carlos Perez Gamarras y
los vocales Maria Carmen Moreno Marti-
nez, Ikram Urbano Saoud, Ivan Martinez
Martinez, Francisco José Cuevas Ferndn-
dez, José Ramén Mateos Martinez, Ra-
fael Torres Moreno y José Luis Martinez
de la Riva Sanchez. Nuestra junta es di-
versa, abarcando diferentes edadesy ex-
periencias, de hecho, en el COSITAL las
mujeres son mayoria. As{ nos asegura-
mos que exista una representacion equi-
tativa de secretarios, interventores y te-
soreros, los cuales juegan un papel esen-
cial enlos pequefios municipios. La falta
de personal en estos municipios puede
causar bloqueos, por lo que abogamos
por aumentar las plantillas. Nuestros
compaifieros en la junta han sido funda-
mentales y esta labor es voluntaria, rea-
lizada en nuestro tiempo libre. La junta
ha mantenido su calidad a lo largo de los
afios y es un esfuerzo de equipo.
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ILUSTRE COLEGIO DE ADMINISTRADORES DE FINCAS DE GRANADA

Rafael Martin-Ambel Gdmez. Presidente del Colegio de Administradores de Fincas de Granada

“Nuestro objetivo esfacilitaralas
comunidades el accesoalos
programas de ayuday cooperacion”

El colegio mantiene una constante formacion entre sus colegiados con el fin de

prepararlos de la mejor forma posible para poder cumplir con sus obligaciones

N el contexto de Granada.
¢Cuél es el papel fundamen-
tal del Colegio Oficial de Ad-
ministradores de Fincas en
la comunidad y cémo bene-
ficia tanto a los ciudadanos como alos
profesionales colegiados?
—El Colegio de Administradores de Fin-
cases el garante del buen hacer del ad-
ministrador en cuanto que, se ocupa de
la formacién y de la preparacién cons-
tante. Asi como de suministrar infor-
macién de los cambios y obligaciones
que hay respecto a la administracién.
Como consecuencia de ello, las comu-
nidades de propietario administradas
por colegiados se garantizan un servi-
cio profesional y distinto de este Cole-
gio Profesional.
—¢Qué iniciativas y programas se lle-
van a cabo para fomentar la inclusiéon
y participacién activa de los adminis-
tradores de fincas en el colegio oficial,
promoviendo la colaboracién y el
aprendizaje mutuo?
—Cada afio la junta de gobierno elabo-
ra un programa de formacién que se
desarrolla durante todo el afio y que
comprende, tanto la formacién en ma-
teria de propiedad horizontal, como
respecto de asuntos de otro nivel. Esta
formacidén se completa también, no so-
lamente con temas profesionales, sino
desde el punto de aprender a enfrentar
la gestién del grupo del colectivo de co-
munidades de propietarios de sus com-
ponentes y de la preparacién para la
buena ejecuciény el buen desarrollo de
esta comunidad.
—¢Podria destacar algunas de las acti-
vidades regulares que el colegio orga-
niza para sus miembros con el objeti-
vo de mejorar sus habilidades y cono-
cimientos en la gestion de comunida-
desypropiedades?
—Los administradores de fincas colegia-
dos estdn en permanente formacién y
se les prepara de la mejor forma posi-
ble para que puedan cumplir con sus
obligaciones.
—¢Cuadles son los proximos proyectos y
metas que el CAF tiene previstos para
mantener y elevar la calidad de los
servicios que brinda a sus colegiadosy
alasociedad en general?
—Estamos incrementando la colabora-
cién con las administraciones ptblicas
de Ayuntamientos, Junta de Andalucia
y otros Colegios Profesionales. El obje-

Administradores
Fincas Colegiado

de Granada

tivo es facilitar a las comunidades el ac-
ceso alos programas de ayuda y coope-
racién en beneficio de la ciudad. Segui-
mos poniendo en comun opiniones pa-
ra la unificacién de criterios profesio-
nales. Por supuesto que vamos a seguir
con la formacidén continua y aplicamos
a nuestros clientes nuestros conoci-
mientos en materia de digitalizacién y
automatizacién de procesos para poder
dedicar mas tiempo a la gestién de co-
munidades del propietario. Seguire-
mos potenciando las firmas de conve-
nio con empresas de calidad que cum-
plentodoslos estdindares que demanda

la sociedad actualmente y lo més im-
portante es que seguiremos dando a co-
nocer la imagen del administrador de
fincas colegiado para distinguirnos de
los demds colectivos que intentan ha-
cer nuestras funciones.

—-En un entorno en constante cambio,
¢como se asegura el Colegio de man-
tenerse actualizado en las regulacio-
nesy tendencias que afectan a su cam-
po, y como comparte ese conocimien-
to con sus miembros para beneficio de
la comunidad?

—Logicamente nosotros estamos inte-
grados en dos grandes colectivos que

son; el Consejo General de Colegios de
Administradores de Fincas de Espafia y
el Consejo Andaluz de Administradores
de Fincas. Desde nuestro colegio segui-
mos implementando la modernizacién
de los canales y vias de comunicacién
hacia los colegiados y hacia la sociedad
en general. Vamos a continuar estu-
diando y aplicando constantemente las
novedades que se producen en los cam-
pos en los que nos movemos y que son
de aplicacién para nuestros clientes y
por dltimo, vamos a seguir aumentan-
do la asesoria juridica consultando con
los grandes profesionales del sector.
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IALES DE GRANA

Fernando Terron Bote. Decano del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales

“Tenemos profesionales en todoslos
ambitos del sector economicoysocial”

Desde el Colegio se trabaja, tanto de forma general en el dia a dia a través de su propia

Secretaria Técnica, como de forma particular a través de Comisiones o Vocalias

N el contexto de Granada,
(puede describir la importan-
cia y el rol clave que desempe-
iia el Colegio Oficial de Inge-
nieros Técnicos Industriales?
¢Cuél es la principal misién de la organi-
zacion hacia sus colegiados?
-El Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales de Granada es una
Corporacién de derecho publico y como tal
razon se le atribuyen ciertas funciones y po-
testades que afectan no solo a sus colegia-
dos, sino que redunda en beneficio de la
proteccién de los intereses de los consumi-
doresy usuarios de los servicios de sus cole-
giados. Es por ello que representa una ga-
rantia de que sus colegiados cumplen con
losrequisitos legales para los que desempe-
flan sus funciones siendo por tanto su fina-
lidad la tutela del correcto ejercicio de la
profesion como garantia de los derechos de
los ciudadanos. Los fines y funciones del Co-
legio son muy variados, y estin claramente
definidos en sus estatutos, los cuales se en-
cuentran publicados en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Por no extendernos
demasiado, dirfamos que abarcan desde Or-
denar en el &mbito de su competencia y de
acuerdo con lo previsto en las leyes la acti-
vidad profesional de los colegiados, asi co-
mo ejercer la potestad disciplinaria en el or-
den profesionaly colegial. Y no quiero dejar
de mencionar lo que para la sociedad debe-
ria ser garantia de seguridad ante trabajos
profesionales cuando estos reciben el Visa-
do Colegial. Es importante indicar que
cuando se solicita el Visado de proyectos,
informes, dictdmenes, valoraciones, perita-
ciones y demds trabajos que lleven a cabo
los colegiados, bien porque asi se dictamine
legalmente por su normativa de aplicacién
o bien porque se solicite por peticién expre-
sa de los clientes, estos Visados Colegiales
ofrecen las maximas garantias para con
quienes se ofrece sus servicios.
—¢Podria compartir algunos de los proyec-
tos y acciones que el Colegio lleva a cabo
para garantizar las mejores condiciones y
oportunidades para sus colegiados en el
ambito industrial y técnico?
—Desde el Colegio se trabaja, tanto de forma
general en el dia a dfa a través de su propia
Secretaria Técnica, como de forma particu-
lar a través de Comisiones o Vocalias, para
garantizar las mejores condiciones y opor-
tunidades para con nuestros colegiados. Y
es por ello que de las diferentes iniciativas
llevadas a cabo, est4 la organizacién de ac-
tividades de formaci6n continua ya sea de
forma presencial o a distancia, asi como la
implantacién de servicios complementarios
y cualesquiera otras actividades que puedan
ser convenientes para garantizar a los cole-
giados dichas condiciones y oportunidades,

todo ello por iniciativa propia del Colegio o
bien atendiendo a las propias demandas de
los colegiados.

— Desde su perspectiva, (Cual considera
que es la funcién primordial de los inge-
nieros técnicos industriales enla sociedad
de Granada? ;En qué aspectos influyen de
manera significativa en el desarrollo y
progresodelaregion?

—Por suerte para el colectivo de Ingenieros
Técnicos Industriales, son numerosas las
funciones que actualmente desempefian en
la sociedad de Granada. Solo recordar que
de nuestros cerca de 700 colegiados en to-
da la provincia, tenemos profesionales en
précticamente todos los &mbitos del sector
econdmico y social. Colegiados en Univer-
sidad, ya sea en labores de docencia, como
deingenieria de proyectos o mantenimien-
to, sin dejar de mencionar en Formacién
Profesional en aquellos ciclos formativos de
carcter técnico. Colegiados en funcién pui-
blica desempefiando funciones de asesora-
miento o administracion relacionada con
su propia actividad de Ingenieria. Colegia-
dos trabajando en sectores terciarios e in-
dustrialesya sea en labores de gestion, pla-
nificacién, proyectos, mantenimiento, etc.
Y no olvidemos aquellos que su dedicacién
principal es el Ejercicio Libre de la profe-
sién, es decir dedicarse a ofrecer servicios
de Ingenieria a quieneslos demandan para
poner en marcha sus propias actividades

empresariales mediante la legalizacién de
susactividades ante Ayuntamientos, asi co-
mo legalizacién de instalaciones técnicas
ante la Junta de Andalucia o incluso el pro-
pio proyecto de edificacién de edificios o
naves industriales. Por tanto, ante semejan-
te campo de actuacidn, la influencia en el
desarrolloy progreso delaregién hasidoy
es de gran importancia para la sociedad
granadina. No olvidemos que detrds de un
gran proyecto, siempre tendremos un Inge-
niero Técnico Industrial participando en al-
guna de sus partes principales, ya seaenla-
bores de Proyecto como de Direccién Téc-
nica e incluso en asesoramiento a terceros
0 a otros colectivos.

—¢Qué ventajas y beneficios pueden obte-
ner los profesionales que son miembros
del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de Granada? ;C6mo apoya la
organizacion el crecimiento y el éxito de
sus colegiados?

-La profesion de Ingenieria Técnica Indus-
trial, no se entiende sin estar colegiado en
el Colegio Oficial, ya que la leyasilo estable-
ce. Por ello aquellos que realicen esta profe-
sién no solo deberdn estar colegiados, sino
que por si misma sus ventajas y beneficios
son fundamentales. Solo ya elhecho de per-
tenecer al Colegio Oficial obliga al cumpli-
miento de las obligaciones deontoldgicas
propias de la profesion, lo que ya es una ga-
rantfa de partida que da ventaja y beneficia

a sus colegiados frente al intrusismo profe-
sional antes sus clientes. A partir de ahi el
Colegio ofrecera servicios generales o par-
ticulares acordes alanecesidades de sus co-
legiados para que partiendo de dichas obli-
gaciones, su labor en su actividad profesio-
nal, sea la que se le demanda de la sociedad.
Es por ello que desde el Colegio Oficial el
éxito del colegiado en sus diferentes campos
de trabajo, es el éxito propio del Colegio, y
paralo cual susrecursos y sus esfuerzos iran
encaminados a apoyarles en sus necesida-
des profesionales. Solo un dato afiadido,
por indicar un ejemplo y es el propio aseso-
ramiento técnico que se les ofrece desde la
Secretaria Técnica, como forma de colabo-
racién y ayuda constante en su dia a dia.
-A medida que avanza el tiempo, Cudles
son los objetivos y metas que el Colegio se
ha propuesto para el futuro en cuanto a su
labor enlapromociony representacion de
los ingenieros técnicos industriales en la
region de Granada?

-En la organizacién del Colegio, suJunta de
Gobierno, formada por colegiados que he-
mos asumido la responsabilidad de llevar a
cabo los objetivos del Colegio y por tanto del
colectivo al que representamos, estamos
siempre atentos a las mejoras continuas que
desde el Colegio podemos ofrecer. Y he de
reconocer que a veces no es fécil ser lo rdpi-
do que se quisiese, pues tal y como sabemos,
vivimos en una sociedad tecnologia en cam-
bio constante. Los Colegios Oficiales no po-
demos quedarnos atras y es muy importan-
te estar pendientes de esa continua evolu-
cién de cara a ofrecer a nuestros colegiados
lo que la sociedad demanda de ellos en ca-
damomento. Una de lasiniciativas es poder
mantener una relacién estrecha con todas
las partes implicadas de la sociedad, ya se-
anayuntamientos, diputaciones, entidades
privadas o incluso otras corporaciones con
las que podemos estar relacionados. La su-
ma de esfuerzos ayuda en definitiva a todo
el colectivo. A partir de ahi, hacer que los
nuevos Graduadosy Graduadas en Ingenie-
riadelarama industrial, cuyo titulo univer-
sitario cumpla con los requisitos de la Orden
CIN/351/2009, de 9 de febrero, de cual-
quiera de sus especialidades, Eléctrica,
Electrénica Industrial, Quimica Industrial,
Mecénica o Textil, que salgan de las Uni-
versidades, vean en nuestro Colegio el ca-
mino con el que desarrollar su labor profe-
sional regulada de una forma segura, cla-
ra, y sobre todo con proyeccién de futuro.
Porque aunque el Colegio Oficial por si
mismo es garantia de su futuro profesio-
nal, lo cierto es, y no debemos olvidarlo,
que el futuro estd en cada uno de nosotros
como profesionales y garantes de lo que
nuestra Corporacién representa para con
nosotros y para con la sociedad.
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COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE GRANADA

Juan Eloy Jiménez Lorenzo. Presidente del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Granada

“Representamos unade las protesiones
mejor valoradas por lasociedad”

El nuevo representante de la institucion apuesta por mantener el modelo cooperativo

y solidario de distribucién, dar un salto cuantitativo en nuevas tecnologias o impulsar

ESDE su punto de vista como
presidente de este colegio.
¢Qué funcidn esencial desem-
peiian los farmacéuticos en la
sociedad actual y como ha
evolucionado a lo largo del tiempo?
—Los farmacéuticos cumplen con un papel
crucial en el sistema sanitario, sobre todo en
Espafa. En muchas ocasiones hasidoy sigue
siendo el primer profesional al que acudir en
algunas zonas rurales o despobladas. El far-
macéutico también cumple una labor de cui-
dadoy ayuda esencial, en muchas ocasiones
a cualquier hora del dia. Ademés, es un ex-
perto en medicamentos y cumple con la fun-
cién de dar informacién al ciudadano cuan-
doeste acude enbusca de consejo.
—¢Ha cambiado sustancialmente el tra-
bajo de los farmacéuticos desde la llega-
dadel COVID-19?
—Enlo esencial no. Representamos una de
las profesiones mejor valoradas por la so-
ciedad, y durante la pandemia se ha visto
como nuestra labor ha ayudado mucho a
contener dentro de lo posible a la enferme-
dad, a la vez que se aportaba informacién
veraz a todos los pacientes que solicitaban
consejo farmacéutico. Lo que si ha podido
cambiar es la percepcién del usuario, ya
que ha descubierto cémo el farmacéutico
tiene capacidad para dar muchos de los
servicios que demanda el ciudadano, cola-
borando asi en el sostenimiento del Siste-
ma Nacional de Salud.
—¢Por qué es tan importante mantener el
modelo actual de farmacia?
—Partimos de la premisa que el modelo es-
paiiol es uno de los mejores del mundo, y
nuestra apuesta es que lo siga siendo. Dia-
riamente desde las oficinas de farmacia se
realiza una gran labor asistencial que en-
tendemos que hay que defender ante las
distintas Administracionesy ante la socie-
dad en general, sobre todo porque este mo-
delo es el mejor para todos. En el caso de
Granada, ademds, contamos con una dis-
tribucién geografica muy caracteristica
que hay que proteger de forma equitativa.
—¢Podria compartir algunos de los desa-
fios y situaciones que enfrentan los far-
macéuticos en Granada en este momen-
to, y como el Colegio Oficial est4 apoyan-
do asus miembros para superarlos?
-El Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Granada ha trabajado desde su creacién
por mejorar la situacién de sus colegiados
y siempre hay aspectos que mejorar y per-
feccionar. Estamos haciendo grandes es-
fuerzos por mantener el modelo coopera-
tivo y solidario de distribucién, dar un sal-
to cuantitativo en nuevas tecnologias para
digitalizar procesos o impulsar la farmacia

la farmacia asistencial

asistencial sin olvidar aspectos como el re-
fuerzo de las relaciones institucionales con
otras administraciones, sociedades cienti-
ficas u otros colegios profesionales, a los
que desde aqui tendemos la mano.

—-¢Qué acciones concretas ha tomado el
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Gra-
nada para asegurar que los farmacéuti-
cos tengan acceso a la formacién y recur-
sos necesarios para ofrecer las mejores
prestaciones ala comunidad?

—Nuestra labor en formacién es muy co-
nocida y son los propios colegiados, no
solo de la provincia de Granada, quienes
asilo corroboran. Ademads, el Colegio Ofi-
cial de Farmacéuticos de Granada estd
acreditado por la Agencia de Calidad Sa-
nitaria de la Junta de Andalucia y esta no-
minado como finalista en tres categorias
en los Learning Technologies Awards
2023, unos premios que son referencia a

nivel internacional en el sector de la tec-
nologfa educativa y donde se reconoce la
excelenciay la innovacién en tecnologias
de aprendizaje a nivel mundial.

—En cuanto a la innovacién y tecnologia
en el campo farmacéutico, (Qué iniciati-
vas esta promoviendo el Colegio Oficial
paramantenerse al diaybrindar un servi-
cio de calidad en un entorno cambiante?
~EI ADN de todos los miembros de la Jun-
ta de Gobierno es farmacéutico pero tam-
bién es 100% digital. Somos conscientes
de que el colegiado necesita que la institu-
cién sea mds abierta y mds participativa y
eso se puede conseguir con las herramien-
tas que nos dan las nuevas tecnologfas y la
Inteligencia Artificial.

—Ademas de esas medidas que afectan al
colegiado, también hay un proceso para
que el Colegio sea mas abierto, mas par-
ticipativo y mas digital.

-Lainiciativa masreciente ha sido poner a
disposicién de los colegiados el carnet di-
gitaly sin duda queremos seguir transitan-
do por el camino de la innovacion, sobre
todo para mejorar la comunicacién entre
el Colegio y los colegiados, simplificando
todos los tramites y abriendo un abanico
de posibilidades antes inexistente.

-.Qué medidas hay previstas para re-
forzar el papel de las farmacias en pue-
blosyzonasrurales?

—Formamos parte del Programa de la
Farmacia Comunitaria Rural, impulsado
por el Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Farmacéuticos junto a tres mi-
nisterios, ya que el problema de la despo-
blacién es algo que ataiie a todo el pais,
no solo a la provincia de Granada. Un
plan que contempla medidas como el im-
pulso delarelacién de los farmacéuticos
rurales con los centros de salud en su
4rea de influencia, defender la impor-
tancia tanto de la oficina de farmacia co-
mo del profesional farmacéutico en el
4ambito rural, que la administracién con-
temple la utilizacién de herramientas
tecnoldgicas que faciliten el trabajo de
estos profesionales e incluso que la ad-
ministracién permita suavizar las condi-
ciones de algunas guardias localizadas.
—;Cree que es necesaria una mayor cola-
boracion entre las oficinas de farmacia,
lafarmacia hospitalariay comunitaria?
—Una gran parte de nuestros esfuerzos se
centran en que este hecho sea una reali-
dad. Ya vimos un ejemplo durante la pan-
demia con la entrega de medicamentos
hospitalarios a través de las oficinas de
farmacia. Ademds, hemos propuesto la
constitucién de una mesa permanente que
mejore la coordinacién entre los colecti-
vos para resolver los problemas cotidianos
alos que también se enfrenta el paciente.
Estamos aqui para escuchar a todas las
partes implicadas y buscar la mejor solu-
ci6én para todos.

—¢;Piensa que se tendria que promocionar
y difundir mas el papel del farmacéutico
en la sociedad para que se conozca todo
lo que puede hacer por el paciente?
—Totalmente. La sociedad en general debe
conocer que gracias al modelo de farmacia
tan completo que existe en Espaiia, el pa-
pel del farmacéutico es esencial. Todos
nuestros colegiados son profesionales de
primer nivel, con una gran vocacion por el
cuidado de los pacientes y ademds con una
gran cercania. El valor del farmacéutico va
mas alld de la dispensacién y del consejoy
nuestra labor es promocionar su papel an-
te la sociedad para que conozca su impor-
tanciareal en ella.
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Adela Corrales Guerra. Decana del Colegio Oficial de Logopedas de Andalucia

“Lalabordel logopedaes
fundamental en el ambito sanitario”

~ N su posicién como decana del
? Colegio Oficial de Logopedas de
Andalucia. ¢Cual es el papel fun-
» damental de los logopedas en el
ambito dela salud yla educacién en An-
daluciay, como ha evolucionado en los
ultimos afos?
—Elpapel de lalogopedia como profesién sa-
nitaria es fundamental pero subestimado.
Esesencial que la sociedad, lasinstituciones
yprofesionales relacionados comprendan su
labor. La logopedia abarca todas las etapas
delavida, no se limita a la infancia. Se dedi-
ca a prevenir, detectar, promover, educar,
administrar, evaluar, diagnosticar, tratar,
rehabilitar, habilitar, pronosticar, orientar,
asesorar, ensefiar e investigar trastornos de
la comunicacién, audicién, degluciény fun-
ciones orales no verbales.
—-¢Qué retos y desafios enfrenta la profe-
sion de logopeda en la actualidad, espe-
cialmente en el contexto andaluz?
—Nuestro objetivo principal es garantizar
que los ciudadanos andaluces tengan acce-
soaservicios de logopedia, lo que exige una
presencia mas amplia de logopedas en los

’ Colegio Oficial de
Logopedas de
Andalucia

&mbitos sanitario, socio-sanitarioy educati-
vo. Estoimplica una necesidad critica de au-
mentar las plazas disponibles tanto en el sec-
tor publico como en el privado para reducir
las largas listas de espera que existen debi-
do alaalta demanda. La mejora de nuestra
labor se sustenta en una formacién sélida y
continua, ya que la logopedia es una disci-
plina en constante evolucién. Por ende, es
fundamental fomentar un mayor ntimero de
doctorados en Logopedia, lo que contribui-

rdalainvestigaciény al avance de esta cien-
cia en beneficio de la comunidad.

—-¢Como ha impactado la pandemia de
COVID-19 en la practica de la logopedia
enlaregiény cudles han sido las adapta-
ciones necesarias?

—Los primeros momentos de la pandemia
fueron cadticos, con falta de informacién
ymateriales esenciales para nuestra labor.
Sin embargo, un aspecto positivo, si se
puede llamar asi, es que la pandemia des-
tacé la importancia de la Logopedia y el
papel crucial de los logopedas en el trata-
miento de secuelas Post-COVID, desde el
momento en que los pacientes recuperan
la conciencia en la UCI, durante su estan-
ciaen plantay, en algunos casos, mas ade-
lante. Esto condujo a una mayor concien-
ciacién y reconocimiento de nuestra pro-
fesién por parte de la sociedad.

—¢Cudles son las iniciativas y programas
que el Colegio de Logopedas de Andalu-
cia esta promoviendo para promover la
calidad yla accesibilidad de los servicios
delogopedia enla comunidad?

—En nuestro dfa a dia, nos esforzamos por

explicar qué eslalogopedia, ya que suele ser
una disciplina poco conocida. Amenudonos
encontramos con la falta de comprensién al
responder la simple pregunta “; A qué te de-
dicas?”. Es comin que las personas nos con-
fundan con pedagogos o incluso poddlogos.
El Colegio de Logopedas también se dedica
aacercar esta profesién a la sociedad, y esto
se lleva a cabo durante todo el afio, con un
énfasis especial en el Dia Europeo de la Lo-
gopedia, el 6 de marzo. Durante esta cele-
bracidn, se realizan actividades como mesas
redondas, campafias publicitarias, mesasin-
formativas en la calle, una presencia mas ac-
tiva enredes socialesy entrevistas en medios
de comunicacién. Ademds, trabajamos en
conjunto con profesionales sanitarios afines
a través de uniones profesionales como
UPROSAMA, UPROSASE y UNIPROSAL,
que también llevan a cabo acciones y cam-
pafias para aumentar la visibilidad social.
—¢Qué consejos o recomendaciones
ofreceria a los padres y cuidadores
para fomentar el desarrollo del len-
guaje y la comunicacion en nifios en el
entorno familiar?

—Los padres y cuidadores desempefian un
papel crucial en el desarrollo del lenguaje
delos nifios, algo que se considera en la te-
rapia logopédica. Se puede promover el
lenguaje en situaciones cotidianas, como
juegos de palabras en el coche o cantar
canciones, verbalizar durante un paseo o
usar la hora del cuento. La escucha activa
es esencial, ya que el desarrollo del lengua-
je enlos nifios requiere tiempo.

Ainhoa Timon Mondéjar. Decana del Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de Andalucia

“Vamos a defender los derechos de los
terapeutas ocupacionales de laregion”

UAL es el papel fundamental que

desempeiia el COPTOAND en la

promocion y regulacion de la te-

rapia ocupacional en Andalucia?
—-Desde 1964, existen Terapeutas Ocupa-
cionales en Espafia, y en 2020 se aprobd la
creacién del colegio profesional (COP-
TOAND). Desde entonces, COPTOAND se
ha esforzado en colaborar con varias ad-
ministraciones publicas, otros colegios
profesionalesy consejos de colegios, con el
propésito de proteger los intereses de los
terapeutas ocupacionales y contribuir a la
revisién de planes estratégicos en areas de
salud fisica, salud mental, dependencia,
atencién temprana, productos de apoyo,
comunitaria, prevencién e infancia. Los
objetivos estratégicos de COPTOAND son:
servir como punto de referencia para la te-
rapia ocupacional ante profesionales, ins-
tituciones y la sociedad en Andalucia; re-
gular la prictica de la terapia ocupacional
en laregidn; representar a nivel institucio-
nal; supervisar la actividad de sus miem-
bros para asegurar el cumplimiento de las
normas éticas; proteger los intereses de los
usuarios de los servicios profesionales de
sus colegiados; mantener altos estdndares
de calidad en las prestaciones profesiona-
les; promover la visibilidad y conocimien-
to de la profesién; fomentar buenas practi-
cas; apoyar la formacién y la investiga-

de Andalucia

cién; luchar contra la intrusién profesio-
nal; y salvaguardar el derecho alasalud de
lasociedad andaluza, entre otros.
—¢Cudles son los principales desafios a
los que se enfrentan los terapeutas ocu-
pacionales en la regiéon de Andalucia en
laactualidad y como esta el COPTOAND
abordando estos desafios?

—Que la administracién conozca cudles
son nuestras competencias recogidas en
la orden CIN y estar en los recursos sani-
tarios, comunitarios y sociales que nos
competen, y que por no estar, otros profe-
sionales realicen funciones que son pro-
pias de los Terapeutas Ocupacionales.
Por ello estamos contactando y mante-
niendo reuniones con diferentes adminis-
traciones publicas para poder estar in-
cluidos en las diferentes dreas como esta-

Colegio Profesional de
Terapeutas Ocupacionalel

mos en otras comunidades como son en
dependencia, salud mental, educacion.
—{Puede compartir ejemplos de progra-
mas o iniciativas que el COPTOAND ha-
ya desarrollado para mejorar la calidad
de la atencién y la formacion de tera-
peutas ocupacionales en Andalucia?
—En COPTOAND, colaboramos con la ad-
ministracién para integrar terapeutas ocu-
pacionales en diversos 4mbitos de aten-
cién, como atencién primaria, dependen-
cia, salud mental comunitaria, entre otros.
También abogamos por la inclusién de te-
rapeutas ocupacionales en centros ocupa-
cionales, la correccién de desigualdades
salariales en el servicio Andaluz Sanitario
(SAS) ylaaclaracién del nombre “terapeu-
ta ocupacional” en la Junta de Andalucia.
Supervisamos la presencia de terapeutas

ocupacionales en centros de diay residen-
cias de personas mayores y trabajamos con
la red nacional de organizaciones de tera-
pia ocupacional representada por el Con-
sejo General de Colegios de Terapia Ocu-
pacional. Ofrecemos formacién continua
através de webinars mensuales para man-
tenernos actualizados y proporcionar tra-
tamientos de calidad a la comunidad.
—¢;Cuaéles sonlos planes futuros y metas
a corto y largo plazo del COPTOAND
para fortalecer y avanzar en la profe-
sién de la terapia ocupacional en la re-
gion de Andalucia?

—Nuestro objetivo es proteger los dere-
chos de los terapeutas ocupacionales y
garantizar que los ciudadanos andaluces
reciban los servicios necesarios de acuer-
do conlaLey40/2015. Esta ley establece
que las administraciones ptiblicas deben
actuar de manera transparente, eficiente
y econémica, respetando los principios
de servicio efectivo, planificacién, con-
trol y eficiencia en el uso de recursos pu-
blicos. Esto se basa en el articulo 31.2 de
la Constitucién Espaiiola, que exige una
asignacién equitativa de recursosy la efi-
ciencia en el gasto ptblico. Los terapeu-
tas ocupacionales contribuyen a estos
principios con evidencia cientifica a nivel
nacional e internacional en todas las
dreas de su trabajo.
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COLEGIO PROFESIONAL DE PO

LOGOS DE ANDALUCIA

Rosario Correa Rodriguez. Presidenta del Ilustre Colegio Profesional de Poddlogos de Andalucia

“Lapodologia espanola esta en el
numero uno anivel europeo”

Lamaxima representante de los podélogos en la Comunidad Autonoma lamenta que la

profesion sea 100% privada en Andaluciay que muchas personas no puedan acceder aella

OMO presidenta de este
Ilustre Colegio Profesional
de Poddlogos de Andalucia.
¢(Podria desarrollar cudles
son las competencias del
pododlogo en Espafia?
—El poddlogo en Espaiia tiene las com-
petencias de recibir de forma auténoma
alos pacientes, diagnosticar y tratar to-
das las afecciones del pie. Esto incluye
tratamientos fisicos, quirtirgicos y orto-
pédicos. Ademds, posee capacidad
prescriptora de medicamentos y de pro-
ductos sanitarios como plantillas, pré-
tesis u ortesis, igual que los médicos y
los odontdlogos. A nivel europeo pode-
mos afirmar que la Podologia espafiola
estaria en el nimero uno, muy por en-
cima del resto de paises.
—Recientemente ha habido un creci-
miento enlaincidencia del Pie Diabético
en el pais. ¢ Por qué es importante el tra-
tamientoy cuidado de esta patologia?
—La diabetes es una enfermedad que ha
evolucionado exponencialmente en la
tltima décaday segtin la OMS este cre-
cimiento seguird asi en la préxima. El
Pie Diabético es una de las complicacio-
nes mds graves de este sindrome meta-
bdlicoy compromete la vida del pacien-
te y su quehacer diario. Esta complica-
cién se produce cuando se ulcera el pie
de un paciente que vive con diabetes, y
presenta unatasa de mortalidad y mor-
bilidad alta, por encima incluso del
cancer de mama. En caso de tener que
llegar a una amputacién, aunque sea
menor, la tasa de mortalidad a cinco
aflos supera a la de cualquier tipo de
cancer. Ademas de condicionar la vida
del paciente, reducir su autonomia, su
movilidad y una alta tasa de bajas labo-
rales, una tlcera en un Pie Diabético
puede llevar con facilidad a un pacien-
te a tener que realizarse curas durante
un afio, con el coste material, humano,
econdémico y sentimental que ello supo-
ne. Por estos motivos es tan importante
mantener esta patologfa muy bien con-
trolada, y el profesional més experi-
mentado y con la capacitacién para ello
es el poddlogo.
—En el marco de la sanidad publica en
Espaifia. (Como valora la importancia
del colectivo de pod6logosy su contri-
bucion a la atencién integral de la sa-
lud de los pacientes?
—El poddlogo debe jugar un papel clave
en la asistencia sanitaria de la pobla-
cién pero, lamentablemente, eso no
ocurre a dia de hoy. La falta de Podolo-
gia en la sanidad publica (en Andalu-
cia, pues en otras comunidades auténo-
mas s{ existe) como especialidad sani-
taria esun hecho, a nuestro juicio, muy

grave, puesto que ademés de nuestra
labor con el Pie Diabético, estamos ca-
pacitados y sobradamente formados
para abordar cualquier patologia o de-
formidad de las extremidades inferio-
res, con lo que, en cualquier tramo de
edad de la poblacién podriamos agili-
zar y reducir las listas de espera, asi co-
mo realizar una deteccion temprana de
cualquier afeccidn, evitando situacio-
nes posteriores m4s graves y costosas
de resolver. Sin embargo, la Podologia
en Andalucia a dia de hoy es una profe-
sién 100% privada y, lamentablemen-
te, esto supone que muchas personas no
pueden acceder al correcto cuidado y
tratamiento de la salud de sus pies.

—¢;Cudles son las funciones esenciales
que realizan los podologos en la pre-
vencién y tratamiento de patologias
del pie, mas alld del Pie Diabético?

—Los podélogos atendemos a todos los
segmentos de poblacién, desde los be-
bés hasta las personas mayores. Tradi-
cionalmente, se ha asociado la Podolo-
gia ala asistencia de estas ultimas, pe-
ro eso solo es una parte de nuestro tra-
bajo; otra consiste en la prevencidn, y la
ejercemos especialmente a menudo con
la poblacién mas joven: los nifios. Los
humanos empezamos a caminar a par-
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tir del primer afio de vida, asi que si de-
tectamos y tratamos una patologia en
esas edades tempranas, podremos pre-
venir situaciones més graves en la edad
adulta. Ademds, entre otras funciones,
realizamos estudios biomecanicos para
corregir la pisada, tratamos lesiones y
hay poddlogos especializados en ciru-
gla que también operan lesiones como
los ‘juanetes’ (Hallux valgus). Otro cam-
po de asistencia es el &mbito deportivo,
practicamente todos los equipos de éli-
te incorporan ya la Podologia en su cua-
dro asistencial, cada dia se practica més
deporte y el poddlogo es el mayor espe-
cialista en la prevencién, diagndstico y
tratamiento de la afecciones del pie y
del pie del deportista. Pero el &mbito de
los poddlogos es atin mayor. Tratamos
y prevenimos patologias asociadas al
calzado de seguridad o aquellos traba-
jos que precisen de una actividad en la
que el pie tenga mayor participacion,
en el dmbito industrial participamos en
el disefio del calzado... jIncluso en las
artes escénicas tenemos nuestro lugar!
Los ambitos que abarca la Podologia
son muy variados y pueden extenderse
y explorarse aiin mas.

—Actualmente la Podologia es una de
las profesiones en donde existe mas

intrusismo laboral. Como presidenta
del Colegio Oficial de Poddlogos en
Andalucia, ¢por qué cree que ocurre
esto? ;Donde hay mayor incidencia?
—El desconocimiento social de los limi-
tes legales en las funciones de cada pro-
fesién, la confusion entre estética y sa-
lud, y la falta de importancia que se le
da al pie como parte esencial del cuerpo
humano son los principales motivos. El
COPOAN lucha constantemente contra
elintrusismo con campafias para educar
y concienciar sobre éstas cuestiones en-
tre la poblacién. Nuestro objetivo es di-
vulgar que el pie es una estructura tan
compleja que necesita un profesional
especializado para su cuidado, y el po-
délogo tiene legitimidad para hacerlo,
ya que su formaciény capacitacién legal
le avalan para ello. Los profesionales de
laPodologia pueden valorar, diagnosti-
cary tratarlo integramente, haciéndolo
ademads con plena independencia. Es
preocupante el aumento de estéticas
que, por vanidad o desconocimiento,
efectiian tratamientos fuera de sus fun-
ciones, sometiendo a suimprudencia la
salud de las personas y arriesgdndose a
una sancién o condena por no respetar
laley. En Andalucia, Granada es la pro-
vincia desde la que nos llegan mas de-
nuncias de intrusismo. Por este motivo
buscamos medios como este para difun-
dir la importancia de nuestra profesién
y las garantias que implica. La Podolo-
gia es una rama sanitaria bdsica para
evitar problemas de salud publica y de-
bemos velar por ella para que se respe-
ten nuestras funciones.

—Nos gustaria conocer mas sobre las
XXI Jornadas Andaluzas de Podologia
que se llevaran a cabo en Sevilla este
aflo. ¢Podria darnos detalles sobre es-
te evento y por qué es tan relevante pa-
ralos podologos en Espaiia?

—Es el evento sobre Podologia mds im-
portante en Andalucia y uno de los foros
de referencia de nuestra especialidad a
nivel nacional. Las celebraremos los
préximos 17 y 18 de noviembre en Sevi-
1la, y abordaremos de la mano de profe-
sionales multidisciplinares y proceden-
tes de toda la geografia espaifiola una
amplia variedad de temas: Ortopodolo-
gia, Cirugia, metodologias, casos clini-
cos, ademas de los tiltimos avances tec-
nolégicos. En definitiva, es la ocasién
perfecta para todos los podélogos, ya
sean colegiados andaluces o de otras co-
munidades auténomas, para actualizar-
se sobre cuestiones de interés relativas
a la profesién. Las inscripciones conti-
nuan abiertas y quedan pocas plazas en
los talleres, asi que les animamos a con-
seguir su plaza cuanto antes.
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Dr. Jesus Daniel Martinez Rodriguez. Director quirtirgico y socio del Instituto
Oftalmoldgico de Granada

‘Hemos dado un salto tecnologico en
la oftalmologia granadina”

Gracias al esfuerzo en formacion de nuevas téenicas quirtrgicas asi como en la adquisicion

de nuevas tecnologias, los granadinos pueden beneficiarse de los avances mas vanguardistas

ESDE su punto de vista como
director quirtrgico de esta
clinica. ¢Podria describir la
funciénylalabor que desem-
peiia el Instituto Oftalmold-
gico de Granada enla comunidad local y
como contribuye a mejorar la salud vi-
sual de los residentes en Granada?
—Creo que desde los inicios del Instituto Oftal-
moldgico de Granada (y antes Oftalmograna-
da), nuestro esfuerzo y dedicacién ha estado
siempre enfocado en poder ofrecer a Granada
una atencién Oftalmoldgica de maxima cali-
dad, humanidad y eficacia, y creo que silo he-
mos conseguido, ha sido gracias a poner la tec-
nologfamas avanzaday puntera de nuestra es-
pecialidad en las manos de los mejores profe-
sionales y el mejor equipo humano.
—¢Cuales son los principales beneficios que
brindan alasociedad granadina a través de
sus servicios oftalmoldgicos y programas
deatenciénocular?
—Damos respuesta a los problemas de salud
ocular de la poblacién granadina, desde las
enfermedades visuales mas complejas como
puede ser la realizacién de un Trasplante de
Cornea, hastalas demandas visuales més fre-
cuentes como son las intervenciones de Mio-
pia, Presbicia y Cataratas. Para ello aporta-
mos las técnicas quirdrgicas mas innovado-
ras, m4s seguras y menos invasivas.
—¢Qué impacto han tenido en la calidad de
vidadelapoblacién?
—Creo que lo mds importante que hemos
conseguido poco a poco, ha sido revertir la
tendencia, a veces por necesidad, que se ha-
bia instaurado hace afios que cuando un
Granadino tenfa una enfermedad ocular
que precisara una intervencién quirurgica o
un tratamiento més novedoso, tuviera que
acudir a otro centro fuera de nuestra provin-
cia, e incluso hasta fuera de nuestra comu-
nidad auténoma para resolver su problema.

Ahora, gracias al esfuerzo en formacién de
nuevas técnicas quirurgicas asi como en la
adquisicién de nuevas tecnologias, los Gra-
nadinos pueden beneficiarse de los avances
masvanguardistas de la Oftalmologfa en su
propia ciudad.

-En un contexto en el que la tecnologia ha
evolucionado significativamente en la of-
talmologia en los tltimos afios, (cdmo ha
afrontado el Instituto Oftalmoldgico de
Granada esta transicién tecnoldgica?

—Hay que reconocer que ha supuesto una
apuesta arriesgada y un esfuerzo en todos
los sentidos, la de adquirir los mejores avan-
ces tecnolégicos por el coste de los mismos y
también la de innovar y formarnos en nue-
vas técnicas quirtrgicas que no se hacfan en
nuestromedio en ese momento; graciasala
dedicacién de nuestros profesionales médi-
cosynomédicos, hemos recorrido un cami-
nomuy ilusionante en todos los sentidos, lle-
no de satisfacciones tanto profesionales co-
mo personales por parte de todo el equipo.
Nos sentimos muy orgullosos de poder ofre-
cer estas nuevas soluciones a los problemas
de visién que pueden tener los granadinos,
graciasa este “salto tecnolégico” enla Oftal-
mologia de nuestra ciudad.

—-,Qué avances tecnoldgicos han imple-
mentado para mejorar la atencion oftal-
moldgica?

—Muchos. Laverdad es que seguro que me ol-
vido de alguno, pero por nombrar alguno de
los tlltimos y més destacados, podriamos ha-
blar de: en pruebas diagndsticas, el Corvis, la
nueva tecnologia en Topografia Corneal ylos
nuevos Microscopios Especulares de Recuen-
to Endotelial han revolucionado la forma en
laque podemos detectar enfermedades enla
Cérnea de forma precoz, incluso saber pre-
viamente si pacientes que vamos a operar de
cirugia de miopia, hipermetropia o astigma-
tismo, pueden ser sometidos a dicha cirugia

con seguridad y descartando que puedan te-
ner algin problema en el futuro préximo ole-
jano. El equipo Keratograph 5M, que junto
con otras pruebas diagnésticas nos ayuda al
diagndstico y monitorizacién del ojo seco y
dela superficie anterior ocular, patologia ca-
da vez mas frecuente. El Gazelab para estu-
dio de patologia ocular infantil y estrabismos
del adulto. Las nuevas OCTs de alta resolu-
cién para retina,etc. Como tratamientos, la
adquisicion del equipo de IPL Lumenis para
el nuevo tratamiento de 0jo seco que no me-
jora con los tratamientos habituales, nuevos
laseres m4s selectivos como el Lumenis SLT
para tratamiento del glaucoma, que en oca-
siones puede evitar el uso de colirios, 0 el LA-
SER FEMTOSEGUNDO (VISUMAX, de Zeiss)
, plataforma que nos permite realizar las ci-

rugfas de miopia y astigmatismo conla que se
considera actualmente como la técnica més
avanzada y segura, lo que conocemos como
RELEX SMILE, y otras aplicaciones en cirugia
de trasplantes de cérnea o implante de anillos
para Queratocono, y por dltimo , la adquisi-
cion de las capacidades y acreditacién por
parte del Dr, Melles en NIIOS ( Rotterdam),
padre delas técnicas quirtrgicas de los nove-
dosos Trasplantes Corneales Lamelares, des-
tacando la DMEK, trasplante “exclusivo” de
la capa de células endoteliales de la cérnea,
que devuelve la vision a pacientes con enfer-
medades dela cérnea incapacitantes con una
técnica mucho més segura y menos invasiva
queel Trasplante de cérneaclésico, ... enfin,
hay mas cosas, pero creo que todo esto puede
ser lo mds destacado.

—¢Podria compartir informacion sobre los
proyectos y acciones especificos que el Ins-
tituto Oftalmoldgico de Granada hallevado
a cabo para promover la salud visual y la
concienciacion en la comunidad? ¢Tienen
planes futuros que destaquen en su mision
de cuidado ocular en Granada?

—En este aspecto hemos participado, y lo se-
guimos haciendo cada afio , en campaifias
para prevencién de problemas oculares re-
lacionados con la Diabetes, prevencién de
Glaucoma, prevencién de problemas visua-
lesenlos nifios, etc. Nuestros planes futuros
son, fundamentalmente, seguir trabajando
para ofrecer lo maximo a nuestros pacientes
enel cuidado de su salud ocular, resolver los
problemas de la visién con la mejor tecnolo-
gia y en las mejores manos, y por supuesto,
dejar todo esto en un segundo plano, y po-
ner en el primero, el trato humano, amable,
profesional y responsable de todo el equipo
hacianuestros pacientes, teniendo en cuen-
ta que si acuden a nuestro centro es por la
confianza que nos hemos podido ganar y
que seguimos queriendo tener.

Instituto Oftalmolégico
de Granada

@iogranda

@iogranda

LIGmanos
958 26 62 05

Instituto

Sin gafas
Sin presbicia
Sin cataratas
Sin ojo seco

Oftalmologos

"““@

www.iogranada.com
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José Miguel Mayor Moreno. Presidente del Colegio Oficial de Veterinarios de Granada

“Esimportante quela sociedad esté
informada entemas de salud publica”

El presidente de los veterinarios granadinos considera que hay que desarrollar la figura

del perito veterinario forense, si se quiere luchar eficazmente contra el maltrato animal

OMO presidente de esta insti-
tucidon. ¢Cudl considera us-
ted que es la importancia ac-
tual de la profesion veterina-
ria en Granada y c6mo el Co-
legio Profesional de Veterinarios esta
trabajando para promover y respaldar
a los profesionales de este campo?
—Consideramos clave a nuestra profesion,
tanto dentro como fuera de Granada. No pue-
de ser de otra manera, ya que nuestra labor
tiene una gran importancia en el &mbito sani-
tario. El veterinario, sobre todo, en temas de
medicina preventiva, es un garante de la sa-
lud publica. Los seres humanos comemos tres
veces al dfa y con los mayores estdndares sa-
nitarios y medioambientales, eso se debe
principalmente a la labor del veterinario. To-
doslosalimentos de origen animal y enbuena
medida muchosde los que noloson, estan su-
pervisados por inspectores sanitarios veteri-
narios. Muchas de las enfermedades zoondsi-
cas, aquellas que se transmiten de los anima-
lesalossereshumanos, son tratadas de forma
preventiva o asistencial en primera instancia,
por un veterinario que evita que, a través de
los alimentos o del contacto con ciertos ani-
males, las personas se puedan contagiar. Por
eso considero que el trabajo de nuestra profe-
sién es clave, formamos parte del escudo pre-
ventivo de la salud ptiblica, la sanidad animal
ydelasalud de los ecosistemas en los que nos
desenvolvemos.
—¢Cuél es la principal mision del Colegio
Profesional de Veterinarios en Granada
en cuanto a proporcionar las mejores
condiciones y prestaciones a sus miem-
bros para garantizar la calidad en el de-
sempeifio de sulabor?
—Como corporacién de derecho publico
nuestra primera misién es la salvaguarda
del consumidor. La principal razén de los
colegios profesionales es defenderlo y se ha-
ce defendiendo la profesién y el buen nom-
bre de la misma, asi se garantiza la buena
praxis. A la vez, también es nuestra obliga-
ci6n defender a nuestros colegiados del in-
trusismo profesional. Y una tercera parte
fundamental es la formacién continua. En
principio, esos son los tres grandes valores
de un Colegio Profesional.
—¢Por qué piensa que hay tanto intrusismo
laboral enlaveterinariay como presidente
de que formava a encarar esta situacion?
—En principio, no tenemos detectado un
gran intrusismo en la profesion, al menos
en Granada, aunque siempre que tenemos
conocimiento de alguna sospecha, lo pone-
mos en conocimiento de la autoridad com-
petente. Esta claro que vivimos en una so-
ciedad globalizada. Eso tiene sus cosas bue-
nasy sus cosas malas. Antes todo el mundo
nos conociamos, ya que el &mbito de nues-
tro trabajo solia ser muy local. Era muy difi-

cil poder engafiar al ciudadano, ahora, pri-
mero que nada, muchos de los servicios que
se pueden prestar como profesional, en
cualquiera de los d&mbitos, incluye los servi-
cios telematicos, con lo cual, es complicado
tener una completa seguridad de que la per-
sona que estd del otro lado de la pantalla sea
un profesional certificado. Vivimos también
en una época en la que es muy facil falsear
documentacién o adquirir titulaciones. Hoy
mas que nunca y ante esta situacion tan la-
mentable, el Colegio Oficial de Veterinarios
de Granada esté para defender al consumi-
dory eso se logra garantizandole una aten-
cién de calidad de manos de un profesional
con todas las garantias.

—-¢Qué proximas actuaciones o proyectos
tiene planeados el colegio para fortale-
cer la profesion veterinaria y mejorar la
atencion ala sociedad granadina?
—Nosotros continuaremos con el tema de la
formacién en dos vertientes; la del colegia-
do que para nosotros es fundamental y
también la formacién dela sociedad que es
clave, sobre todo, en temas de salud ptibli-
cay de tenencia responsable de animales.
Este afio hemos estado teniendo varias ac-
tuaciones a través de la Catedra de Veteri-
naria de la Universidad de Granada. Los
Colegios Profesionales no podemos ence-
rrarnos en nosotros mismos, y debemos es-
tar en la calle, para difundir nuestra labor,
y también para formar al resto de los ciu-
dadanos, como lo hacemos con nuestros
colegiados en temas de salud publica de
nuestra competencia. En nuestro caso, en
todo lo que tenga que ver con sanidad ani-
mal, tenencia responsable de animales, se-

guridad alimentaria, manipulacién de ali-
mentos, etc. No en vano el 60% de las en-
fermedadesy el 75% de las enfermedades
emergentes son también de origen animal,
como el covid-19, la enfermedad del Nilo
Occidental, o la viruela del mono, tan de
actualidad lamentablemente.

—:Qué medidasyacciones se estan toman-
dodesde el colegio para garantizar quelos
veterinarios en Granada estén al tanto de
las dltimas tendencias y avances en medi-
cina veterinaria, y como esto beneficia a
los animalesy alacomunidad en general?
—Con el tema de las nuevas tecnologfas tene-
mos una gran ventaja en Andalucia. Al ser
una de las comunidades auténomas mas
grandes de Espafia, podemos gestionar todo
en temas de formacién temdtica a través de
nuestro Consejo Andaluz de Colegios de Ve-
terinarios, que permite una gran amplifica-
cién, variedad y calidad de la formacién que
ofrecemos. Con respecto al tema de la tele-
medicina o la televeterinaria, ahora mismo
enel Consejo Generaly en el Consejo Anda-
luz se estd trabajando en crear unreglamen-
to. Unareglamentacién que nos permita re-
gular de forma adecuada estas nuevas for-
mas de ejercer la veterinaria. Esun paso ade-
lante y traerd cosas muy buenas, pero esim-
portante que esté bienreguladay ordenada,
asi se garantizard el poder ofrecer servicios
veterinarios de forma telemética, pero de
gran calidad a los consumidores.

—¢Podria hablarnos acerca de la Ley
7/2023 de Proteccion y Bienestar de los
Animales, que entrd en vigor reciente-
mente?

—Claro, la Ley 7/2023 se public6 en marzo

de este afloy comenzd a aplicarse el pasado
29 de septiembre, lo que ha generado bas-
tante debate en las redes sociales y medios
de comunicacién. Algunas personas tienen
dudas, por ejemplo, acerca de si necesitan
un curso de tenencia para sus perros o unse-
guro de responsabilidad civil, tal como in-
dica la normativa. Sin embargo, es impor-
tante destacar que la ley, que se publicé ha-
ce seis meses, carece atin de reglamenta-
ci6n especifica que la desarrolle en varios
aspectos. Por lo tanto, tranquilizo a la au-
diencia al afirmar que, por el momento, el
seguro de responsabilidad civily el curso de
tenencia para perros no se exigen, ya que
aun falta desarrollar la reglamentacién co-
rrespondiente. Algunas disposiciones ya
son de obligado cumplimiento, como la es-
terilizacién de gatos antes de los seis meses
de edad y la necesidad de registrarse como
criador si se pretende criar perros, gatos o
hurones. No obstante, incluso el registro de
criadores tampoco se ha desarrollado atin.
Sinembargo, una de las principales lagunas
que observamos en la ley, desde nuestra
perspectiva profesional, es la falta de men-
cién a los veterinarios municipales. A pesar
de quelaley esde caracter estatal, gran par-
te de las competencias para su aplicaciénre-
caen en los ayuntamientos, pero la norma-
tivano incluye a los veterinarios municipa-
les, lo que consideramos un error evidente,
ya que son fundamentales para la gestién
diaria de laley. Por otrolado, la ley enfatiza
la importancia de prevenir el maltrato ani-
mal, y creemos que una forma efectiva de
abordar esta cuestion implicaria crear y re-
gular la figura del perito veterinario foren-
se. Esto es esencial para respaldar acusacio-
nesde delitos de maltrato animal con infor-
mes profesionales y dar paso a una lucha
efectiva contra el maltrato. Entonces, en re-
sumen, quiero transmitir que, por ahora, no
serequieren seguros de responsabilidad ci-
vilni cursos de tenencia para mascotas, y al
mismo tiempo, hacemos un llamado a con-
siderar la figura del veterinario municipal y
el perito veterinario forense como parte
esencial de laley, lo que creemos que es ne-
cesario para su eficacia en la lucha contra el
maltrato animal. Ademds, es fundamental
que estas leyes tengan una memoria econd-
mica, que permita dotar de medios materia-
les y humanos a los ayuntamientos en este
caso, para llevar a cabo esta labor de acuer-
do con la nueva legislacién.

—¢Algin mensaje que quiera enviar a los
veterinarios de Granada?

—Simplemente quiero felicitarlos por su tra-
bajo diario, por su esfuerzoy su dedicacién.
El Colegio Oficial de Veterinarios de Grana-
daessu casay tato ellos como el resto de ciu-
dadanos, siempre tendran las puertas abier-
tas para cuando nos necesiten.




24

NORMATIVA

GRANADA HOY
martes 31-10-2023

Unaevaluacion previaparalos
codigos deontologicos

L Real Decreto 472/202 es aquel

que regula algunos aspectos de los

colegios profesionales. Se trata de

una ley que estd sobre la mesa del

Ministerio de Asuntos Econémicos
y Transformaci6n Digital, que ve preciso rea-
lizar un proyecto para modificarlo y ponerlo
enlasendaeuropea.

Aunque el objetivo fundamental es cam-
biar algunos matices, el Gobierno quiere se-
guir redactando un texto que vaya en conso-
nancia con loya establecido, pero quiere “re-
flexionar sobre las regulaciones que se intro-
ducen en materia de profesiones”.

En palabras de diversas autoridades, se
argumentan que “precisamente para ga-
rantizar los mejores resultados de este
ejercicio de reflexién regulatoria para pro-
fesionales y ciudadania, es una exigencia
tanto de la Directiva como del Real Decre-
to aludidos que las autoridades competen-
tes para laregulacion velen por que la eva-
luacion se realice de manera objetiva e in-
dependiente, de tal forma que no baste con
un mero ejercicio de autoevaluacién”.

De manera mas concreta, lo que el Minis-
terio de Asuntos Econémicos y Transforma-
ci6én Digital persigue es que no haya tanta li-
bertad enlos cédigos deontoldgicos que, por
ahora, no necesitan de una regulacién mas
alla de la aproabacion de los colegios profe-
sionales. Por tanto, se antoja imprescindible
paralos mandatarios mejorar la adecuacién
normativa a la directiva europea y que, al
menos, se produzca una evaluacién previa a
la aprobacién de los cédigos deontoldgicos.

En los préximos meses se estableceran
unas nuevas directrices en este sentido y los
Colegios Profesionales tendran voz y voto
para llegar a un consenso vélido para todas
las partes. “Sibien el informe de evaluacién
de la Comisién Nacional de los Mercados y
de la Competencia no serd vinculante para
el Colegio Profesional o el Consejo General
remitente del correspondiente c6digo deon-
tolégico y su evaluacién de proporcionali-
dad, las corporaciones proponentes si que
deben motivar por qué no acogen las even-
tuales observaciones que se formularan en
dicho informe de evaluacién”

La Union Profesional responde ala posible
modificacion del Real Decreto 472/202

Unién Profesional ha contestado a
través de sus alegaciones al proyec-
to de Real Decreto por el que se mo-
difica el RD 472/2021, que tiene co-
mo objetivo adecuar la normativa
nacional a la Directiva (UE)
2018/958, relativa al test de pro-
porcionalidad antes de adoptar
nuevas regulaciones profesionales.

Dicha organizacion, que agrupaa
las profesiones colegiadas, se ha
considerado que la propuesta de-
muestra un “profundo desconoci-
miento de la funcién deontoldgicay
del régimen de autorregulacién de
las corporaciones colegiales”, y ello
llevaria a una “injerencia intolera-

ble y un ataque a la esencia colegial”.
El cédigo deontoldgico es un docu-
mento que recoge un conjunto m4s o
menos amplio de criterios, normas y
valores que formulan y asumen quie-
nes llevan a cabo una actividad profe-
sional. Por ello, los representantes de
los Colegios Profesionales opinan que
esta nueva modificacién atenta contra
lalibertad de los mismos. Segtin Unién
Profesional, “supondria una extralimi-
tacién en sus competencias, una inter-
vencién carente de sentido y justifica-
cién normativa y una desproporcién
dado su manifiesto desconocimiento”.
Desde el RD 472/2021, los Colegios
Profesionales, como corporaciones de

derecho publico, son los encargados
de la elaboracién de los respectivos
cédigos deontoldgicos de cada profe-
sién. Ademds, todo lo que argumentan
los Colegios Profesionales, su activi-
dad, regulaciones y derechos estd
plasmado en el articulo 36 de la Cons-
titucion Espanola, en la Ley de Cole-
gios Profesionales; y, ampliamente re-
frendado por la doctrina y jurispru-
dencia del Tribunal Supremo y el Tri-
bunal Constituciona.

Queda ahora por tanto llegar a un
acuerdo entre Ministerio de Asuntos
Econdémicos y Transformacién Digital
y unos Colegios Profesionales que, sin
dudas, pelearan por sus derechos.

‘Luzverde’ aincluir alos titulos de grado

La Comisién Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC) ha dado ‘luz verde’ a
incluir a los titulos de grado en el colegio
profesional de ingenieros técnicos agricolas.

Elorganismo ha asegurado que los requi-
sitos que marca la normativa para un cam-
bio de denominacién en el colegio profesio-
nal de ingenieros técnicos agricolas, en el
que se quieren incluir a los titulos de grado,
se cumplen “razonadamente”.

Asi,laCNMCno ha planteado observacio-
nes al proyecto de Real Decreto por el que el
Consejo General de Colegios Oficiales de In-
genieros Técnicos Agricolas y Peritos Agri-
colas de Espaiia pasard a denominarse Con-
sejo General de Colegios Oficiales de Inge-
nieros Técnicos Agricolas y Graduados en
Ingenierfa Agricola de Espafia.

Asimismo, ha destacado que se valora
que la denominacién sea lo “suficiente-

mente omnicomprensiva” como para incluir
alos diferentes titulos de grado. También ha
explicado que la denominaci6n de un cole-
gio profesional puede presentar implicacio-
nes para la competencia; en especial, cuan-
do la regulacién de una profesién concreta
no establece que sea obligatorio colegiarse

para ejercerla.

En concreto, la CNMC, tras analizar el pro-
yecto, ha explicado que la profesién de ingenie-
ro técnico agricola est4 sujeta obligatoriamen-
te acolegiacién, aunque ala espera de una nor-
ma conrango de ley que establezca las profesio-

nes con colegiacion obligatoria.

Asi, Competencia ha recordado que lleva in-
sistiendo desde hace varios afios en que el sec-
tor de colegios y servicios profesionales necesi-
ta una reforma “urgente y omnicomprensiva”,
queincluyalarevisién de lasreservas de activi-

dad o la obligatoriedad de colegiacién.
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Leandro Cabrera Mercado. Decano del Ilustre Colegio de Abogados de Granada

“Ensituaciones de crisis es cuando
mas tiene que estar el Colegio al lado
de sus colegiados ylos ciudadanos”

El representante de la Abogacia granadina destaca los perjuicios causados por la

paralizacion judicial y explica algunas de las altimas medidas puestas en marcha por la

Corporacioén profesional en beneficio de su colectivo y la sociedad

Ainnovacién se ha convertido
en una sefia de identidad del
Colegio de Abogados de Gra-
nada. La Junta de Gobierno
ha desarrollado en los tltimos
meses iniciativas pioneras a nivel na-
cional que redundan en un mejor ejer-
cicio profesional de los letrados y una
mayor defensa de los derechos de la
ciudadania. Y ello, pese al colapso judi-
cial registrado este afio por las sucesi-
vas huelgas del personal de la Adminis-
tracién de Justicia.
—La Justicia ha estado marcada este
afio por las huelgas laborales en el
sistema judicial. (Cémo ha afectado
alaabogacia?
—Ha afectado de una manera muy direc-
ta y desde luego muy negativa. Més de
6.000 juicios y actos procesales sin cele-
brar, miles de asuntos sin terminar que
repercuten en la imposibilidad de co-
brarlos honorarios por parte de los abo-
gados, provocando ademas gastos de
desplazamientos innecesarios y la 16gi-
ca decepcidén e impotencia también en
nuestros clientes.
—-¢Como les ha afectado a ellos, a la
ciudadania?
—Los ciudadanos son los auténticos
damnificados de esta situacién, a la par
que los abogados, porque han visto pa-
ralizados sus procedimientos y, en con-
secuencia, no se han podido cobrar pen-
siones de alimentos, indemnizaciones
pendientes de recibir, rentas reconoci-
dasyno cobradasy, en fin, un retraso de
sus asuntos en infinidad de casos que
han supuesto un auténtico caos en la so-
lucién de sus problemas y que hemos ve-
nido denunciando durante todo el afio.
-Debido a esta paralizacion de la
Justicia, ¢se ha visto obligado a pa-
rar también el Colegio de Abogados
de Granada?
—Al contrario, ahi, en las situaciones de
crisis del sistema, es cuando mads tiene
que estar el Colegio al lado de sus cole-
giados y de los ciudadanos, adoptando
medidas innovadoras que beneficien a
ambos y sirviendo de altavoz de todos
los colegiados y también de nuestros
clientes, denunciando esta grave situa-
cién a la que parece que nadie quiere
darle una solucién definitiva.
—Entre esas medidas innovadoras se
encuentra el Testamento Colegial
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Profesional, uno de sus proyectos ‘es-
trella’ para el nuevo mandato...

—Efectivamente, hemos implementado
desde el Colegio de Abogados de Grana-
da lo que hemos denominado el Testa-
mento Colegial Profesional, una herra-
mienta pensada fundamentalmente pa-
ra aquellos despachos mds pequefios y
por la que un abogado o una abogada
pueden designar hasta a tres compaifie-
ros para que se hagan cargo de sus asun-
tos en supuestos de fallecimiento, acci-
dente o enfermedad de larga duracién.
En estos casos, el letrado facilita —me-
diante ese testamento colegial- los da-
tos necesarios (familiares, direcciones,
asuntos, claves de acceso a programas
informadticos, etc.) para que el letrado
designado pueda seguir con la tramita-
cién de sus temas 'y se provoque la mini-
ma incidencia y repercusién en sus
clientes, que encuentran la seguridad
de que esos asuntos no se van a ver inte-
rrumpidos o paralizados por esa cir-
cunstancia. A tal efecto hemos creado
un registro en el Colegio donde se van a
ir archivando esos testamentos en ga-
rantia de confidencialidad. Esta inicia-
tiva ha tenido una gran repercusién en
toda Espaiia, habiendo sido ya varios
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colegios los que nos han solicitado las
bases del Testamento para implemen-
tarlo también entre sus colegiados.
—:Qué otros proyectos han puesto en
marcha?

—Han sido muiltiples las acciones lleva-
das a cabo por el Colegio de Abogados
en este aflo. Por destacar alguna de
ellas, las mas recientes, podemos ha-
blar de la habilitacién de una zona de
aparcamiento en las dependencias de la
Comisaria de Policia Nacional para los
abogados que hayan de asistir a los de-
tenidos, facilitando con ello el acceso a
esas dependencias. También hemos ins-
talado en la prisién de Albolote un orde-
nador con doble pantalla para que los
letrados puedan exhibir a sus clientes
internos todo el expediente a través de
un pendrive y sin necesidad de llevar
voluminosos tomos, lo que también fa-
cilita la preparacién de juicios y decla-
raciones y mejora la defensa del justi-
ciable. Igualmente hemos organizado
las IT Jornadas de Novela Juridica que
tuvieron una magnifica acogida y en las
que intervinieron escritores de primeri-
simo nivel nacional. Entre ellos, conta-
mos con la presencia de dos Premios
Planeta, Luz Gabdsy Santiago Postegui-

llo. Asimismo, se realizé una campaiia
publicitaria en toda la ciudad con oca-
sién del Dia de la Justicia Gratuita lan-
zando el mensaje a la ciudadania de que
los abogados de oficio son los mismos
que atienden a los clientes particulares,
de tal manera que la calidad, trabajo y
dedicacién de aquellos son absoluta-
mente iguales, con independencia de
que el cliente sea de oficio o de pago.
Por supuesto, se han organizado muchi-
simas actividades formativas, jornadas
y congresos que seria prolijo enumerar,
pudiendo destacar a titulo de ejemplo
las Jornadas de la Roja (organizadas
junto con la UGR y la Federacién Espa-
fiola de Futbol), el XIV Congreso Anda-
luz de Derecho Deportivo, el IT Congre-
so de Derecho Canénico, el Master Digi-
tal Law & Legal Tech, etc.

—¢Y qué nuevas iniciativas tienen en
mente para los préximos meses?
—Légicamente tendremos que insistir en
un tema que nos interesa y nos preocupa
sobremanera como eslareunificacién de
las sedes judiciales, porque es un asunto
que ya hay que solucionar de una mane-
ra definitiva y en ello pondremos todo
nuestro empefio, aunque la decisién 16-
gicamente no dependa de nosotros; pero
Granada lleva mucho tiempo olvidada y
no podemos seguir con esta situacién
que supone un agravio para los granadi-
nos. También crearemos una Subcomi-
si6n de bienestar personal y profesional,
que aborde temas que afectan a la ges-
tién del estrés y al cuidado de la salud fi-
sica, mental y emocional de los aboga-
dos; y otros proyectos en los que ya esta-
mos trabajandoy que verdnlaluzalolar-
go del aflo préximo y que serfa aventura-
do adelantar ahora mismo, aunque 16gi-
camente iremos informando a medida
que vayamos poniéndolos en marcha.
-Y ademas tienen tiempo para otras
actividades de indole no juridica...
—Por supuesto. Los abogados somos
personas con inquietudes culturales,
deportivas y de toda indole y desde la
Junta de Gobierno del Colegio intenta-
mos fomentar la expresién de esos ta-
lentos con los que contamos en aras a
contribuir a la formacién integral de
nuestros colegiados. Porque queremos
transmitir a la sociedad que los aboga-
dos, debajo de nuestras togas negras,
tenemos colores.




26

COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS DE GRANADA

GRANADA HOY
martes 31-10-2023

El Colegio de Economistasde
Granada ante grandes desafios

Laresiliencia se ha convertido en su bandera, impregnando el dia a dia de fortaleza,

invulnerabilidad y resistencia, apoyando a los clientes y colaborando con las administraciones

publicas asumiendo las cargas administrativas que les impone una legislacion cambiante

Nlos tiempos que corren, ejercer

de Economista se ha convertido

en una profesién en la que, en

funcién de las coyunturas, se

realizan también labores de
apoyo psicoldgico, matemético incluso pa-
sando por ilusionista y superhéroe para los
particulares, auténomos y empresas; en
romdn paladino en “hombres y mujeres or-
questa” que mantienen la musica-con todo
su esfuerzo- al unisono, permitiendo asi
que el sistema econémico y el tejido pro-
ductivono se paralicen.

JOVENES ECONOMISTAS

La ardua labor en el desarrollo de la pro-
fesién bajo el paraguas del Colegio Profe-
sional de Economistas de Granada, siem-
pre con vocacién de servicio publico, ha-
ce que se preocupen y mucho de los rele-
vos generacionales que antes o después
llegardn a sus vidas. Por ello, uno de los
desafios mds relevantes en el que se en-
cuentran inmersos tras un periodo previo
de reflexién es “aportar la impronta de la
resiliencia necesaria a sus jévenes econo-
mistas”. Es uno de los grandes desafios
del “economista del futuro” siendo muy
versatiles en el uso de las nuevas tecnolo-

Adaptacion
Los Economistas tienen
que asumir los diversos
cambios que hay en las
“normas de juego”

gias aunque se enfrentan al reto de adap-
tarse una y otra vez a las situaciones ad-
versas como consecuencia de inestabili-
dades como la geopolitica actual, nacio-
nal einternacional, por poner un ejemplo.

COLABORACIQN CONLAS ADMINIS-
TRACIONES PUBLICAS

Lacolaboracién social conlas administra-
ciones publicas se ha convertido (en oca-
siones) en adquirir la condicién de “su-
bordinados” incluyendo (en su jornada)
unas competencias mas propias de un
funcionario que de un profesional libre
como es el Economista; pero a diferencia
de aquellos, el acceso presencial en el 6r-
gano competente en nombre de su clien-
te (en situaciones que asi se requieren tan
necesarias) se ha convertido en una mi-
sién imposible. Es evidente que el sistema
de cita previa es eficiente para relacionar-
se con la Administracién, reduciendo los
tiempos de esperay agilizando la gestion.
Sinembargo, no olvidemos que esta via se

impuso motivada por la pandemia de ma-
nera obligatoria, y que dicha obligatorie-
dad pudiera no tener que extenderse pa-
sada la circunstancia excepcional que la
ocasiond; y es que se debe poner de mani-
fiesto lo recogido en nuestro Cédigo Ci-
vil, que contempla que “la normativa de
ambito temporal no se aplicard a supues-
tos ni en momentos distintos de los com-
prendidos expresamente en ellas”.
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EJERCICIO PROFESIONAL CON UN
GOBIERNO INESTABLE

Los cambios normativos continuos en el
marco de un gobierno delanacién inesta-
ble asi como las adaptaciones e implanta-
cién de Directivas Europeas al marco juri-
dico espafiol, son los factores influyentes
enun “heroico” desarrollo de la profesién
diaria por parte de los Economistas que
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tienen que asumir como se impone un
cambio enlas “normas de juego” improvi-
sado, desproporcionadoy en muchas oca-
sionas se dan hasta situaciones desigual-
dades entre los ciudadanos de la Unién
Europea. Prueba de ello, cabe mencionar
la publicacién en el BOE el pasado 30 de
diciembre de la Orden HFP/1314/2022,
de 28 de diciembre, por la que se aprue-
ban el modelo 592 “Impuesto especial so-

bre los envases de pldstico no reutiliza-
bles, siendo Espafa el primer pais comu-
nitario en transponer dicha directiva en
detrimento de otros miembros de la
Unién Europea, entre otras.

MANTENER UN ESPIRITU POSITIVO

Desde el primer contacto del profesio-
nal con el mundo de la empresa yla eco-
nomia en los comienzos de estudios

universitarios, una vez superado éstos
y posteriormente incorporados al mer-
cado laboral, la palabra RESOLVER se
convierte en el epicentro del desarrollo
personal y profesional del quehacer
diario. Conjugado con cualquier cir-
cunstancia es junto al espiritu optimis-
ta, el cimiento en el que sustenta la so-
lucién de cualquier asunto a tratar. Por
ello, los Economistas se convierten en
consejeros/prescriptores de sus clien-
tes sean particulares o empresarios
siendo conscientes que se espera de
ellos siempre, una solucién. El mante-
nimiento de este espiritu en la situacién
coyuntural nacional y arrastrando el
entorno problemas estructurales que
llegan a convertirse casi en endémicos,
hace que el profesional se enfrente -a
diario- al reto de impregnar de cierto
positivismo como si de un ilusionista se
tratara a todo su entorno.

PREDICCIONES ECONGMICAS

El poder predecir lo que puede ocurrir
en un futuro inminente es quizds una de
las cualidades mds deseadas por el ser
humano. Esta cualidad explicita en un
buen profesional hace que se valore la
labor del Economista ya que permite co-
rregir las posibles desviaciones en la
consecucién de los objetivos de cual-
quier particular, trabajador auténomoy
empresa. Pero existen situaciones so-
brevenidas vinculadas mayoritariamen-
te a conflictos bélicos y tltimamente
(por desgracia, recientes) los que de
manera certera afectan directamente a
la economia y devenir de un pais, sus
ciudadanos y su tejido productivo. Las
situaciones bélicas en paises producto-
res de materias primas y del que Espaiia
se abastece, hace que se encarezcan los
productos y por ende los precios a los
usuarios finales. Todo ello puede hacer
que una prediccién econémica inicial se
vea distorsionada en el momento en que
influye la situacién bélica de un pais ju-
gando un papel fundamental la geopo-
litica en dicha conjetura.

LA SOLUCION

Ante estos desafios, as{ como cualquie-
ra que pudiera surgir, esla uniény el tra-
bajo en equipo de todos los Economistas
presentes-futuros la que permite afron-
tar los retos de una manera colectiva. El
trabajo cooperativo y colaborativo, digi-
tal, fluido con un gran desarrollo de des-
trezas asi como la capacitacién que se
adquiere con una formacién continua,
hace que los profesionales que integran
la Corporacién se encuentren sobrada-
mente preparados al servicio de Grana-
day su provincia.
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LauraMolero Pérez. Vicepresidenta del Colegio de Mediadores de Seguros de Granada

“La colegiacion es lamejor forma de
defender anuestra profesion”

“El estar colegiado reporta al mediador multiples beneficios que repercuten de forma

directa sobre su trabajo y el asesoramiento a sus clientes”, afirma la vicepresidenta

ESDE su punto de vista como vi-

cepresidenta de este colegio.

¢Cudl es la importancia del Co-

legio Profesional de Mediado-

res de Seguros de Granada en el
contexto dela profesion de mediador de se-
guros y cudles son los principales benefi-
cios que ofrece a sus miembros colegiados?
—E1 Colegio Profesional de Mediadores de Se-
gurosde Granada es una corporaciénde Dere-
cho Ptiblico amparada por la Ley, que goza de
personalidad juridica propia y plena capaci-
dad de obrar. Corresponde por tanto al Cole-
gio Profesional de Mediadores de Seguros de
Granada ejercer la representacién y defensa
de la profesién del Mediador de Seguros ante
la administracién, instituciones, tribunales,
entidadesy particulares conlegitimacién para
ser parte en cuantos litigios afecten a los inte-
reses profesionales de sus colegiados. ELCMS-
Granada tiene entre sus principales fines y
funciones: vigilar el ejercicio de la profesidn,
facilitando el conocimiento y cumplimiento
de todo tipo de disposiciones legales que afec-
ten alamismay haciendo cumplir la ética pro-
fesional y las normas deontoldgicas que sean
propias. La ordenacién de la profesién dentro
del marco legal respectivo, en el &mbito de su
competencia en beneficio tanto de la sociedad
alaquessirven como de los intereses generales
que le son propios. Contribuir a una adecuada
formacién profesional y actualizacién de los
conocimientos profesionales de sus colegia-
dos. Procurar la mejor imagen de la profesién
y su conveniencia mediante campafas o ac-
tuaciones al efecto del propio colegio y de sus
colegiados. Proteger y defender la profesién
contra el intrusismo profesional, impidiendo
elejercicio delaactividad del Mediador de Se-
guros, cuandono se observen losrequisitos le-
gales, ejerciendo las acciones que las leyes es-
tablezcan para evitarlo. Procurar la armonia y
colaboraci6n entre los colegiados impidiendo
la competencia desleal entre ellos. El colegio
demediadores de seguros de Granada se esta-
blece como punto de encuentro de agentes y
corredores que buscan formarse y ser verda-
deros profesionales del seguro, atendiendo y
asesorando en lasnecesidades aseguradorasy
de gestién patrimonial de sus clientes para
presente y futuro. Ciertamente, existen mu-
chos beneficios para nuestros colegiados. Se
han establecido convenios y acuerdos benefi-
ciosos con diferentes entidades y empresas
que aportan valor y otorgan condiciones favo-
rables al colegiado. La formacién y capacita-
cién constituye un aspecto crucial parala insti-
tucién. Un mediador bien instruido es un me-
diador con buenas expectativas de futuro. La
formaciény profesionalidad van cogidas de la
mano. La colegiacién provoca uniény unidad.
Solo unidos es como podremos alcanzar los
objetivos y respaldar los intereses de los profe-
sionales en mediacion de seguros. La mejor
forma de salvaguardar y defender los intere-

ses de nuestra profesién, actividad y colectivo
eslacolegiacion.

—¢Podria compartir con nosotros algunos
de los convenios mas relevantes que el Co-
legio ha establecido para los mediadores
de seguros en Granada y cdmo estos acuer-
dosbenefician alos colegiados?
—Sonnumerosos los convenios firmados con
entidades y empresas que aportan un valor
afadido al colegiado cuya finalidad esla de
dar un servicio ajustado y de calidad al me-
diador. Fundamental es el servicio de aseso-
ria juridica con el Bufete Juridico Hispaco-
lex donde los mediadores pueden consultar
tantas veces como necesiten dudas e inci-
dencias tanto propias como de sus clientes.
El convenio con Caja Rural permite un aho-
rroanual muy interesante paralos mediado-
res colegiados en cuanto a costes adminis-
trativos y de comisiones bancarias, incluso
para segundas cuentas abiertas, necesarias
paradar cumplimiento a las exigencias lega-
les de “cuentas separadas” que requiere el
RD Ley 3/2020, de 4 de febrero. A destacar,
por su importancia, el convenio firmado en
enerode 2022 entre el CMS-Granaday la Di-
putacién Provincial de Granada ya que se
trata del primero que se firma entre este ti-
po de instituciones a nivel nacional con el
objetivo de dar apoyo, asesoramiento y so-
porte en materia aseguradora a la institu-
cién provincial y a los municipios. Conside-
ramos que todos los convenios que se han es-
tablecido entre el colegio ylos distintos pro-
veedores son importantes, beneficidndose
ademas de otros muchos convenios firma-
dos por el Consejo General de Mediadores
de Seguros y por el Consejo Andaluz a mer-
ced de todos los colegiados.

El estar colegiado reporta al mediador mul-
tiples beneficios que repercuten de forma di-
recta sobre su trabajo y el asesoramiento a
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sus clientes. Un ejemplo de ello es la contra-
tacién de una péliza de seguro con cobertu-
ra de RC Profesional para los Agentes Cole-
giados a coste cero para el mediador.
—Como uno de los Colegios Profesionales
mas antiguos a nivel nacional, ;c6mo ha
evolucionadoy se haadaptado el Colegio
de Mediadores de Seguros de Granada a
lolargo delos afios para satisfacer las ne-
cesidades cambiantes de sus miembros y
laindustria?

—El colegio Profesional de Mediadores de Se-
guros de Granada, a lo largo de los afios, y
graciasalasJuntasde Gobierno que han pre-
servado los intereses del colectivo, ha adop-
tadouna estrategia proactiva para satisfacer
las necesidades cambiantes de sus miem-
bros, delasociedad ylaindustria. Como cor-
poracién de derecho publico, con personali-
dad juridica propia, representamos los inte-
reses del colectivo, por lo que hemos enfati-
zado la importancia de cultivar relaciones
positivas con los actores involucrados en la
industria, como Entidades Aseguradoras,
administracién local y autonémica, otras
Asociaciones de mediadores, Consorcio de
Compensacién de Seguros. Hemos apostado
por una formacion actual y dindmica, y a lo
largo de los tiltimos afios se ha equipado al
colegio con tecnologia, modernizandoelau-
la formativa y el espacio de exposicion y
aprendizaje. Actualizacién de convenios yre-
novaciones, acciones formativas de interésy
actos ludicos y de convivencia, nos han per-
mitido afio tras afio aunarnos como colecti-
VO Vernos como comparieros mas que como
competencia ya que Somos empresarios to-
dosy emprendedores con necesidades e in-
quietudes muy similares.

- ¢Podria describir algunas de las activi-
dades o programas que el Colegio realiza
parapromover el desarrollo profesional y

la formacién continua de los mediadores
de seguros en Granada?

—Una de las actividades mas importantes a
nivel sectorial que organiza el Colegio Pro-
fesional de Mediadores de Seguros de Gra-
nada es el Encuentro del sector asegurador
granadino. Este afio ya es el VIII Encuentro.
En él convocamos tanto a compaiifas asegu-
radoras como a mediadores de seguros co-
legiadosy no colegiados, as{ como persona-
lidades e instituciones del sector. Se realiza
una parte cientifico-formativa donde impor-
tantes personalidadesy altos cargosrelacio-
nados con el seguro exponen sus conoci-
mientos sobre materiaaseguradoray se tra-
tan temas de relevancia y actualidad. Poste-
riormente continuamos con una parte dere-
conocimientos muy emotiva donde inclui-
mos nuestra aportacién social mediante
Responsabilidad Social Corporativa hacia
entidades de ayuda e interés social sin ani-
mo de lucro. La formacién continua es una
de las misiones més importantes que desa-
rrollamos en el colegio. Con ella se consigue
que los mediadores estén formados, infor-
mados y actualizados de toda la actualidad
aseguradora. Realizamos el Curso Nivel 1
para la obtencién de la autorizacién admi-
nistrativa para operar como mediador de se-
guros, ademds cada mes ofrecemos una va-
riedad de acciones formativas que cubren
tanto los diferentes ramos del seguro, como
gestién del tiempoy eficiencia, materias em-
presariales, técnicas de venta o gestién emo-
cionaly temas relacionados con la pericia.
-Enunmundo cadavez masdigitaly globa-
lizado, ¢cémo trabaja el Colegio para man-
tenerse al tanto de las tltimas tendencias y
desafios enlaindustria de seguros y asegu-
rarse de que sus miembros estén prepara-
dos paraenfrentarlos con éxito?

-Lalabor del Colegio esla de mantener a sus
miembros informados en todo momento de
las novedades legislativas y fomentar la for-
macién de nuestros profesionales para que
puedan utilizar y disefiar las herramientas
para presentar sus novedades en productos.
Elmercado digital pone en manos de los ME-
DIADORES infinidad de oportunidades pa-
ra la distribucién de seguros, relacién y co-
municacion con sus clientes, etc. Sin embar-
go, para aprovecharlas requiere de forma-
ciény ahi es donde el Colegio debe estar, al
lado del profesional colegiado, para dar res-
puesta alasnecesidades de una sociedad ca-
davez mas exigente. Acuerdos a nivel tecno-
légico, como tenemos, son fundamentales
parael desarrolloyy eficacia en la gestién del
profesional, aprovechando las oportunida-
des que supone la inteligencia artificial en
nuestro sector. Los nuevos tiemposrequieren
nuevas formas de trabajar y de desenvolver-
se y la MEDIACION esta preparada para
afrontar estos retos de la mano de sus Cole-
gios Profesionales.
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Mario Gonzalez Beret. Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Granada

“Amparamos la defensade los

intereses del Colectivode
Graduados Sociales de Granada”

El Colegio ofrece a la ciudadania de forma gratuita un Servicio de Informaciéon

Socio Laboral

OMO presidente de este Cole-
gio Profesional. ¢Podria decir-
nos cudl es la funcién principal
del Colegio Oficial de Gradua-
dos Sociales de Granada y cual
es su importancia para los profesionales
colegiados enlaregion?
—No podemos hablar de una tinica funcién
principal, realmente son multitud de fun-
ciones las que realiza y tiene reconocida
nuestra Corporacién. Principalmente, des-
tacarfamos la representacion y defensa de
la profesién ante la Administracién, Insti-
tuciones, Juzgados y Tribunales. Ademas,
organizamos una amplia gama de activida-
des de interés paralos colegiados, sobre to-
do, en formacién especializada, brindando
facilidades y apoyo econémico para el ac-
ceso a varias de ellas. También es esencial
la ordenacién de la actividad profesional,
garantizando la ética y la dignidad en el
ejercicio de la profesién. Resolvemos dis-
crepancias derivadas del trabajo de nues-
tros profesionales a través de laudos, ase-
gurando la integridad de la profesion.
Otras funciones importantes incluyen ha-
cer cumplir rigurosamente las leyes y esta-
tutos profesionales, fomentar la colabora-
ciénentre colegiados y colegiadas para pre-
venir la competencia desleal y adoptar me-
didas con el fin de evitar el intrusismo pro-
fesional. Asimismo, promovemos un sélido
sistema de asistencia e informacién socio
laboral para ciudadanos, orientdndolos en
una amplia variedad de temas sociales. La
importancia de todas estas funciones radi-
caenque las personas colegiadas ven en el
colegio un lugar de confianzay cercania. Es
una extensién de sus lugares de trabajo,
donde pueden expresar sus inquietudes,
reivindicacionesy resolver problemas en su
quehacer diario. Por supuesto, amparamos
la defensa de los intereses del Colectivo de
Graduados Sociales de Granada, tanto pro-
fesionales como en todo aquello que pue-
dan necesitar a lo largo de su vida laboral
como colegiados, enrelacién con las com-
petencias que les atafien y desempeiian.
—¢Puede destacar algunas de las activi-
dades y proyectos mas significativos
que el Colegio ha llevado a cabo en be-
neficio de sus personas colegiadas en
los tltimos afios?
—Desde el aflo 2021, se organiza anualmen-
te la “Jornada Laboralista,“ inicialmente
prevista para 2020 pero pospuesta debido
alapandemia. En esta jornada, profesiona-
les de alto nivel abordan, como ponentes,
temas laborales de importancia con un en-
foque profundo y préctico. Es un evento

exitoso que atrae, tanto a graduados socia-
les, como al colectivo de abogados, gesto-
res y economistas. En referencia a proyec-
tos en la sede colegial, se estdn mejorando
yadaptando los recursos informaticos pro-
gresivamente, tras la pandemia, para po-
der seguir ofreciendo contenido y eventos
“online”, beneficiando a quienes no pue-
den asistir presencialmente. Se estd desa-
rrollando una nueva pégina web para faci-
litar trdmites y acceso a informacion cole-
gial. A suvez, hay en marcha una campafia
de cambio de imagen corporativa a nivel
nacional, unificando la identidad grafica
de los colegios. Es uno de nuestros proyec-
tos mas recientes, ha sido iniciada por
nuestro Consejo general y tiene como obje-
tivo unificar laimagen en cualquier tipo de
medio grafico que nos identifica ante la ciu-
dadania en todo el territorio nacional. Ca-
da colegio tiene la mision de publicitar,
promocionar e implantar dicha imagen de
forma secuencial, primero ante nuestros
compaiieros provinciales, y segundo ante
la ciudadania.

—¢De qué se trata este nuevo canal ético?
¢Podria contarnos un poco?

—Se esta trabajando en la implementacién
de un canal ético para denuncias confi-
denciales de infracciones legales relacio-
nadas conla actividad del Colegio de Gra-
duados Sociales de Granada. Tenemos en
marcha este proyecto que funcionard co-
mo herramienta a fin de que las personas
que hayan obtenido la informacién en un
contexto laboral o profesional (emplea-
dos, contratistas, proveedores, becarios,
etc.) puedan informar, de forma confiden-
cial y sin temor a represalias, sobre aque-
llas infracciones penales o administrativas
graves o muy graves, o sobre las infraccio-
nes del Derecho de la Unién Europea pre-
vistas en la Directiva del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 23 de octubre de
2019 que, en relacién con la actividad del
Colegio de Graduados Sociales de Grana-
da, hayan podido detectar.

—¢Cudles son los acuerdos de colabora-
cion mas relevantes que el Colegio ha es-
tablecido con otras instituciones o enti-
dades para fortalecer la formacion y el
apoyo a sus miembros?

—Colaboramos actualmente con las Direc-
ciones Provinciales de TGSS, INSS y SEPE,
organizando jornadas de reciclaje y actua-
lizacién sobre tramites administrativos y
novedades en sus 4reas de competencia.
Ademads, mantenemos una relacién anual
con la ITSS para presentar sus planes de
actuacién y ofrecer formacién especifica
en temas como contratacién y obligaciones
empresariales, realizando estas jornadas
envarios ciclos debido a laamplitud de los
temas. Con la Delegacién de Empleo de la
JJAA, trabajamos en formacién sobre as-
pectos administrativos relacionados con la
gestion de subvenciones y actuacién ante
el Centro de Mediacién Arbitraje y Conci-
liacién. Ademds, tenemos acuerdos con
centros de formacidn, servicios de preven-
cién de riesgos laborales y consultorias pa-
ra organizar seminarios web o presencia-
les sobre temas de relevancia demandados
por nuestras personas colegiadas. No po-
demos olvidar nuestros servicios de bases
de datos juridicas suscritos con editoriales
diversas. Mediante dichas bases, ofrece-
mos a nuestras personas colegiadas, la po-
sibilidad de acceder a estas herramientas
de consulta para que puedan acceder a to-
do tipo de jurisprudencia, legislacion, for-
mularios précticos, articulos de opinién y
similares en el momento que deseen pues
las mismas son de acceso online.

—-En un mundo en constante evolucidn,
¢como se adapta el Colegio de Gradua-
dos Sociales de Granada para asegurar-

se de que sus personas colegiadas estan
actualizadas en cuanto a novedades nor-
mativas o legislativas?

—Formacidn, talleres y jornadas juridico-
técnicas. Indudablemente desde el colegio
no podemos estar dentro de cada despacho
profesional obligando a nuestras personas
colegiadas al estudio de cada norma, publi-
cacion, noticia de relevancia y similares,
que se publicita o aprueba. Cada colegiado
y colegiada es responsable en ese sentido,
pero desde el Colegio, se facilita el aprendi-
zaje y comprension de todas esas nuevas
normas, legislacién y demas que constante-
mente viene bombardeando y afectando al
Derecho del Trabajo. El Colegio envia de
formarecurrente, sintesis de las principales
novedades nacidas y que afectan ala profe-
sion ya sean en el &mbito normativo, prac-
tico, de administrativa o de gestién y recur-
sos humanos. El Colegio organiza jornadas
formativas o talleres de participacién, me-
diante la concertacion de ponentes de pri-
mer nivel que puedan disertar sobre la ma-
teria en cuestion, de tal forma que los asis-
tentes, presenciales u online, puedan inte-
ractuar con la persona ponente mediante el
planteamiento de diferentes cuestiones
controvertidas o ejemplos précticos, a fin de
esclarecer lo que no siempre ha quedad cla-
ro en el texto objeto de la disertacién.
—¢Cudles son los desafios a los que se en-
frentala profesion enla actualidad?

—Los desafios actuales incluyen la lucha
por el reconocimiento completo de los Gra-
duados Sociales como operadores juridi-
cos. A pesar de nuestro reconocimiento le-
gal al nivel de abogados y procuradores,
enfrentamos obstdculos en la jurisdiccién
social que limitan nuestra funcionalidad
como es, la imposibilidad actual, de pre-
sentacién del recurso de casacién por este
Colectivo. Buscamos la igualdad de acceso
ala asistencia juridica gratuita en la juris-
diccidn social, bajo los mismos requisitos
que otros operadores legales, sin privile-
gios. Esto implica una regulacién adecua-
da para garantizar un correcto funciona-
miento en el sistema. También buscamos
una mayor participacién de Graduados So-
ciales enlos claustros de las titulaciones de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos
en las universidades espafiolas. Ademads,
afrontamos el desafio de reducir la carga
de trabajo impuesta por la Administracién,
que ha aumentado significativamente,
afectando la conciliacién entre vida labo-
raly familiar. Las obligaciones telemticas,
amenudo carentes de base legal, generan
tensiones en nuestro colectivo.
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SOCIEDAD INDEPENDIENTE DE FORMACION SANITARIA

Juan Cebrian.Fundador de SINFSA

“Unaformacionde calidad en
sanidad es algo imprescindible”

SINFSA ofrece cursos que estan disenados tanto para el ambito privado, como para el

sector publico al ser baremables en las distintas bolsas de trabajo de la administracion

A Sociedad Independiente de For-
macién Sanitaria (SINFSA), nacié
como una respuesta a la gran de-
manda de formar profesionales en
el 4mbito sanitario. Su fundador,
Juan Cebridn, ha construido unaempresa de
lanada, ya que, ante la necesidad de ofrecer
una formacién de calidad a sus estudiantes,
Juan se hadedicado a crecer a esta organiza-
cién ofreciendo diversos cursos acreditados
que permiten a los participantes optar por
empleos bien remunerados.
—¢Podria destacar algunos aspectos clave
de los cursos de formacion que ofrece
SINFSA y cémo benefician a sus alumnos
en el ambito sanitario?
—Podemos destacar varios, entre ellos es-
tan: La Innovacién educativa. La mejor
manera de conocer las nuevas tendencias
educativas es estudiar sus principios y apli-
caciones, todo ello de la mano de nuestro
equipo docente y su amplia experiencia.
Esto facilita a nuestros alumnosla asimila-
cién de los contenidos. Especializacién te-
matica. Consideramos que para impartir
una formacién continua de calidad hay
que vincular los contenidos a la actualidad
profesional para seguir especializdndose,
y asi lo hacemos en SINFSA ya que nues-
tros docentes son profesionales en activo
delamateria que imparten. Herramientas
digitales. Contamos con las herramientas
mads innovadoras para facilitar a nuestro
alumnado el acceso a la formaciény la ob-
tencién de un aprendizaje significativo
tanto si elige la formacidn tipo presencial
uonline. Les damos a los alumnos todas las
facilidades posibles para que la formacién
esté al alcance de todos, tanto profesiona-
lesen activo como las personas que deseen
acceder a un puesto de trabajo. Nuestros
cursos estdn disefiados tanto para el Ambi-
to privado, como para el sector puiblico al
ser baremables en las distintas bolsas de
trabajo de la administracion.
-En su opinion, cudl es la importancia
de contar con una formacion de calidad
en el sector sanitario, y como SINFSA
contribuye a esta necesidad?
—Una formacién de calidad en sanidad es
algo imprescindible, hay que tener en
cuenta que tratamos con la salud de las
personas, del buen hacer de todos los pro-
fesionalesy su preparacién depende lame-
jora del paciente y que tenga una estancia
lo mejor posible en el hospital en el caso de
ser ingresado. SINFSA contribuye dando
solucion a las necesidades formativas del
sector, gracias a nuestra formacién espe-
cializada, los pacientes cuentan con las ga-
rantias de ser atendidos por profesionales
mejor formados y con conocimientos ac-
tualizados en su drea de trabajo.
—-¢Qué servicios adicionales brinda SINF-
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SA para apoyar a sus estudiantes en su ca-
mino hacia una carrera exitosa en la sani-
dad ptiblica?

—SINFSA, tiene atencién personalizada y
unavariedad de formaciény asesoramien-
to para que nuestro alumnado no esté per-
dido en susinicios, se le informa de las bol-
sas de trabajo, oposiciones y temas de inte-
rés para que consiga un trabajo en elmenor
tiempo posible.

-Me gustaria conocer su opinién sobre la
actualidad sanitaria en Granada. ;Qué
desafios y oportunidades ve en el sector
enlaactualidad?

—El sector de la formacién nunca pasa de
moda y en este momento de ampliacién
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de oportunidades que nos ofrecen las nue-
vas tecnologias tenemos que aprovechar
para llegar a m4s estudiantes con forma-
cién de calidad. Es absolutamente nece-
sario que las administraciones se impli-
quen mds y aporten mas ayuda a las em-
presas, la formacién profesional va enca-
minada a formar los trabajadores del fu-
turo y esto no se consigue sin la ayuda de
las Administraciones.

—¢Puede adelantarnos algunos de los
préximos proyectos o iniciativas que
SINFSA tiene previstos para seguir me-
jorando la formacion y el apoyo a sus
estudiantes en el futuro?

—SINFSA, trabaja cada dia para mejorary

SOCIEDAD INDEPENDIENTE

DE FORMACION SANITARIA

ofrecer a sus alumnos nuevos cursos y por
consiguiente que tengan mayor posibili-
dad de insercién en la vida laboral. Re-
cientemente hemos puesto a disposicién
de nuestros alumnos y publico en gene-
ral, 10 Certificados de Profesionalidad y
con total seguridad ayudardn a mejorar
las perspectivas de trabajo de los intere-
sados. Otro certificado nuevo que se ofer-
ta desde ya, es el CAP, el Certificado de
Aptitud Profesional sirve para acreditar
en todo el territorio de la Unién Europea
que un conductor profesional ha supera-
dola formacién obligatoria exigida por la
normativa: la cualificacion inicial y la for-
macién continua (renovacién).
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Belén Villarrubia Martos. Coordinadora de Atencién Primaria del Sindicato Médico de Granada

“SINDICATO MEDICO:

Cuidando a quien te cuida”

“Nuestro objetivo es la defensa de las condiciones laborales y el

respeto a nuestra profesion”, resalta la coordinadora

L Sindicato de Médicos de Gra-
nada ha funcionado desde ha-
ce mas de 40 afios defendien-
do los derechos de los médicos

de la provincia nazari. Ante es-
to, la coordinadora de Atencién Primaria
del Sindicato, expresa su sentir de lo que
representa este colectivo que, muchas
veces no es valorado enla sociedad.
—¢Cudl es la funcion principal del Sin-
dicato Médico de Granaday cual es su
mision en la provincia, en términos
generales?
—No es sencillo explicar la funcién de
una organizacién sindical, principal-
mente por laimagen y el concepto que se
tiene de ellas, debido al mal uso que se
hadado a estas entidades. Quizés la for-
ma mas facil de explicar nuestro traba-
jo, es preguntarle a mi hijo: “Mi madre
es médico y ahora, ademds de cuidar a
sus pacientes, cuida también a los médi-
cos”. El Sindicato Médico de Granada
(SIMEG), se fund6 en 1982, siendo la or-
ganizacion sindical independiente que
agrupa el mayor nimero de médicos y
facultativos de la provincia de Granada
(Médicos, Pediatras, Odontélogos, Far-
macéuticos, Veterinarios...) y cuyo tni-
co objeto es la defensa de los intereses
laboralesy sindicales de los facultativos.
Forma, con el resto de las provincias
andaluzas, el Sindicato Médico Anda-
luz (SMA). Nuestro trabajo como médi-
cos conlleva una elevada responsabili-
dad en nuestras actuaciones que preci-
sa un enfoque diferente al planteado
por el resto de sindicatos. Por eso en-
tendemos que una organizacién sindi-
cal profesionalizada podrd defender

ShiA=

B O, @R

i

Shh

[ =l

mejor nuestros derechos que los sindi-
catos de clase. ;Quién mejor que un fa-
cultativo para defender los derechos de
otro facultativo?

—¢Podrian destacar la importancia de
la existencia del sindicato en la pro-
teccidon de los médicos en Granada y
enla promocidn de sus intereses pro-
fesionales?

—Es la propia Administracién, la que ha-
ce imprescindible la existencia del sindi-
cato: el médico comienza a trabajar con
ilusién y dedicacién para preservar la
salud de sus pacientes. Pero poco a po-
co, las condiciones laborales que le ro-
dean, se van haciendo cada vez maés di-
ficiles, terminando en un abuso que
compromete su salud laboral y, en con-
secuencia, la de los usuarios. La perma-
nente tictica de desunién de la Adminis-
tracién, obtiene muy buenos resultados,
y es lo que le da sentido a uno de nues-
tros primeros objetivos sindicales: pro-
mover la UNION del sector médico; sa-
bemos que la unién, la voluntad de tra-
bajo yla colaboracién de todos nosotros,
son el principal remedio al abuso de al-
gunos de nuestros gerentes y politicos.
Nuestra funcidn es exigir que respeten
nuestros derechos y se reconozca nues-
tro nivel de formacién y de responsabi-
lidad. El compromiso con nuestra profe-
sién, no puede traer como moneda de
cambio la entrega sin limites y en silen-
cio: nuestro trabajo ahora es dar voz a
nuestros compaieros.

—¢Qué acciones especificas realiza el
sindicato para salvaguardar los dere-
chos y condiciones laborales de los
médicos en la provincia de Granada?

—Nuestra funcién pivota entre dos aspec-
tos distintos y complementarios: el ase-
soramiento individualizado a nuestros
facultativos en temas de: prevencién de
riesgos laborales y agresiones (por des-
gracia, cada vez més frecuentes), condi-
ciones de contratacién, revisién de né-
minas, cuadrantes laborales, organiza-
ci6n de las urgencias, gestién de agen-
dasy cuadrantes. En esta faceta, nuestra
formacién en el manejo de técnicas in-
formaticas, Internet, padgina web, redes
sociales... ha adquirido una importan-
ciavital para ayudar a nuestros profesio-
nales en las plataformas de contrata-
cién, baremo de méritos, formacion. Es
aqui donde aparece uno de nuestros ma-
yores tesoros: la labor de nuestra aseso-
ria juridica para la defensa de los dere-
chos de nuestros facultativos, llena de
experiencia y prestigio: reclamaciones
sobre contratos virtuales en embarazo,
accidentes laborales, reducciones de jor-
nada, agresiones, reclamaciones retri-
butivas, sobrecarga de agendas, supera-
ciéndelajornadalaboral. Lasegunda es
la defensa de los intereses laborales,
profesionales y sindicales de todos y ca-
dauno de nuestros afiliados ante las au-
toridades y corporaciones o cualquier
persona fisica o juridica, como indican
nuestros Estatutos. En las mesas técni-
casy sectoriales se debaten y se toman
decisiones trascendentes en cuanto a
condiciones laborales, tanto en el &mbi-
to hospitalario como en el de atencién
primaria (Prevencién de Riesgos Labo-
rales, Bolsa de contratacién, Oposicio-
nes y Traslados..., condiciones retribu-
tivas, consideracién de los puestos de
Dificil Cobertura, organizacién de las
Urgencias...), y en esas mesas esta re-
presentado todo el personal sanitario.
La presencia del Sindicato Médico es de
vital importancia para poder defendery
decidir sobre el futuro de nuestra profe-
si6n. Quizds lo mas dificil de nuestro tra-
bajo es poder ver resultados a medio-lar-
go plazo enlamejora de las condiciones
laborales, debido a las intensas negocia-
ciones, muchas de ellas estériles, con la
administracién: cuando cuidas de tus
pacientes, ves los resultados. Cuando la
administracién te cuida, no.

—¢Pueden mencionar algunas de las
actividades o proyectos mas relevan-
tes que estan llevando a cabo enla ac-
tualidad para beneficiar a su gremio?
—Nuestro trabajo dentro de la Preven-
cién de Riesgos Laborales, es una de
nuestras prioridades, sobre todo en
cuanto a la concienciacién sobre las
agresiones a profesionales. Estamos or-
gullosos de la campaifia de visualiza-

cién, desde hace afios, en vuestro perié-
dico (siempre agradecidos de que con-
téis con nosotros), y este afio, también
en el metro de Granada. Ademads, hemos
elaborado un guién como triptico para
nuestros compafieros, donde explica-
mos la forma de actuar ante una situa-
ciénenlaquelaindefensiényel miedo,
no deben paralizar la denuncia de esta
situacién. La Plataforma de Formacién
de nuestro sindicato, ha experimentado
un avance espectacular, aumentando la
oferta de cursos de formacidén acredita-
dos, necesarios para el baremo de méri-
tos de nuestros compaifieros, en bolsa y
oposiciones. Uno de los mejor valorados
ha sido el Curso presencial de Soporte
Vital Avanzado, cuya segunda edicién
sehallevado a cabo en lanueva sede de
formacién que hemos inaugurado con
mucho esfuerzo e ilusién este mismo
afio. Y es aqui donde estd empezando a
gestarse la Fundacién que llevara el
nombre del Doctor Vicente Matas, cu-
yos estudios se mencionan en todos los
4ambitos sanitarios de prensay redes so-
ciales y en todas las CCAA, desde hace
afios como referencia nacional, desta-
cando los realizados sobre retribucio-
nes, jubilacién, médicos internos resi-
dentes, guardias, y un largo etcétera.
—¢Cudles son los desafios y metas a
futuro que el Sindicato Médico de
Granada tiene previstos para conti-
nuar apoyando a los médicos en la
region?

—La mejora de las condiciones labora-
les de los Médicos de Atencién Prima-
ria, es uno de los principales objetivos
de nuestra organizacioén, castigados y
olvidados tras la firma de pactos obso-
letos, insistiendo en la limitacién de las
agendas para atender a nuestros usua-
rios dignamente, preservando la salud
de médicos y pacientes, y en el control
del uso de nuevas herramientas como
la consulta telefénica, que pueden
complementar, pero no sustituir nues-
tro trabajo. Fundamental es preservar
la Medicina Rural tanto en el 4mbito
hospitalario como en el de atencién
primaria, y dar valor a esos puestos de
dificil cobertura donde trabajan nues-
tros facultativos, mediante la mejora
en sus condiciones laborales y retribu-
tivas, para garantizar la atencién al
ciudadano. Otro de nuestros campos
de batalla, es la lucha por la proteccién
de las embarazadas para que se les
oferten contratos legales, para garan-
tizar sus adaptaciones al puesto labo-
ral, y el respeto por las reducciones de
jornada de padresy madres para poder
conciliar su vida laboral y familiar. Es
hora también de acabar con la perma-
nente pérdida de poder adquisitivo
desde hace afios y con la sobreexplota-
cién por exceso de guardias a precios
irrisorios, que provoca la huida de pro-
fesionales a otras CCAA donde se ven
respetados. Hay mucho por hacer, y
nuestro equipo tiene ganasy fuerza su-
ficiente para conseguirlo. Laimagen de
los sindicatos se ha visto empafiada por
el mal uso que se ha hecho de ellos du-
rante afios. Pero la verdad NO es esa:
por eso, solo podemos daros las GRA-
CIAS por dar visibilidad a nuestro tra-
bajo y poder transmitir que nuestro
tnico objetivo es cuidar de la SALUD de
nuestros médicos, para que puedan
cuidar de nosotros.
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Caja Rural Granada,compromiso
conloscolectivosdesde 1996

La entidad cuenta con una pagina web especifica que recoge las principales ventajas

ofertadas a colegiados y asociados / Extiende sus colaboraciones a otras provincias
como Malaga, Almeria, Cadiz, Murcia o Madrid, donde también tiene oficinas

==

AJA Rural Granada trabaja des-

de hace mas de 27 aflos de la

mano de los colectivos apoyan-

do su importante labor en be-

neficio de los profesionales que
redunda en toda la sociedad. Fue el 17 de
mayo de 1996 cuando la Entidad financie-
ra inicié esta andadura con la firma de su
primer convenio con una entidad profe-
sional. Desde entonces, colabora con cer-
ca de un centenar de colectivos entre los
que se encuentran colegios profesionales,
sindicatos, asociaciones y organizaciones
dotandoles de productos financieros es-
pecificamente disefiados

parael ejercicio de suacti- >4
vidad, pero también para Entre los
su &mbito familiar y do-  objetivos de la
méstico. entidad, mejorar

La llegada de la coope-  los territorios
rativa de crédito a otras donde esta
provincias ha favorecido presente.

ademds la firma de este ti-
po de convenios en otros
territorios donde esta presente. Es el caso
de los ultimos acuerdos firmados en C4-
diz, Murcia o Madrid, donde la entidad ha
ampliado su presencia con la apertura de
nuevas oficinas, pero también, en otras
provincias como Malaga o Almeria.

En estos convenios se hace hincapié en
facilitar el establecimiento de la actividad
profesional, mediante operaciones deno-

minadas “Gestion Integral de su Negocio”,
ayudas a la colegiacién, etc. También se
incluye la oferta en condiciones financie-
ras preferentes con facilidades para finan-
ciar estudios de los hijos, compra de vehi-
culos, viajes, adquisicion de la vivienda, o
la incorporacién en condiciones preferen-
tes al Club de Esqui de la Caja; histérico en
Sierra Nevada.

La propia institucién, colegio profesio-
nal, asociacién o sindicato tiene a su dis-
posicién, ademds servicios en inmejora-
bles condiciones, por ejemplo, el uso de
instalaciones propiedad de Caja Rural
Granada, como su gran auditorio, con afo-
ro de casi 500 personas, centros de forma-
cién, etc., sin coste alguno.

Para apoyar la labor de difusién, la Enti-
dad cuenta con una pagina web especifica
CRG Colectivos que recoge las principales
ventajas ofertadas a colectivos como cole-
gios profesionales, asociaciones, sindica-
tos y otras instituciones. Se trata de una li-
nea de actuacion en plena expansién que
no solo se aplica en Granada sino, tam-
bién, en el resto de las provincias donde
tiene presencia la Entidad, dentro de ese
objetivo de favorecer la transformacién de
los lugares donde estd presente.

SOBRE LA ENTIDAD FINANCIERA

CajaRural Granada es la inica entidad fi-
nanciera 100% granadina. Con presencia

en Granada, Mélaga, Almeria, Cadiz,
Murciay Madrid, el pasado afio halogra-
do elevar su solvencia (CET1) al 23,4%,
una cifra muy por encima de las exigen-
cias de las autoridades monetarias y de la
media del sector que le permiten mante-
ner su politica de cercania con los clien-
tes. Fiel a sus raices, esta cooperativa de
crédito lleva 53 afios ofreciendo un servi-
cio de banca de proximidad caracteriza-
da por un cuidado trato y asesoramiento
personal.

Estd especializada en todo tipo de pro-
ductos financieros para particulares y
empresas con asesoramiento especializa-
do por parte de banca de empresas, ban-
ca privada, comercio exterior o seguros.
Ademds, tiene un fuerte compromiso con
los territorios donde estd presente que se
materializa en los proyectos que realiza a
través de su Fundacién y del Fondo de
Educacién y Promocién. Entre otros, ca-
be destacar su colaboracién con una am-
pliared de organizaciones e instituciones
para poner en marcha proyectos sociales,
educativos, deportivos, culturales o de
investigacién. Con el objetivo de apoyar
alas empresas en la formacién de sus tra-
bajadores yla actualizacién permanente,
la entidad también realiza cursos forma-
tivos para avanzar hacia la digitalizacién
o mejorar sus practicas en beneficio de la
sostenibilidad.
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Ahora
todos quieren ser
COMO Nosotros

siempre
hemos sido.

Caja Rural Granada
FIELES A NUESTRAS RAICES

y al compromiso con los colectivos profesionales
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