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AVISO !HHh
CONSULTA CERRADA

POR FALTA DE SUSTITUTO.
LOS PACIENTES SERAN

VISITADOS EN LA CONSULTA
N’S DE LA 1* PLANTA.

PROBLEMA -> COBERTURA DE AUSENCIAS Y GUARDIAS
SOLUCION de la ADMINISTRACION -> SALIENTES Y CONTINUIDADES

Debido a la ausencia de sustitutos, jubilaciones, bajas, exenciones de jornada
complementaria, facultativos que abandonan la AP.... el numero de guardias que realiza
cada profesional va en aumento y, en paralelo, aumenta el nimero de ausencias que
estos profesionales generan.

Desde la Administracion nos proponen medidas para la cobertura de ausencias y
guardias, pero desde el Sindicato Médico, entendemos que cualquier medida que
cambie las condiciones de trabajo, debe ser VOLUNTARIA y RETRIBUIDA, haciendo mas
atractivo el puesto laboral y evitando la fuga de profesionales. Y entre esas MEDIDAS
INCENTIVADORAS, proponemos:

UNA CONSULTA, UN SALIENTE: para los DA:
Que cada incidencia que suponga la cobertura de una consulta, se asocie al
computo de un saliente en su proxima guardia.

UNA GUARDIA, UNA CONTINUIDAD:

Para cualquier Médico de Familia DA o EBAP que realice jornada
complementaria, las horas de guardia comprendidas entre las 15 y las 20 horas
en dia laborable, tendran la consideracion de CONTINUIDAD ASISTENCIAL, y se
retribuiran como tal concepto.

NO es nada nuevo:
Este tipo de incentivos funcionan ya en algunos Distritos y en el ambito Hospitalario.
Son reivindicaciones histdricas: SALIENTES para los DAy CA.

Esperamos que se valore la iniciativa del Sindicato Médico y la puesta en marcha de
dichas medidas, que suponen una mejora en las condiciones laborales histéricas de los
facultativos de AP, y que podrian suponer un aumento de los profesionales que realizan
JC, y unincentivo para la contratacion.
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