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Algunas de las facultativas durante la mn%ntracién.

Los médicos finalizan la ultima
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jornada de huelga en Motril
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Denuncian que el Ministerid'de Sanidad elabora
una Ley "incompleta, parciale interesada” que no
responde a todas las necesidades del personal

o

ALBAFEIXAS

Al grito de “con Mdnica al
mando, nos vemos recogiendo
mangos”, “venimos a Motril a
hacerte dimitir” o “paciente,
escucha, es también ti lucha”,
los médicos del Hospital de
Motril concluyeron los cuatro
dias de huelga convocada a ni-
vel nacional contra el ultimo
borrador del Estatuto Marco,
v que en el caso de la provin-
cia granadina llevo a la movi-
lizacion a los facultativos en el
Hospital de Traumatologia, el
centro de Salud de Caseria de
Montijo o la Subdelegacién
del Gobierno. Unas moviliza-
ciones a las que se sumaran a
primero de afio los paros inde-
finidos anunciados por los sin-
dicatos.

El nuevo documento tiene
en pie de guerra a los faculta-
tivos desde hace meses, recla-
man jornadas mas justas, una
regulacion de las guardias, re-
muneracion digna, el recono-
cimiento efectivo de la carrera
profesional o la posibilidad de
acceder a una jubilacion anti-

uy]
cigl\a?da. Segin apuntan desde
la Jynta de Andalucia, el se-
guifhiento de la huelga en
Grﬂada ha sido del 36,51%

presidente del Sindicato
Médico de Granada, Rafael
Fr@:o, explica que estan sa-
tisfechos por comprobar co-
mcﬁel esfuerzo realizado du-
rante estos meses atrds con-
cienciando a los facultativos
de los distintos centros médi-
cos de la provincia de “poner
fin a décadas de una situacion
laboral que no seria compren-
sible fuera del &mbito de la sa-
nidad pablica”.

Seiiala que el seguimiento
de los paros fue muy superior
a las expectativas, pese a los
servicios minimos “abusivos
que impuso la Administracién
buscando una situacién de
paz hospitalaria, también en
primaria, innecesaria”.

Franco sefiala que los servi-
cios minimos para la pobla-
cién siempre iban a estar ga-
rantizados pero, “ha habido
un intento de ir mucho mas
alld, lo que ha impedido a
nuestros compaileros ejercer

el derecho a huelga”. Pese a
los obstaculos, apunta que es-
tan contentos de ver como las
nuevas generaciones no estan
dispuestas a transigir por la si-
tuacion que vivido otros facul-
tativos mucho tiempo.

“Creemos que la poblaciéon
ha entendido que nuestra me-
jora repercutira inevitable-
mente en la mejora de la asis-
tencia alos pacientes”, apunta
el presidente del Sindicato
Médico, que incide en que es-
tan dispuestos a seguir abier-
tos al dialogo manteniendo las
medidas de presion que consi-
deren necesarias.

“Nuestra mejora
repercutird en los
pacientes”, segtin el
Sindicato Médico

Por su parte, la delegada del
Sindicato Médico en el Area
Sur de Granada, Miriam Ar-
cos, explica que se han revela-
do en contra de un bhorrador
que “nos vuelve a echar tierra
encima”. “Teniamos esperan-
zas de que nuestro nuevo esta-
tuto recogiese cosas tan nor-
males y humanas como que
no trabajemos de forma ilimi-

tada, que tengamos un limite
horario semanal; las horas de
guardia se estan pagando a
menos de la hora ordinaria,
pedimos que nos compute pa-
ra la jubilacién, entre otras
cuestiones”.

Afiade que no entienden co-
mo el nuevo estatuto, que va
de la mano de una ministra
que es médico “no tiene en
cuenta todas nuestras reivin-
dicaciones, y encima nos he-
mos encontrado que incluso
se han dado pasos haciaatrés.
Sin ir mas lejos, el reconoci-
miento para la exencién de
guardias para los mayores de
55 aflos viene condicionada, y
antes este derecho por temas
de salud, por embarazo y por
nifio menor de un afio venia
recogido, cosa que ahora ha
desaparecido”.

Piden un estatuto propio de
médicos, “tenemos unas con-
diciones de trabajo distintas a
otros colectivos. En el hospi-
tal, por ejemplo, los tnicos
profesionales que trabajan en
turnos de guardia son los mé-
dicos, el resto de los profesio-
nales estan en tumo y no se
ven afectados por este tipo de
cuestiones; también hay idio-
sincrasias propias que el nue-
vo estatuto quiere que entre-
mos todos en el mismo A1”.

CSIF pidela
“mejora”
laboral de la
plantilla de
Sierra Nevada

R.L.

La Central Sindical Inde-
pendiente y de Funciona-
rios (CSIF) en Andalucia de-
nuncié ayer la actitud de
otros sindicatos al obstacu-
lizar la solucion al conflicto
laboral de Cetursa, empre-
sa que gestiona la estacién
de esqui en Sierra Nevada,
e impedir la mejora de las
condiciones laborales de la
plantilla. El sindicato sefia-
16 que la presidencia del co-
mité de empresa se niega a
negociar con el resto de or-
ganizaciones medidas que
permitan atajar la precarie-
dad laboral y a facilitar in-
formacion sobre medidas
acordadas con la empresa
que, en muchas ocasiones,
actiia como complice al im-
pedir que las y los profesio-
nales puedan ejercer su la-
bor con unas condiciones
dignas.

CSIF explicé que, pese a
que desde hace meses exis-

El sindicato denuncia
que el comité de
empresa se niega a
atajar la precariedad

te un borrador de acuerdo
entre la Administracién,
Cetursay la presidencia del
comité de empresa, este no
se pudo publicar porque
CCOO no se presento al ac-
to de firma convocado en el
mes de julio.

Esta ausencia por parte
de Comisiones Obreras ha
impedido cue, hasta el mo-
mento, dicho acuerdo se
haya hecho efectivo y se
haya podido desarrollar
con totales garantias.

Cabe recordar que dicho
acuerdo fue el motivo ex-
puesto por CCOO para sus-
pender los paros previstos
por el personal de Cetursa
en abril y cuya desconvoca-
toria contd con el voto en
contra de CSIF; asimismo,
la Central Sindical, que
mantuvo esta semana una
reunién con la Consejeria
de Fomento, subrayé que
solicité en el seno del comi-
té de empresa el contenido
de dicho acuerdo y, pese a
ello, no se le facilito.



